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CONSILIUL LOCAL

ROMANIA ;\I\II.TJ;;XB;;EIPIULUI TARGU Jiu
JUDETUL GORJ . PROIECT
MUNICIPIUL TARGU JIU NR. 555 d‘“‘?/ L0/ ol

HOTARARE

pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de organizare si functionare

ale Primériei Municipiului Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;

Avand 1n vedere:

Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Targu Jiu nr.474%0 / 31.10.200% 1a
Proiectul de hotérare, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;
Raportul Direcfiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici nr.
49267/31.10.2019 elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;
Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,
aprobatd cu modificéri si completiri prin Legea nr. 13/2011, care reglementeazi modalitatea
de stabilire a numarului maxim de posturi pentru autorititile administratiei publice locale;
Adresa Institutiei Prefectului-Judeful Gorj nr.12086/10.09.2019 inregistratd la Primiria
Municipiului Térgu Jiu sub nr.39955/11.09.2019, prin care se aduce in atentie obligatia
prevazutd in Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, ca in termenul de
maximum 120 de zile de la data intririi in vigoare a Codului administrativ si se
procedeze la initierea demersurilor in scopul adoptirii/emiterii actelor administrative
privind aprobarea noii structuri organizatorice;
Prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea i
completarea unor acte normative i prorogarea unor termene, cu modificarile si completdrile
ulterioare, potrivit cirora in perioada 2019-2021, numirul maxim de posturi care se
finanteazi din fonduri publice, pentru institutiile si autorititile publice, indiferent de modul de
finantare §i subordonare, se stabileste de ciitre ordonatorii de credite astfel incét si se asigure
plata integrald a drepturilor de naturi salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget;
prevederile art.40, alin.(1), lita) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;
Anexa nr. 1, respectiv Anexa la Hotirarile Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
255/25.06.2018, respectiv nr. 250/24.06.2019 de aprobare a Organigramei si Statului de
functii ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;
Anexa nr.3 la Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 166/28.04.2016 de
aprobare a Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Térgu Jiu;
Amendamentele la Anexa nr.1 (organigrama) si la Anexa nr. 3 (Regulamentul de organizare
si functionare) la Proiectul de hotardre inregistrat sub nr. 562/22.10.2019, formulate de
domnul consilier local Lidaru Ion-Eduard, inregistrate sub nr. 48566/28.10.2019 si or.
48568/28.10.2019 si Raspunsul la acestea formulat de directiile de specialitate din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, inregistrat sub nr.
49264/31.10.2019;
Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

in temeiul art. 196 alin.(1) lita) din Ordonanta de urgenti a Guvernului privind Codul

administrativ nr. 57/2019, potrivit cdruia consiliul local adopti hotéréri,



HOTARASTE;

Art.1. (1) Se aprobi Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare §i
functionare ale Primdriei Municipiului Targu Jiu, conform Anexelor nr. 1, 2 §i 3, care fac
parte integrantd din prezenta hotfirére.

(2) Anexa nr.1, respectiv Anexa la Hotirarile Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu nr. 255/25.06.2018, respectiv nr. 250/24.06.2019 de aprobare a Organigramei si
Statului de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu, se
inlocuiesc cu anexele corespunzitoare (Anexa nr 1 i 2) din prezenta hotirére.

(3) Anexa nr.3 la Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr.
166/28.04.2016 de aprobare a Regulamentului de organizare s1 functionare al Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu se inlocuieste cu Anexa nr. 3 din
prezenta hotérére.

Art.2. Pentru indeplinirea obligatiei de respectare a drepturilor de carierd in cazul
reorganizarii autoritatii sau institutiei publice, previzuti la art. 408, coroborat cu art. 610
din Codul administrativ, pentru respectarea drepturilor la carierd ale Junctionarilor
publici din Primdria Municipiului Targu Jiu, se aprobd un termen de 30 de zile in vederea
aplicdrii procedurilor legale previzute de Codul administrativ aprobat prin QUG
nr.57/2019.

Art.3. Compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Téargu Jiu
vor duce la Indeplinire prevederile prezentei hot3rari.

Art4. Cu respectarea termenelor si conditiilor previzute in Ordonanta de
urgenfd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, Compartimentul
responsabil din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu comunicd prezenta hotirire Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei resurse
umane, managementul functiei publice §i comunicare publici din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

Art.5. (1) Dupa adoptarea hotirérii, Organigrama si Regulamentul de organizare si
functionare ale Primdriei Municipiului Targu Jiu, fiind incluse in categoria informatiilor de
interes public, vor fi afigsate pe site-ul Primiriei Municipiului Térgu Jiu, prin grija
Compartimentului salarizare, resurse umane si managementul functiei publice din Aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

(2) in conformitate cu prevederile art. 409 din Ordonanta de urgenti a Guvernului
privind Codul administrativ nr. 57/2019, in termen de 10 zile lucritoare de la
dispunerea misurii (adoptarea hotiririi) Compartimentul salarizare, resurse umane si
managementul functiei publice din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Térgu Jiu comunica prezenta hotirare Agentiei Nationale a F unctionarilor Publici.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR,
MARCEL-LAURE%JURQ. ANESCU

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului,
(atributii temporare)

Rﬁc%onstantin
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Nr. L3430 |31.10- 2012
REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotirire pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului
de organizare si functionare ale Primiriei Municipiului Tirgu Jiu

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, consiliul local aprobd, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiintarea, reorganizarea
sau desfiintarea de societdfi de interes local si statul de functii al acestora.
De asemenea, invoc prevederile art. 403 din Codul administrativ-Legitimarea
procesuala activd a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici- potrivit cirora Agentia
Nationala a Functionarilor Publici poate sesiza instanfa de contencios administrativ
competentd, in condifiile legii contenciosului administrativ. Agentia Nationald a
Functionarilor Publici poate sesiza prefectul in legdturd cu actele pe care le considerd
nelegale emise de autoritdfile adminisgratiei publice locale,
si prevederile art. 408 din Codul administrativ-Obligatia respectirii drepturilor de
carierd in cazul reorganizirii autorititii sau institutiei publice- pentru respectarea
drepturilor la carierd ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau
administrative privind modificdri ale organigramei, reorganizdri sau desfiintdiri de posturi,
in situafia in care sunt afectate gi functii publice, autoritdfile si institutiile publice
inifiatoare din administrafia publicd centrald gi locald sunt obligate 5 prevadd un termen
de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale previzute de prezentul cod.
In temeiul reglementdrilor si obligatiilor previzute in Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul admlmstratlv nr. 57/2019, precum §i a Amendamentelor la
anexa nr.1 (organigrama) si la anexa nr. 3 (Regulamentul de organizare si functionare) la Proiectul
de hotirdre inregistrat sub nr. 562/22.10.2019, formulate de domnul consilier local Lidaru Ion-
Eduard, inregistrate sub nr. 48566/28.10.2019 si nr. 48568/28.10.2019 si Rispunsul la acestea
formulat de directiile de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Térgu Jiu, inregistrat sub nr. 49264/31.10.2019,

propun aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Primériei Municipiului Targu Jiu, in forma si continutul redate in Anexele
nr.1-3 la prezentul proiect de hotérire. Modificirile propuse sunt:

1. inlocuirea functiei publice de Secretar al Municipiului Targu Jiu cu denumirea de
Secretar general al Municipiului Targu Jiu (art.628 din Codul administrativ);

2. Stabilirea a 5 functii publice de executie de consilier achizitii publice prin
schimbarea denumirii actualelor functii publice de executie din Biroul licitatii si
achizitii publice (art. 610 din Codul administrativ);

3. Avand in vedere definitiile redate la art. 5 lit. g) si hh) din OUG nr.57/2019 cu
privire la Primdria municipiului si Aparatul de specialitate al primarului
municipiului, se desprind din Aparatul de specialitate al Municipiului Targu Jiu,
administratorul public- 1 post, Cabinetul primarului- 6 posturi, se infiinteazi
Cabinetele viceprimarilor-4 posturi, toate urméind si functioneze in structura
Primériei Municipiului Targu Jiu;

4. Desfiintarea Aparatului Permanent al Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
ca urmare a abrogirii Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea
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Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, actul
normativ in baza céruia a fost infiintat §i a functionat (art.597 alin.(2) lit.f) din
OUG 57/2019), care are in structurd doud posturi contractuale de consilier juridic
gradul profesional II si consilier juridic, gradul profesional IA si modificarea
calitdtii celor doud functii, din contractuale in functii publice, urménd a fi
addugate in structura Serviciului juridic-contencios din Directia juridicd si
administratie publica locald (art. 405-407 din Codul administrativ);

Activitatea de Reprezentare in justitie a UAT Municipiul Targu Jiu se va realiza
in conformitate cu prevederile art.109 alin.(1)-(3) din Codul administrativ,
potrivit cdrora Reprezentarea in justitie a unititilor administrativ-teritoriale se
asigurd de cdtre primar, care std in judecatd in calitate de reprezentant legal al
unitdfii administrativ-teritoriale, pentru apdrarea drepturilor si intereselor
legitime ale acesteia, §i nu in nume personal. Atributia de reprezentare in justifie
boate fi exercitatd in numele primarului de citre consilierul juridic din
aparatul de specialitate ori de cdtre un avocat anagajat in conditiile legii.

5. Redenumirea Biroului administratic publicd locali in Biroul administratie publica
$i Monitor Oficial, cu mentinerea numaérului actual de 5 posturi de executie.
Regulamentul de organizare si functionare al Biroului va fi completat cu
atributiile specifice organizirii Monitorului Oficial al Municipiului Targu Jiu si
asigurarea publicdrii oricdror documente, potrivit prevederilor Codului
administrativ. Vor fi respectate si aplicate prevederile previzute in Anexa nr.1 a
Codului administrativ- Procedura de organizare i functionare a monitoarelor
oficiale ale unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format
electronic, coroborat cu prevederile art.104-Statutul unitdtii administrativ-
teritoriale. Prin grija Biroului administratie publica si Monitor Oficial, urmeazi a
se elabora §i supune aprobirii Consiliului Local, Statutul UAT Municipiul Targu
Jiu.

6. Compartimentele functionale din cadrul Directiei tehnice si managementul
calitiitii se reorganizeazi, in principal se reorganizeazi Biroul programe, politici
comunitare in Serviciul programe, politici comunitare §i managementul calitétii
care va avea In componenta 7 posturi de executie, 5 preluate de la vechiul Birou,
una preluatd de la Serviciul gospodirie comunitard si o functie publici nou
infiintata.

7. Infiintarea Cabinet viceprimar I si Cabinet viceprimar II, avdnd fiecare in
structurd céte 2 posturi contractuale de consilier §i majorarea numarului de posturi
de la Cabinetul Primarului de la 4 la 6 posturi contractuale de consilier,

Modificdrile intervenite in structura organizatorici, a functiilor publice gi/sau

contractuale, reorganizarea, actualizarea Regulamentului de organizare si functionare cu
reglementirile aduse de noul Cod administrativ, sunt detaliate, cu indicarea concreti a
temeiului legal, in Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publicd nr. 49267/31.10.2019, care insoteste prezentul Proiect de hotirare.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, supun

aprobirii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotirdre, in forma
prezentata.




Primiria Municipiului Targu Jiu

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 49267/31.10.2019

RAPORT (fiarid nume si prenume)
la Proiectul de hotirire pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de organizare si functionare ale Primiriei Municipiului Targu Jiu
(claborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019)

Prin prezentul proiect de hotirére se propune Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Primdriei Municipiului Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentii a Guvernului
privind Codul administrativ nr. 57/2019, potrivit cirora consiliul local aprebd, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea i statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea gi statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societdti de interes local §i statul de functii al acestora;

- prevederile art. 403 din Codul administrativ-Legitimarea procesuald activi a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici- potrivit cirora Agentia Nationali a Functionarilor
Publici poate sesiza instanta de contencios administrativ competentd, in_conditiile legii
contenciosului_administrativ. Agentia Nationald a_Functionarilor Publici poate sesiza
prefectul in legiturd cu actele pe care le considerd nelegale emise de autorititile
adminisiratiei publice locale.

- prevederile art. 408 din Codul administrativ-Obligatia respectirii drepturilor de carierd in
cazul reorganizirii autorititii sau institutiei publice- penfru respectarea drepturilor la
carierd_ale functionarilor publici, in_cuprinsul actelor _normative sau administrative
privind modificiri ale organigramei, reorganiziri sau desfiinidri de posturi, in situatia in
care_sunt_afectate si functii publice, autorititile si_institutiile publice initiatoare din
administratia publicd centrald si localii sunt oblicate sii prevadi un termen de minimum
30 de zile in vederea aplicdrii procedurilor legale previzute de prezentul cod;

- toate celelalte prevederi, reglementiri si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 13/2011, care reglementeazi
modalitatea de stabilire a numéarului maxim de posturi pentru autorititile administratiei
publice locale;

- Ordinul Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr. 149/18.05.2018 privind aprobarea numdrului
maxim de posturi din aparatele de specialitate ale primarilor unititilor administrativ-
teritortale din judetul Gorj, din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum
si din institutiile publice locale infiintate prin hotdriri ale autorititilor deliberative de la
nivelul judetului Gorj, comunicat prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr.
8752/20.06.2018, inregistrati la Primaria Municipiului Targu Jiu sub nr. 25780/21.06.2018;

- Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr.12086/10.09.2019 inregistrati la Primiria
Municipiului Térgu Jiu sub nr.39955/11.09.2019, prin care se aduce in atentie obligatia
previzutd in Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, ca in termenul de
maximum 120 de zile de la data intririi in vigoare a Codului administrativ si se
procedeze la initierea demersurilor in scopul adoptarii/emiterii actelor administrative
privind aprobarea noii structuri organizatorice;




Prevederile art. 38 din Ordonanga de urgenti a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor mdsuri in domeniul investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea
§i completarea unor acle normative §i prorogarea unor termene, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, potrivit cirora in perioada 2019-2021, numarul maxim de posturi
care se finanteazi din fonduri publice, pentru institutiile si autorititile publice, indiferent de
modul de finan{are §i subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incét sa
se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificirile i completérile ulterioare;

Amendamentele la anexa nr.1 (organigrama) si la anexa nr. 3 (Regulamentul de organizare
gi functionare) la Proiectul de hotdrdre inregistrat sub nr. 562/22.10.2019, formulate de
domnul consilier local Lidaru Ion-Eduard, inregistrate sub nr. 48566/28.10.2019 si nr.
48568/28.10.2019 si Raspunsul la acestea formulat de directiile de specialitate din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, inregistrat sub nr.
49264/31.10.2019.

In aplicarea prevederilor Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 63/2010 si a Ordinului

Prefectului-judetul Gorj nr. 120/16.04.2019 a fost aprobat numirul maxim de posturi din aparatele
de specialitate ale primarilor unitéitilor administrativ-teritoriale din judeful Gorj, din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si din institutiile publice locale infiintate prin
hotéréri ale autoritatilor deliberative de la nivelul judetului Gorj, pentru anul 2019,

Prin adresa nr. 5721/22.04.2019, inregistrati la Primaria Municipiului Térgu Jiu sub

nr.18382/23.04.2019, Institutia Prefectului-Judeful Gorj a comunicat numarul maxim de posturi
admis la nivelul Primiriei Municipiului Targu-Jiu, respectiv 706.

publice infiintate in subordinea Consiliului local se prezinti astfel:

Numérul maxim de posturi propus pentru Primaria Municipiului Téargu Jiu si institutiile

| Nr. Denumires institutiei Numrul total de | Numdr posturi | Numdr total de
Crt. posturi aprobate cxceptate de la | posturl aprobute la
procedura care se  aplich
reglementatd  de f:"f;ﬂgfma de
o OUG 1r. 63/2010 | 6016 o, 63/2010
0 _ 1 2 3 ] 4=23
1. | Primiria Municipiului Targu Jin 178 - I 178
2. | Directia Publici de Venituri Targu Jiu 71 - ' 71
3. | Directia Publici Comunitard Locali de Evidenti a 23 - 23
Persoanelor Térgu Jiu
4, | Polijia Locald Targu Jiu 143 - 143
§, | Directia Publici de Patrimoniu Thrgu Jiu 153 68 85
(posturile salarizate
din capitolul
bugetar sfinitate)
6. | Teatrul Dramatic "Elvira Godeanu” Targu Jiu 68 - 68
7. | Centrul .de cercetare, documentare i promovare 16 - 16
| Constantin Brincusi _ -
_ﬁ_& . Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu l 6 B - 16
Total Primiiria Municipiului Targu Jin §i institutii 668 68 600
infiingate in subordinea Consiliului Local, la_care se
aplici_procedura de stabilire a_pumirului_maxim de
posturi din anexa la QUG nr, 63/2010 (1+2..4+7)
9, | Dircctia publicil de protectic sociald Targu Jiu 125 125 0
Institugie finangatd din bugetul Consiliului Local (posturile salarizate
al Municipiului Targu Jiu, exceptatd intepral de din capitotul
la_procedura de stabilire a pumirului maxim de bugetar asisten(d
| posturi din anexa la OUG nr, 63/2010 - sociald)
| 10. | TOTAL POSTURI APROBATE (1+2..+9) 793 193 600




Raportat la definitiile redate la art. 5 lit. g) si hh) din OUG nr.57/2019 reddm aliturat:

- Primiria municipiului= structurd functionala fara personalitate juridica si fird capacitate
procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotirdrile autorititii
deliberative g1 dispozitiile autoritatii executive, solutiondnd problemele curente ale
colectivitdtii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii
primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al
primarului;

- Aparatul de specialitate al primarului= totalitatea compartimentelor functionale, fara
personalitate juridica, de la nivelul unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si
secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii
personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, administratorul public
nu fac parte din aparatul de specialitate;

Fatd de aceastd situatie, raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat
cu art. 557 alin.(1) din Codul administrativ, potrivit cirora, gestiunea curenta a resurselor umane,
inclusiv a functiilor publice, a personalului contractual §i a functiilor exercitate de acesta, este
organizatd §i realizatd , in cadrul fiecdrei autoritdfi si institutii publice, de citre compartimentul de
resurse umane, care colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici,

Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici-directia de
specialitate responsabild de organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane, a
functiilor publice si a personalului contractual din Priméaria Municipiului Targu Jiu,

Propune prezenta documentatie de aprobare a Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Primiriei Municipiului Térgu Jiu, dupd cum
urmeaza:

1. Denumirea functiei publice de Secretar al Municipiului Térgu Jiu se inlocuieste cu
denumirea de Secretar general al Municipiului Térgu Jin (art.628 din Codul
administrativ). Fiind schimbatd denumirea functiei actuale de Secretar al Municipiului
Térgu Jiu In Secretar general al Municipiului Targu Jiu, fird o modificare In proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice, ocupantul acesteia urmeazi si fie
numit in noua functie publicd conform art. 518 alin.(1) lit.c) si alin.(2) coroborat cu
art.628 din OUG 57/2019.

2. In conformitate cu prevederile art. 610 din Codul administrativ, cu respectarea
termenului impus de acesta, se stabilesc 5 functii publice de executie de consilier
achizitii publice prin schimbarea denumirii actualelor functii publice de executie din
Biroul licitatii si achizitii publice (4 functii de inspector superior si 1 functie de consilier
superior). Cei 5 functionari publici de executie ocupanti ai functiilor publice actuale,
care implicd desfasurarea de activititi de achizitie publicd in proportie mai mare de 50%
din atributiile totale ale functiei publice, vor fi numiti in noile functii de consilier
achizitii publice conform art.610 din OUG 57/2019.

3. Avind in vedere definitiile redate la art. 5 lit. g) si hh) din OUG nr.57/2019 cu privire la
Priméria municipiului si Aparatul de specialitate al primarului municipiului, se desprind
din Aparatul de specialitate al Municipiului Targu Jiu, administratorul public- 1 post si
Cabinetul primarului- 6 posturi, ce urmeazi sa functioneze in subordinea directa a
Primarului si in structura Primariei Municipiului Targu Jiu.

4. Desfiintarea Aparatului Permanent al Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu ca
urmare a abrogarii Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, actul normativ in
baza ciruia a fost infiintat si a functionat (art.597 alin.(2) lit.f) din OUG 57/2019), care
are in structurd doud posturi contractuale de consilier juridic gradul profesional II si
consilier juridic, gradul profesional IA.

In conformitate cu prevederile art. 405-407 din Codul administrativ, calitatea celor dous
functii se modificd din contractuale in functii publice, urméind a fi addugate in structura
Serviciului juridic-contencios din Directia juridici si administratie publica locald. Astfel,
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se stabilesc doud functii publice de consilier juridic asistent si consilier juridic superior,
in fisele de post fiind cuprinse atributii care se circumscriu activititilor care implicd
exercitarea prerogativelor de putere publici asa cum sunt definite la art. 370 alin.(2)
lite) din Codul administrativ, respectiv reprezentarea intereselor autoritafii sau
institufiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public
sau privat, din fard §i din strdindtate, in limita competenelor stabilite de conducditorul
autoritdfii sau institufiei publice, precum si reprezentarea in Justifie a autoritdtii sau
institufiei publice in cadrul cdreia isi desflisoard activitatea.

In acest fel, Serviciul juridic-contencios din Directia juridica si administratie publici este
supus reorganiziirii, doar ca urmare a schimbirii structurii, prin cresterea numirului total
de posturi de executie, de la 7 la 9, toate de consilier juridic.

Ocupantul functiei publice de conducere de sef serviciu si cei 6 consilieri Juridici din
cadrul  Serviciului, supugi reorganizdrii prin schimbarea structurii  serviciului
(majorarea numdrului de posturi de execufie de la 7 la 9), urmeazii sq fie numiti in
noile functii publice conform art. 518 alin. (1) lit.d) si alin.(2) din QUG nr, 57/2019
privind Codul administrativ.

Ocupantii celor doud functii contractuale de consilier Juridic gradul profesional Il si
conmsilier juridic, gradul profesional IA de la compartimentul desflintat-Aparatul
permanent al Consiliului local, urmeazii s fie numifi in functiile publice de consilier
Juridic, clasa 1, gradul profesional asistent, respectiv, consilier Juridic, clasa I, gradul
profesional superior, prin dispozifie a Primarului Municipiului, potrivit art. 405-407,
coroborat cu art, 409 alin.(2) litc) din OUG nr. 57/2019. Salarizarea acestora
urmeazd a se face cu respectarea prevederilor legale privind salarizarea Junctionarilor
publici din Primdria Municipiului Targu Jiu.

Activitatea de Reprezentare in justitie a UAT Municipiul Térgu Jiu se va realiza in
conformitate cu prevederile art.109 alin.(1)-(3) din Codul administrativ, potrivit cirora
Reprezentarea in justifie a unitiilor administrativ-teritoriale se asigurd de citre
primar, care std in judecatd in calitate de reprezentant legal al unitdfii administrativ-
teritoriale, pentru apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia, §i nu in
nume personal. Atributia de reprezentare in justitie poate fi exercitatd in numele
primarulul de ciitre consilierul juridic din aparatul de speclalitate ori de cdtre un
avocat anagajat in condiiile legii.

Redenumirea Biroului administratie publici locald in Biroul administratie publicd si
Monitor Oficial, cu mentinerea numirului de 5 posturi de executie, 4 functii publice i o
functie contractuald. Regulamentul de organizare si functionare al Biroului va fi
completat cu atributiile specifice organizirii Monitorului Oficial al Municipiului Téargu
Jiu si asigurarea publicdrii oriciror documente, potrivit prevederilor Codului
administrativ. Vor fi respectate si aplicate prevederile previzute in dnexa nr.] a Codului
administrativ- Procedura de organizare gi Junctionare a monitoarelor oficiale ale
unitdfilov/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in Jormat electronic, coroborat cu
prevedetile art.104-Stamtul unitdfii  administrativ-teritoriale. Prin grija Biroului
administratie publici si Monitor Oficial, urmeazi a se elabora §i supune aprobirii
Consiliului Local, Statutul UAT Municipiul Targu Jiu.

Functionarii publici, supugi reorganizdrii prin schimbarea denumirii compartimentului,
Jard modificarea in proportie de peste 50% a atribufiilor aferente funcfiei publice,
urmeazd sda fie numifi in noile functii publice conform art. 518 alin. (1) lit.a) gi d) si
alin.(2) din QUG 57/2019. Ocupantului postului contractual, i se va modifica raportul
de muncd cu respectarea prevederilor art. 41 alin.(3) lit. b) din legea nr. 53/2003/Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile gi completdirile ulterioare,



6. Compartimentele functionale din cadrul Directiei tehnice si managementul calitatii se
reorganizeaza astfel:
6.1. Se reorganizeazi Biroul programe, politici comunitare in Serviciul programe,
politici comunitare si managementul calititii care va avea in componentd 7 posturi de
execufie astfel:
-4 functii publice de inspector superior ocupate, reorganizate din cadrul fostuluj
Birou programe, politici comunitare. Funcfionarii publici Supugsi reorganizdrii prin
modificarea structurii biroului Jard modificarea in proportie de peste 50% a
atribuiilor aferente funcyiei publice, urmeazd sa fie numifi in noile funcfii publice
conform art. 518 alin.(1) lit.a) yi d) si alin.(2) din OUG 57/2019.
- 1 functie publici vacanti de consilier superior reorganizati din cadrul Biroului
programe, politici comunitare.
- 1 functie publici de inspector superior mutati definitiv de la Compartimentul
pentru monitorizarea serviciilor comumitare de utilitdti publice din Serviciul
gospoddrie comunitari. Mutarea definitivd urmeazd a se realiza cu acordul scris al
Junctionarului public, conform art. 507 alin, (4) lit a) 5i alin.(6) din OUG 57/2019.
- 1 functie publica de inspector debutant vacanta, nou infiintati.
- Functia publici de conducere de sef birou- Biroul programe, politici comunitare se
reorganizeazd in sef serviciu- Serviciul programe, politici comunitare i
managementul calititii, in aceasts functie urmind a fi numit ocupantul functiei
anterioare de gef birou, cu respectarea prevederilor art. 518 alin.(1) lita), ¢) i d) si
alin.(2) din OUG 57/2019.
6.2. Compartimentul gospodirie comunitari $i managementul calititii isi schimba
denumirea in Compartimentul gospodirie comunitard in cadrul Serviciuluj
gospoddrie comunitars. Funcfionarii publici supusi reorganizdrii prin schimbarea
denumirii compartimentului, Jard modificarea in proportie de peste 50% a
atribufiilor aferente funcfiei publice, urmeazd sa fie numifi in noile functii publice
conform art. 518 alin.(1) Iit. a) §i d) si alin.(2) din OUG 57/2019.
6.3. La Compartimentul pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati
publice din Serviciul gospodirie comunitari se mutd definitiv 1 functie publici de
consilier superior de la Compartimentul gospodarie comunitard. Mutarea definitivi
urmeazd a se realiza cu acordul scris al Junctionarului public, conform art. 507
alin.(4) lit a) si alin.(6) din OUG 57/2019.
6.4. Prin aceste modificiri $i mutdri, numirul de functii publice din Serviciul
gospodarie comunitari se reduce de la 13 la 12, iar numdrul total de posturi de la
nivelul Directiei tehnice si managementul calititii se majoreazi de la 37 la 38.
6.5. Urmeazi ca in Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare $i
functionare ale Directiei tehnice §i managementul calititii si se reglementeze
corespunzator modificarile intervenite.

7. Infiintarea Cabinet viceprimar I si Cabinet viceprimar II, avand fiecare in structurd cate 2
posturi contractuale de consilier $i majorarea numdarului de posturi de la Cabinetul Primarului de la
4 la 6 posturi contractuale de consilier, in temeiul art. 544 alin.(1) lit. h) si lit. j), coroborat cu art.
546 litj) si lit. k) din Codul administrativ.

Numérul maxim de posturi la nivelul Primirie; Municipiului Targu Jiu si al institutiilor
publice infiintate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Tg Jiu, pentru care existi
obligativitatea incadririi fn numdrul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 este de 706. Numirul total de 600 posturi propuse este mai mic decit
numirul maxim de posturi admis la nivelul autoritatii, respectiv 706.

Restul structurilor functionale din cadrul Primiriei Municipiului Targu Jiu nu se
modifica nici ca denumire, nici ca numir de posturi.



Structurile organizatorice propuse pentru Primiria Municipiului Targu Jiu respecti cerintele
previzute la art. 391 alin(l1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul
administrativ nr. 57/2019, porrivit cirora structura organizatoricd a autoritdtilor i institufiilor
publice trebuie sdi respecte: pentru constituirea unui birou-minimum 5 posturi de executie, a unui
serviciu-minimum 7 posturi de execufie si a unei direcfii-minimum 15 posturi de executie.

Fatd de toate aceste modificiri, la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, se majoreazi
numérul total de posturi anterior aprobat la 178, numarul total de functii publice se majoreazi de la
144 1a 147, ca urmare a stabilirii in plus a dous functii publice de consilier juridic, prin modificarea
calitdtii a doud functii, din contractuale in functii publice §i majorarea cu o functie publici in
structura Directiei tehnice §i managementul calititii.

Numarul total de 19 functii publice de conducere este stabilit in conformitate cu prevederile
art. 391 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr.
57/2019, potrivit cirora numérul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecirei autorititi
sau institufii publice, cu exceptia functiei de secretar general al unitdtii administrativ teritoriale,
precum si a functiilor publice de conducere a ciror ocupare se face prin detagare cu personal din
cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publici si sigurant3 nationald, conform statelor de
organizare aprobate, este de maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate.

178 posturi x 12% =21

Activitdfile desfagurate de ocupantii functiilor contractuale de executie, functii detaliate in
Statul de functii alaturat, nu implicd exercitarea prerocativelor de putere publicd, asa cum sunt
definite la art. 370 din OUG 57/2019, incadrindu-se in prevederile art. 382 lit.a) din Codul
administrativ,

Modificdrile efectuate in structura functiilor si functionarilor publici impune respectarea
obligatiei ca, potrivit art.409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr.
57/2019, Compartimentul salarizare, resurse umane $1 managementul functiei publice din Aparatul
de specialitate al Primarului, si comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de
10 zile lucrétoare, modificérile intervenite.

Totodats, pentru indeplinirea obligatici de respectare a drepturilor de carierd in cazul
reorganizarii autoritifii sau institutiei publice, previzuti la art. 408, coroborat cu art, 610 din Codul
administrativ, pentru respectarea drepturilor la carierd ale Junctionarilor publici din Primdaria
Municipiului Targu Jiu, propunem a se aproba un termen de 30 de zile in vederea aplicarii
procedurilor legale previizute de Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019.

Fatid de aceste argumente, consider c¢i sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru
adoptarea Proiectului de hotirare.

Directia resurse umane, managementul
functiei publice 5i comunicare publicd,
Director executiv, Grecu Maria Camelia/



Priméria Municipiului Targu Jiu
Directia juridicd si administratie publici
Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici
Nr. 49264/31.10.2019

RASPUNS Ia
Amendamentele la Anexa nr.1 (organigrama) §i la Anexa nr. 3 (Regulamentul de organizare §i
Junctionare) la Proiectul de hotdirdre Inregistrat sub nr. 562/22.10.2019, formulate de domnul
consilier local Ladaru Ion-Eduard, inregistrate sub nr. 48566/28.10.2019 si nr.
48568/28.10.2019

Referitor la anexa nr.1 (organigrama):

1. Toate amendamentele cuprinse la punctele 1-5 din adresa nr. 48566/28.10.2019
referitoare la Organigrama Primiriei Municipiului Targu Jiu au fost luate in
considerare si cuprinse in Noul Proiect de organigrama;

2. Amendamentul cuprins la punctul 6: ”Se va trasa o dreaptd pe verticala intre
cisuta text consiliul local si prima dreapti orizontali care cuprinde aparatul de
specialitate al Primarului, ca relationare ierarhici directi”, nu a fost inclus, din
urmitoarele motive:

- Aparatul de specialitate al Primarului este subordonat Primarului Municipiului gi
nu Consiliului Local (art. 154 alin.(2) din QUG nr.5 7/2019, potrivit cdruia,
Pentru punerea in aplicare a activitdilor date in competenta sa ...... , primarul
are in subordine un aparat de specialitate)

- Definitia organigramei datd la art.5 lit fidin OUG nr. 57/2019, ca o structurd
unitard, redatd sub forma unei diagrame logice, prin care se sistematizeazi sl se
concentrazi modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul
institutiei, reddnd schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/supraordonare.

Referitor 1a anexa nr. 3 (Regulamentul de organizare i functionare):

1. Amendamentele cuprinse la punctele 1, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 13 din adresa nr.
48568/28.10.2019 referitoare la Regulamentul de organizare si functionare al
Primériei Municipiului Targu Jiu au fost luate in considerare si cuprinse in Noul
Proiect, cu precizarea faptului ci la punctele 9 si 10, la art. 17 propunerea de continut
a alin.(3) si alin.(4), a fost Iuat3 in considerare prin inserarea a doud noi alineate (9) si
(10) la art. 17 din Regulament iar modificarea de la punctul 13 a fost inclusi dar a fost
reformulati;

2. Astfel, l]a amendamentele de la punctele 9 si 10, propunem ca la art. 17 din
Regulament in loc si se introducd dousi noi alineate (3) si (4), restul alineatelor
urménd si fie modificate, si se insereze alin.(9) si alin.(10), cu continutul indicat,
respectiv:



O

3. La Amendamentul de la punctul 13, la art, 75 se adaugi alin.(5) cu urmitorul

continut: Primarul va stabili prin dispozitie doud persoane din cadrul Servicinlui
juridic-contencios care si reprezinte Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu in
instanta de judecats, precum $i s ajute consilierii locali la elaborarea proiectelor de
hotdrére initiate de citre acegtia gi a altor documente necesare desfisurdrii activitatii
consilierilor locali
Propunem reformularea astfel:
(5) Primarul va stabili prin dispozitie doi consilieri juridici din cadrul Serviciului
juridic-contencios care si reprezinte Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu in
instanta de judecaty, precum $i si sprijine consilierii locali 1a elaborarea proiectelor de
hotérare initiate de citre acestia §i si indeplineasci toate atributiile legate de relatia cu
Consiliul Local.

4. Amendamentul cuprins la punctul 9 de introducere a unui nou alineat 3) la art.17

sub urmdtorul continut:”Dispozitiile emise de citre Primarul Municipiului Targu Jiu
vor fi inregistrate intr-un registru electronic”, nu a fost inclus.
Modul de inregistrare al dispozitiilor emise de Primarul Municipiului ”in format
electronic” sau ”in format scris” se stabileste prin norme, reglementiri si
proceduri interne de lucru, aprobate de conducitorul institutiei, i nu de
Consiliul local. Primarul este cel care asigurd punerea in aplicare a legilor,
decretelor, ordinelor, instructiunilor cu caracter normativ ete. si ia mésuri
pentru organizarea executiirii $i executarea in concret a activititilor din
domeniile specifice administratiei publice locale (art.154-Rolul primarului §i art.
155-Atributiile primarului din Codul administrativ), sens in care emite acte
administrative-dispozitii cu caracter normativ san individual.

5. Amendamentul cuprins Ia punctul 2: la art.3 alin.(6), la finalul primei fraze se
inlocuiegte sintagma inclusiv ale altor initiatori” cu sintagma ”al ciror initiator este”,
iar restul textului riméne neschimbat, nu a fost inclus, intrucat forma initiali a
textului:

(6) Primarul Municipiului Targu Jiu participd la sedintele Consiliului Local gl
Municipiului Tdrgu Jiu 5i are dreptul sd igi exprime punctul de vedere asupra tuturor
problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond
sau de formd asupra oricéiror proiecte de hotdrari, inclusiv ale altor inifiatori.
Punctul de vedere al primarului se consemneazd, in mod obligatoriu, in procesul-
verbal al sedintei.

este textul legal previzut integral la art. 154 alin.(5) din Codul administrativ.

6. Amendamentul cuprins Ia punctul 6, de modificare a art.7 alin.(2) cu textul:
Functiile publice de execufie si de conducere se stabilesc prin Hotérare a Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu, nu a fost inclus, intrucat forma initiald
"Functiile publice de executie §i de conducere se stabilesc, la_propunerea
primarului, prin hotirire a Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu”,
respectd prevederile art. 129 alin, (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Codul administrativ,
potrivit cirora, consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
inflintarea, organizarea si statul de Junctii ale aparatului de specialitate al
primarului.....

7. Amendamentul cuprins la punctul 7, la art. 11 alin.(1) lit.a), dup4 ultima virguld, se
inlocuieste sintagma “viceprimar §$i primar”cu sintagma “viceprimar, primar si
Consiliul Local al Municipinlui Térgu Jiu”, nu a fost inclus.
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Forma initiala a textului a fost: ”Art. 11. (1) Pentru realizarea obiectivelor autoritdfii, la
nivelul Primdriei Municipiului Térgu Jiu se stabilesc urmdtoarele tipuri de relafii:

relafii ierarhice - sunt relagii ce se stabilesc in titnpul serviciului intre funcfionarii
publici/personalul contractual cu Junctii de executie si functionarul public/personalul
contractual cu functie de conducere, viceprimari §i primar”’

Primarul, viceprimarii, Cabinetul primarului, Cabinetele viceprimarilor si Aparatul
de specialitate fac parte din Primiria Municipiului i nu sunt subordonati ierarhic
Consiliului Local.

Amendamentul cuprins la punctual 8, art.14 alin.(1) cu urmétorul continut: “/n caz de
absentd a primarului, atribuiile vor fi exercitate de cdtre unul dintre cei doi viceprimari,
desemnat de cdtre primar prin dispozifie. "nu a fost inclus, intrucit Jorma inifiali a
textului:

in caz de absentd a primarului, atributiile sale vor fi exercitate, in numele
acestuia, de persoanele cirora le-a delegat atributiile, conform Ordonantei de
Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ”,

Respecti prevederile art. 157 din Codul administrativ potrivit cirora:

(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege
§i alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unitdtii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, conducdtorilor compartimentelor functionale sau personalului
din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si conducditorilor
institufiilor §i serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

(2) Dispozifia de delegare trebuie si prevadd perioada, atribuiile delegate si limitele
exercitarii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitdfii. Dispozitia de delegare nu poate
avea ca obiect toate atribufiile previzute de lege in sarcina primarului. Delegarea de
atribufii se face numai cu informarea prealabild a persoanei cdreia i se deleaga
atributiile.

(3) Persoana cdreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitd pe
perioada delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum §i atributiile delegate;
esle interzisa subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atribufii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde

civil, administrativ sau penal, dupd caz, pentru faptele savéarsite cu incdalcarea legii in
exercitarea acestor atribufii.
Amendamentul de la punctul 12, art.38 alin.(1) se modificd si va avea urmitorul
continut: Programul de lucru din Primdria Municipiului Targu Jiu va fi stabilit prin
Regulamentul de ordine interioard, aprobat prin hotdrdre de Consiliu local g
propunerea Primarului Municipiului Targu Jiu, nu a Jost inclus, intrucit forma initialii
a textului:

Programul de lucru al persenalului din Primiria Municipiului Tirgu Jiu va fi
stabilit prin Regulamentul intern, aprobat prin act administrativ emis de Primarul
Municipiului Tirgu Jiu”

Respectii prevederile art, 241 (intocmire Regulament intern) din Legea nr.53/2003-
Codul Muncii potrivit ciruia Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator,
cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dup3 caz.

Secretar al Municipiului,

Ridutoin Constanf'ﬁ(atribuﬁi temporare)

Directia juriuffcﬁ‘gfﬁdministra;ie publics, Directia resurse umane, managementul
Director executiv, Sef serviciu juridic contencios, functiei publice i comunicare publica,

Pifu Alina Flena Scheau Adrian Pantelimon, Director executiv, Grecu Maria Cameli
(atributii temporare) (atributii temporare)
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AMENDAMENTE

la aneka nr.1 a‘proiectului. de hotarare inregistrat éub nr.
562/22.10.2019

Casuta text cu viceprimar | isi va modifica pozitia in sensul ca va fi asezat3
deasupra casutei text Directia urbanism si amenajarea teritoriului si deasupra
casutei text Directia turism si evenimente culturale, ca relationare ierarhica
directa

n dreptul casu’;el text Vlceprelmar I seva adauga pe orizontald o noud cdsutd
text care ca avea contmutul cabinet viceprimar cu 2 posturi contractuale

. Casuta text cu viceprimar Il fsi va modnflca pozma in sensul ca va fi agezat3

deasupra casutei text Dlrectla tehmca 51 managementul cal:ta;u, ca relationare
ierarhica directd ‘ ‘

n dreptul casutei text Vlceprelmar lI se va adauga pe onzontala 0 noud cdsutd
text care ca avea continutul cabinet wcepnmar cu 2 posturi contractuale

Casuta text cu aparatul de specialitate al Primarului va fi eliminat3

Se va trasa o dreptd pe vertical3 intre casuta text consiliul local si prima dreapta
orizontali care cuprinde aparatul de specualltate al Primarului, ca relationare
ierarhica directa B
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. CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU! TARGU JIU

AMENDAMENTE

laanexanr.3a proiectdlui de hotdrare inregistrat sub nr. 562/22.10.2019

1. Art. 3, alin. (4) se modificd si va avea urmatorul continut: -
“Primarul, viceprimarii, administratorul public, consilierii primarului si
consilierii viceprimarilor sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si
cabunetele viceprimarilor, precum si- aparatul de specialitate al Primarului

A
X’B &—U
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Municipiului Térgu Jiu constituie structura functionald fdrd personalitate juridicd

sl fdrd capacitate procesuald, cu activitate permanentd, denumité Primdria
municipiului Térgu lJiu, care duce la indeplinire hotdrdrile Consiliului Local al
Municipiului Térgu Jiu sl dispozitiile Primarului Municipiului Térgu Jiu, solutiondnd
problemele curente ale colectivitétii locale din Municipiul Térgu Jiu.”

2. la art. 3, alin. (6), la finalul primei fraze se inlocuieste sintagma “inclusiv
ale altor initiatori” cu sintagma “al cdror initiator este”, iar restul textului
raméane neschimbat

3. La art. 5, se adaugéd un nou alineat, alineatul 2 devine alineatul 3,
alineatul 2 va avea urmatorul continut: .

“Primarul, respectiv Presedintele de sedintd al Consiliului Local, dupéd caz,
prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor
- administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit
legii.”

4. Art. 6, alin. (1) se modifica si va avea urmatprul continut:

 “Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu, consilierii de

la cabinetul primarului si consilierii de la cabinetele viceprimarilor cuprind doud
categorii de personal: functionari publici si personal contractual.”

"5, La art. 6 se adauga alineatul (4) care va avea urmatorul continut:

. “primarul are obligatia, ca in termen de cel mult 10 zile de la solicitarea
wcepnmanlor sd dispund angajarea sau eliberarea din functie, a personalului de
Ia cablnetele viceprimarilor.”

6. Art. 7, alin. (2) se modifici si va avea urmétorul continut:

‘fl_-'ynctule.pubhce de executie si de conducere se stabilesc prin Hotdrdre a
Consiliului-Local al Municipiului Térgu Jiu.”

7. La art. 11, alin. (1) lit. a) dupad ultima virguld, se inlocuieste sintagma

‘viceprimari: si pnmar cu sintagma “viceprimari, primar si Consiliul Local al
MUHICIpIU/Ul Térgu Jiu”




Cbntmutul almeatulm (3) va fi urmatorul “Dispozitiile emise de cdtre
rul Mumc:plulu: Térgu Jiu vor fi mreglstrate intr-un registru electronic.”
!_Contmutul alineatului (4) va fi urmétorul: “Corespondenta adresatd
Hitonsdlulw Local - al Municipiului Térgu Jiu (orice fel de documente prin care
"..;persoanele fizice sau juridice aratd cd le adreseazd Consiliului Local al
mumc:p:ulu: Tdargu Jiu) se va inregistra intr-o registraturd electronicéd separatd,
. creatd special pentru Consiliul Local al Municipiutui Térgu Jiu si se va inginta
N _' consilierilor Iocall cel mai térziu la prima sedintd a comisiilor de specialitate ale
‘ consiliului local, *
10 ‘La -art. -17, actualul alin. (6) din anexa la proiectul de hotdrare, se va
; mtroduce un nou alineat care va avea urmatprul continut: “Petitiile,
sesizdrile sau reclamatiile adresate de cdtre cetdteni Consiliului Local al
' vMumc:plqu Targu Jiu se vor inregistra in registrul electronic creat special
: pentru Cans’:lful Local al Municipiului Térgu Jiu aflat la Centrul pentru
meormarea cetatenllor din cadrul institutiei si se vor inainta consilierilor
;_Iocall cel mai tdrziu la prima sedintd a comisiilor de specialitate ale
.. . consiliului Iocal inclusiv atunci cénd Consiliul Local nu are competenta sé le
' "-solutloneze Secretarul general al municipiului Térgu Jiu va. formula un
L -’punct de ;vedere cu privire la competenta de solutionare, indicénd
-+ temeiurile de drept.”
g ’ALa.art-. 32, ‘alin. (1) se introduce un nou punct dup3 punctul 4), care va
_ deveni -~ punctul . 5) si va avea urmadtorul continut: cabinetele
tT ""viceprimarilor” urmand ca punctul 5) s& devin3 punctul 6).
12 Art. 38, alin. (1) se modifica si va avea urmatorul continut: Programul de
- Jucru din Priméria Municipiului Tdrgu Jiu va fi stabilit prin Regulamentul de
-i:-.ordine interioard, aprobat prin hotdrdre de Consiliu Local la propunerea
"+ Primarului Municipiului Térgu Jiu
13 La art.-75 se adaugi alineatul (5) care va avea urmitorul continut: Primarul
' ‘{» vé ‘stabili prin dispozitie doud persoane din cadrul -serviciului Jjuridic-
; ’qontenclos care sd reprezinte Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu in
1 instanta de judecatdsd, precum si sd ajute consilierii locali la elaborareq
.~ proiectelor de hotdrdre initiate de citre acestia si a altor documente
" necesare desfésurdrii activitdtii consilierilor locali.
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU

STAT DE FUNCTII X
PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Anexanr.2 la

HCL nr. 2019

Functia publicd § _,_§~ Functia contractuala ?o é
e & e = |
o STRUCTURA & e | | & Rk
’ de conducere | de executie © 5 '? conduce de executie B Jg' '§
g 2 re % Z
DEMNITARI
1 PRIMAR
’ VICEPRIMAR
3 VICEPRIMAR
ADMINISTRATOR PUBLIC
i ADMINI- S
4 STRATO
RPUBLIC
CABINET PRIMAR
5 CONSILIER GIA | S
6 CONSILIER GIA | S
7 CONSILIER GIA | 8
8 ) CONSILIER G-IA | S |
9 CONSILIER GIA | §
10 CONSILIER G-IA | 8§
CABINET
VICEPRIMAR 1
11 CONSILIER G-IA | 8
12 CONSILIER GIA | S
CABINET
VICEPRIMAR 11
13 CONSILIER GIA | S
14 CONSILIER GIA [ S
L APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMPARTIMENTUL
AUDIT INTERN
15 AUDITOR I Superior S
16 AUDITOR I Superior S
17 AUDITOR 1 Superior S
COMPARTIMENTUL CONTROL
INTERN
18 [ CONSILIER 1 Superior S
SECRETARUL GENERAL AL
MUNICIPIULUIL
SECRETAR I S
19 GENERAL
MUNICTPIU
COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL
20 INSPECTOR I Superior S
21 INSPECTOR I Superior S |
22 INSPECTOR I Superior S
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
23 DIRECTOR I S
EXECUTIV
BIROUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA SI
MONITOR OFICIAL
24 SEF BIROU I S
25 INSPECTOR 1 Superior S




26 INSPECTOR I Superior S
27 INSPECTOR | I | Superior | S N
28 REFERENT 111 Superior M
29 Inspector de GI
i I I specialitate
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
7 SEF ) I S
SERVICIU | ] - -
3l CONSILIER 1 Superior 5
JURIDIC
32 CONSILIER 1 Superior S
R JURIDIC | _ B
33 CONSILIER I Superior S
- | JURIDIC —
34 CONSILIER 1 Superior S
- | JURIDIC —
35 CONSILIER I Superior 5
JURIDIC I ]
36 CONSILIER I Superior 8
) - JURIDIC - N
37 CONSILIER I Asistent 5
B - JURIDIC - B
38 CONSILIER 1 Asistent S
JURIDIC N .
39 CONSILIER I Superior S
A S— — | JURIDIC S - R —
SERVICIUL AGRICOL-CADASTRU - |
40 SEF I s
| _| SERVICIU | - ) I .
m CONSILIER I Superior s
JURIDIC .| 1 L
42 INSPECTOR 1 | Superior | §
REFERENTDE | I Superior | SSD
43 SPECIALITATE
CONSILIER I Principal 8
44 JURIDIC | g ) I
45 INSPECTOR I Superior 5
46 INSPECTOR 1 Principal ]
47 CONSILIER 1 Superior 8
COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA SI )
ASISTENTA SOCIALA SPECIALA
48 CONSILIER 1 Superior 8
| JURIDIC _ -
49 INSPECTOR 1 Superior S
50 | L INSPECTOR I | Superior S B -
51 INSPECTOR [ | Superior | 8 B ) i
52 PSTHOLOG Stagiar
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUIL
ARHITECT I S
53 SEF
SERVICIUL AUTORIZARI CONSTRUCTII
5 SEF I S
SERVICIU
COMPARTIMENTUL AUTORIZARI CONSTRUCTII
55 CONSILIER I Superior S -
56 CONSILIER I Superior S
57 CONSILIER I | Superior S
58 | CONSILIER I | Superior | S
59 INSPECTOR I Superior = S B
60 INSPECTOR I Superior S
61 INSPECTOR I Superior S
62 REFERENT I Superior M
63 INSPECTOR I Superior )
64 CONSILIER 1 Superior )




[

| JURIDIC

COMPARTIMENTUL REGULARIZARE TAXE
AUTORIZATII DE CONSTRUIRE $I STATISTICA

65 [ INSPECTOR | I | Superior | S
66 INSPECTOR. I Superior S
67 CONSILIER I Asistent S
COMPARTIMENTUL AUTORIZARI, AVIZE
68 INSPECTOR I Superior S
69 INSPECTOR 1 Superior S
BIROUL LICITATII $1 ACHIZITII PUBLICE
70 SEF BIROU I S
CONSILIER I Superior S
71 ACHIZI'IT
PUBLICE
CONSILIER I Superior S
72 ACHIZI't
PUBLICE
CONSILIER I Superior S
73 ACHIZI'
PUBLICE
CONSILIER I Superior S
74 ACHIZT'TT
PUBLICE
CONSILIER I Superior S
75 ACHIZI'T
- PUBLICE
DIRECTIA TURISM SI EVENIMENTE CULTURALE
26 - DIRECTOR [ S
EXECUTIV L |
CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE $1 PROMOVARE
TURISTICA "CONSTANTIN BRANCUSI” B
77 CONSILIER I Principal S
_ (informatician) i
CONSILIER I Asistent S
78 .
o (economist) -
INSPECTOR DE GII
79 SPECIALITATE
(agent de turism)
INSPECTOR DE GIA
80 SPECIALITATE
INSPECTOR DE GII
81 SPECIALITATE
(izhid de turism)
INSPECTOR DE Gl
82 SPECIALITATE
(ghid de turisin)
COMPARTIMENTUL EVENIMENTE
CULTURALE
83 INSPECTOR 1 Superior S
84 INSPECTOR 1 Superior S
85 INSPECTOR I Superior S
86 INSPECTOR I Principal S
87 INSPECTOR | I | Asistent | S
88 INSPECTOR I Asistent S
89 INSPECTOR I Debutant S
90 INSPECTOR I | Debutant | S
91 REFERENT I Superior M
DIRECTIA ECONOMICA
9 DIRECTOR I S
EXECUTIV
SERVICIUL BUGET, FINANCIAR-
CONTABILITATE -
93 SEF I 8




[ SERVICIU
04 CONSILIER I Principal S
o8 INSPECTOR 1 Superior 5
96 INSPECTOR 1 Superior S
97 | - INSPECTOR I | Super_ior | 8
08 INSPECTOR I Superior )
99 INSPECTOR | 1 Superior | 8
100 INSPECTOR I Superior S -
101 o REFERENT uI Superior M
COMPARTIMENTUL IT -
102 CONSILIER I Superior S -
103 CONSILIER 1 Superior S
COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBLIC DE
CALATORI
104 INSPECTOR I Superior S
105 CONSILIER I Superior S
106 INSPECTOR I Superior ]
COMPARTIMENTUL RELATI CU
ROMIL
107 REFERENT O | M
COMPARTIMENTUL EVIDENTA ANGAJAMENTE
108 INSPECTOR | L | Superior | §
109 CONSILIER 1 Superior 8
110 INSPECTOR 1 Superior S
111 CONSILIER 1 Principal S .
- | DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL
FUNCTIEI PUBLICE ST COMUNICARE PUBLICA
112 DIRECTOR I S
| EXECUTIV - —
CENTRUL PENTRU INFORMAREA CETATENILOR
SEF I S o
A3 | ggRvicU i
COMPARTIMENTUL PENTRU INFORMAREA
PUBLICA DIRECTA
114 CONSILIER 1 | Superor | S -
115 [ __ INSPECTOR | 1 | Superior | §_ _
116 | I [ CONSILIER | [ | Superior S ]
117 INSPECTOR I Superior S
118 INSPECTOR I Asistent S
119 INSPECTOR I Principal S
120 INSPECTOR 1 Superior S
COMPARTIMENTUL PENTRU EVIDENTA SI
CIRCULATIA DOCUMENTELOR
121 - [ TINSPECTOR | 1 | Superior | S
COMPARTIMENTUL SALARIZARE, RESURSE
UMANE SI MANAGEMENTUL FUNCTIEI PUBLICE
122 CONSILIER | Superior ]
123 B INSPECTOR I | Superior | 8§ -
124 INSPECTOR 1 Superior )
125 CONSILIER 1 Superior S
SERVICIUL GESTIONARE SITUATII DE URGENTA
SECURITATEA MUNCII $T ADMINISTRATIV
126 SEF I S N
|| SERVICIU )
127 CONSILIER I Asistent S B




(128 | INSPECTOR | I | Superior | § - |
129 REFERENT 111 Superior M
130 INSPECTOR I Superior S i
131 SOFER T1 | G/
o M
132 INGRUITOR LG/[/
133 INGRIJITOR (1\}/[/
134 INGRUJITOR (1\34/
PORTAR G/
135 M
PORTAR G/
136 M
PORTAR G/
137 M
PORTAR G/
138 M
139 PORTAR (134/
140 | I | MUNCITOR | TI |G/
i} CALIFICAT M |
DIRECTIA TEHNICA SI MANAGEMENTUL
CALITATII
141 DIRECTOR I S
EXECUTIV
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
DIRECTOR I S
142 EXECUTIV
) ADJUNCT
SERVICIUL PROGRAME, POLITICI COMUNITARE
SI MANAGEMENTUL CALITATH
SEF 1
143 SERVICIU s
144 CONSILIER 1 Superior S
145 INSPECTOR 1 Superior 3
146 INSPECTOR I Superior S
147 INSPECTOR I Superior S
148 INSPECTOR I Superior S
| 149 INSPECTOR I Superior S
150 INSPECTOR | I | Debutant | 8 | | | B B
COMPARTIMENTUL INDRUMARE ASOCIATII DE
PROPRIETARI .
151 - INSPECTOR I Superior S
152 INSPECTOR I Superior S
153 INSPECTOR I Superior S
154 INSPECTOR I Superior S
SERVICIUL INVESTITH
155 SEF I S
SERVICIU
COMPARTIMENTUL INVESTITII
156 CONSILIER I Superior S o
157 CONSILIER I Superior S
158 CONSILIER I Superior 5
159 - _| CONSILIER 1 Superior )
160 INSPECTOR I Superior S
161 INSPECTOR 1 Superior S
162 INSPECTOR 1 Principal S
COMPARTIMENTUL REPARATH
163 CONSILIER I Superior S
164 CONSILIER I Superior S
165 CONSILIER I Superior S
166 INSPECTOR I Principal S




SERVICIUL GOSPODARIE
COMUNITARA
SEF I 8

167 SERVICIU

COMPARTIMENTUL GOSPODARIE COMUNITARA
168 CONSILIER I Superior S
169 INSPECTOR i Superior | S

INSPECTOR 1 Superior

170 S
171 ) . INSPECTOR | 1 Superior | 8
172 [ | INSPECTOR | 1 | Superior | 8
173 INSPECTOR 1 Superior 3
174 INSPECTOR I Superior b
175 INSPECTOR I Superior | S
176 REFERENT I | Superior | M

COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA

SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI

PUBLICE
177 | | CONSILIER I | Superior | S

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI
178 [ [INSPECTOR | T | Superior | S -

Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publici,
Director executiv,
Grecu Maria Cameli

[



178

3

147

1

18
128
28
27

— k)
managementul funcilei

Directia resurse umane,
publice i comunicare publica

29

- secretar

- de conducere

- de executie

- administrator public 1
- de executie

TOTAL
din care:

1. Demnitari
3. Personal contractual

laH.C.L. nr.
2. Functii publice:

Anexa nr. 1

3

20| Directia economicd

Cabinet

Viceprimar N

2

2

Directia tehnicé
38| si managementul calitagl

VICEPRIMAR 1}
Director executiv

1

PRIMAR

lui Targu Jiu

icipiu

culturale

Directia turism
si evenimente

2 AnefsiulLIpe | founw esjeyInoas
2 | - *ejusbin ap nienys areuoysab niojjeg
5 o
3 — |_ ¥ aoljqnd fejouny \njuaweleueW |5
3 8 « | auewn esinsel ‘elezueles Injuewipeduwlon
. = 8.
5 =
'g §§ "-I lojejuawinoop BlBINA
= =2 ! 1$ ejuspire nujued |nuewnpediulon “‘:_; =
Q 5 E ~ BIoSIp 5.
° 5 w| eojjgnd ealewou nyed jmuetiyediio? €8
- = 87 a
(= = go &
> —‘ ] ejuswefebue ejuepire |n1uet.u!uedluogl % [T
E-] A o5 E
: : 5588
g —‘ "_| 104 No yiejes jmuswwipeduwon | o g o O
o Qo3
S = Elxss
’8' 1 ;l uole|eo ep oljgnd nodsuel jnuswinedwon | S @ % =
= QO
& = 008 §
—| : | 1l |n1uew!uedtuooJ So0 @
o [ =]
- © 5 (O]
«Q —
—1 -| sjelijigeuos-rejoueul) 1wng |n!og1ues| i) _g
-3 Ll
T S £
%é‘,_u_, —‘ :I injnipew ejosjold (Njuswwiedwon I o
2
55 | @oliqnd §EJ§N ep ereluUNLLIOD Jojidilas
El 5 L~ ealezliopuow nujusd Inuswiyeduon
B ,,
%E 1. erejunLwod sugpodsod |muetunredwon
2 —' T| iferedes muewiyedwon |
Z g 2
3 EM -~ .
§.. 5 —| | ninsaaul Imuawipedwon |
[3] k) .
o5 3
%-‘E‘sf b |- wejeudold
£ ~ : ap 1je1a0se asewnipy) jmustwipedwo
= (S = p el pul jmuswiedwog
e ~ eyeo [Muaulstbeus U
“‘l I 15 eqepunLuoo 1opgod ‘ewelbord |nvinles
=
5
3 C)
x ;l aeinynd sjusliUBAS |n1uau.1;ued|.uool
g
g JASnotelg uiuegisuon), BolSUN] aseAowoid
5 ® 1% aJeuniojul 8p [euoiieN jnuueD

Mun

16

1

ORGANIGRAMA

ariei
VICEPRIMAR |

Pri

‘3'I aziAE ‘IgzlIoINe [Njus Wiyteduwon I

Cabinet
Viceprimar |

2

feel

2

b

AL MUNICIPIULUL

CONSILIUL LOCAL

SECRETARUL GENERAL

£
R g —— =
853 M L K EOSHEIS 8 01jnSUCO
€T3 w 25 ap njezuoine exe) enezuenbel muswipredwon
=888 Lizg
558|E 35 s
L= |< = a Iiongsuos yezioine |musw(peduwon
[} 73] =
O E -
- soljgnd wiiziyae 15 iexol (nostg
g E gje1oads Bjeioos gjusisise
7.0 | > ; [ |el
wd | B w 1S lejein) sjeyoine jniuswidedwon = —
o832 -
£ ﬁ' § 5 nisepeo - joolibe |n|awesl “. o b'l\
- ] ® : s / v & X o\
43 |8 s S A %
< |8 by solouejuoa - oipunf |nioines | [ .’2\
= 2 €
5% |5 P S
i w eayo| \O <
S |- < | ooy 18 pleao) golignd efjensiujwpe jhoig =
(]
L-J |ooube jrysibey |NMuswinedwon l

1-1

eyl [oRU0D [Muspedwoy I

uleru ypne |nuewedwo) |

j3~3

aljgnd Joyensiuiwpy I

MUNICIPIUL TARGU JIU

ROMANIA
JUDETUL GORJ

Leuing jeulqen I

6 -6

el [y e




e b:f ::em.m 6 }t&w\

indresa 12086/2019 =S o =
. | ” 79555
From: Prefectura Gorj <prefect@prefecturagorjore> / ; & 9 ;@/ |
Date: 09/10/2019 13:50 y 9

To:  Primaria Bumbesti Jiu <primaria@@bumbesti-jiu.ro>, Primaria Albeni
<primaria_albeni@yahoo.com>, Primaria Alimpesti <primalimpesti@gmail.com>, Primaria
Anincasa <aninoasaprimaria(@yahoo.com>, Primaria Arcani <primaraarcani@yahoo.com>,
Primaria Baia de Fier <baiadefierprimaria@yshoo.com>, Primaria Balanesti
<primariabalanesti{@yahoo.com™>, Primaria Balesti <primariabalesti@yahoo.com™, Primaria Bilteni
<bilteniGlyj.e-adm.ro>, Primaria Barbatesti <primariabarbatestigi@yahoo.com™, Primaria Bengesti
Ciocadia <bengesti@yahoo.com>, Primaria Berlesti <comunaberlestif@yahoo.ro>, Primaria Borascu
<PRIMARIABORASCU@YAHOO.COM:=>, Primaria Branesti <branestiprimariagi@yahoo.com>,
Primaria Bumbesti Pitic <bumbestipf@yahoo.comy>, Primaria Bustuchin
fprimariubv.mm:hi11&?5-“;;11100 com>, Primaria Cilnic <primaria_cilnic@yahoo.com>, Primaria Caprem
<primatia.capreni@yahoo.com>, Primaria Catunele <primariacatunele(@yahoo.com™, Primaria
Ciuperceni <peciupercenif@yahoe.com>, Primaria Crasna <primariacrasna{@yahoo.com™, Primaria
Cruset <primaria_cruset@yahoo.com>, Primaria Danciulesti <primariadanciulesti@@yahoo.com>,
Primaria Danesti <primaria.danestii@yahoo.com>, Primaria Dragotesti
<prim.dragotesti@yahoo.com>, Primaria Dragutestt <primaria.dragutesti@yahoo.com>, Primaria
Farcasesti <primariafarcasestii@yahoo.com>, Primaria Glogova <glogova_primariai@yahoo.com>,
Primaria Godinesti <primariagodinesti@yahoo.cony>, Primana Hurazani
<primar@gprimariahurezani.ro>, Primaria [onesti <tatarumarian65(@yahoo.com>, Primaria Jupinesti
<primariajupinesti@yahoo.com™, Primaria Lelesti <primaria.lelesti@yahoo.com>, Primaria Licurici
<primarialicurici@yahoo.com>, Primaria Bolbosi <primaria_bolbosif@lyahoo.com>, Primaria
Logresti <primaria_com.logresti@yahoo.com>, Primaria Matasari <matasariprimaria@yahoo.com>,
Primaria Motra <primaria{@primariamotru.ro>, Primaria Musetesti
<primariamusetesti2003@yahoo.com>, Primaria Negomir <negomir(@gj.e-adm.ro>, Primaria
Novaci <primaria_novaci@yahoo.com™, Primaria Pades <primariapades@yahoo.com>, Primaria
Pestiseni <primaria@pestisani.ro>, Primaria Plopsoru <stefanescu_victoria@yahoo.com>, Primaria
Poloviagt <primariapolovragi@@yahoo.cony>, Primaria Prigoria <primariaprigoria@yahoo.com>,
Primaria Rosia de Amaradia <primariarosiadeamaradiafgyahoo.com>, Primaria Rovinari
<office@primariarovinari.ro>, Primaria Runcu <primariaruncu@yahoo.con™>, primaria sacclu
<primariasacelu@gmail.com™, Primaria Samarinesti <primariasamarinesti@yahoo.com>, Primaria
Saulesti <primaria_saulesti@yahoo.com>, Primaria Schela <primaria schela@yahoo.com>, Primaria
Scoarta <SCOARTA@G).E-ADM.RO>, Primaria Slivilesti <primariaslivilestigj@yahoo.com>,
Primar Primaria Tismana <marianslivilescu@yahoo.com>, Primaria Stanesti
<primstanesti@yaboo.com>, Primaria Stejari <primariastejari@yahoo.com>, Primaria Stoina
<slavuteanuovidiu@yahoo.com™>, Primaria Stoina <stoinagprimaria@yahoo.com®>, Primaria Targu Jiu
<primaria targujiu@xnet.ro>, Primaria Telesti <officecomunatelesti@gmail.com>, Primaria Tg
Carbunesti <tgcarbunestif@g).e-adm.ro>, Primaria Ticleni <primaria_ticleni@yahoo.com>, Primaria
Tintareni <primariatintareni@yahoo.com>, Primaria Tismana <tismanaprimaria@@yahoo.com™,
Primaria Turburea <primaria_twburea{@yahoo.com>, Primaria Turceni <turceni@gj.e-adm.ro>,
Primania Turcinesti <offi ce@mcmesn ro>, Primaria Urdari <pr1marmurdnn(,yahon com>, Primaria
Vagiulesti <primaria_vagiulesti@yahoo.com>, Primaria Vladimir <primariaviadimirgj@yahoo.com>

[— —_— e —— - — = ——

Attachments ( 1 file, 1.5 MB)
- 12086.pdf’ (1.5 MB)
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE )
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ N 10086
Data 10, 53.23/19
Exemplar nr. |

CATRE, )
TOATE PRIMARIILE DIN JUDETUL GORJ
-in atentla Primarului i Secretarului UAT-

Avand in atentie faptul ¢ in Monitorul Oficial al Romdniai nr. 555 din 05.07.2019 3 fost
publicatd O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, act normativ care a intrat ™n
vigoare la data de 05.07.2019 §l care la art. 620 si 611 dispune ci: At
610(1)Autorititile si institutiile publice au obligatia ca in termen de maximim
120 de zile de Ja data intrdrii in vigoare a titiului IT al partii a VI-a si
stabileascd functia publica/functiile publice de execulie de consilier achizitii
publice prin schimbarea denumirii funclilior publice de execulie care au in atributile
postulul activitdfi de achizitie publicd mai mult de 50% sauv prin transformarea orf
inflintarea unejfunor functit publice de consilier achizifii publice in situatia In care nu
exista functii publice de ewecufle cu alrfoutli alerentesactivitdtii de achiziti publice mai
mult de 50%. '

(2) Functionatii publici care la dats aprobarif structurlf organizatorice in condififle alin.

(1) ocupd functil publice care implicd desfisurarea de actiVitsyl de achizifie publicd, in
proportie rmai mare de 50% din atributile aferente functiel publice, vor fi numiti in
functiile publice de consilier achizitii publice In maximum 30 de zile de 12 expirarea
termenului prevéizut fa alin. (1),
Art. 611 (1) Autoritdtile publice focale au obligatila ca in termen de maximum
120 de zile de Iz data intrdrii in vigoare a titlulul II al p&rtii a VI-a s3 aprobe
structura organizatoric¥ prin care se stabileste functla publici specificd de
secretar general af unitatii/subdiviziunii administrativ—teﬂtariale:, prin
transformarea functiei publice generale de secretar a/ Uritsti administratiy- teritorfale,
respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale,

(2) Fundfionarii publici care /a data aprobarii structurli organizatorice potrivit alin. (1)
sunt numiti In funciifle publice generale de secretari ai unitatitor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale se reincadreazs in maximurm 30 de zile de la expirarea termenuiyi
prevdzut la alin (1) I funchille  publice specifice de secretarf  generali  ai
unitapiy/subdivigiunii agministrativ-teritoriate, cu meniinerea drepturitor salariale prevézute
in Legea-cadry nr. 153, /2017, cu modificarile i completarile utterioare.

(3) Conditile de vechime in specialitate studifior previzute la art. 468 ain. (2),
precum si condifiile de studi prevdzute 13 art 65 alin. (3} nu se aplicy functionarifor
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publici care au indeplinit condifiife prevdzute de lege pentru ocuparea funcliel publice la
data munirii pe duratd nedeterminatd in functia publica.

{4) Funclionarii publici care Ia data aprobarif structurfi organizatorice in condifiile alin.
(1) sunt numili pe pericadd determinatd In functile publice generale de secretari af
unitdtitor/subdiviziunifor administrativ-teritoriale se refncadreazd in funclile publice
specifice de secretari generall ai unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pénd fa
expirarea perioadel pentru care au fost numili’, va adresam rugamintea c¢a in
termenul de maximum 120 de zile de la data intrdrii in vigoare a Codului
administrativ s procedati la initierea demersurilor in scopul adoptirii/emiterii
actelor administrative privind aprobarea noii structuri organizatorice.

Nu in ultimul rand va supunem atentiei faptul cd, in situatia in care functia
publicd specificd de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, este
vacantd, este necesar, si procedati cu celeritate, in conformitate cu prevederile art 242
din Codul administrativ, care dispun cd., (1) Fiecare unitate administrativ-teritoriald si
subdiviziune administrativ-teritoriald a municipfilor are un secretar general salarizat din
bugetul local, funclionar public de conducere, cu studli superioare juridice, administrative
sau stinje politica, ce asigurd respectarea principiviul legalitdlit in activitatea de emitere si
adoplare a actelor administrative, - stabilitatea functionarii aparatulyi de specialitate af
primarului sau, dupd caz, al consiiului judefean, continuitotea conducerii si realizarea
fegaturiior funcfionale intre compartimentele din cadrul acestora.

(2) Peripada in care persoana cu studii superioare Jjuridice sau administrative sau
stiinte politice ocups funclia publics de secretar general al unitdgi/subdiviziunii
administrativ-teritoriale constitufe vechime in specialitatea studiilor.

(3) Secretaruf general al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate K sof,
sofie sau rudd pdnd fa gradul al Il-lea cu primarul sau cu viceprimarul, respecliv cu
presedinfele sau vicepresedintele consiliuiui jude;eaﬂ, sub sanctiunea efiberdrii din
sunctie.

(4) Secrelarul general al umtéjv/subdmzrurm administrativ-teritoriale nu poate fi
membru &l unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din funclie.

(5} Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor
de serviciu si regimul disciplinar ale secretarului general af
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale se fac in conformitate cu
prevederile partii a VI-a, titlul IT,”

Cu stimd,

SERVICIUL VERIFICAREA LEGALITATI! ACTELOR,
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ROMANIA
JUDETUL GORJ

A Anexa nr. 3
MUNICIPIUL TARGU JIU la Hotirirea nr. / 2019

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al
Primdiriei Municipiului Targu Jiu

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, administratia publicd in unititile administrativ-teritoriale se organizeazd si
functioneazi in temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, consultdrii cetifenilor in
solutionarea problemelor de interes local deosebit, eligibilitatii autoritdfilor administratiei publice
locale, cooperirii, responsabilitatii §i al constringerii bugetare.

Art.2. (1) Consiliul Local si Primarul Municipiului Targu Jiu exercitd dreptul si dispun de
capacitatea efectivi de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatii locale pe care
o reprezintd, treburile publice, in conditiile legii.

(2) Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu este autoritatea deliberativd a administratiei
publice locale, constituitd la nivelul Municipiului Targu Jiu iar Primarul Municipiului Térgu Jin
reprezintd autoritatea executivd la nivelul Municipiului Téargu Jiu, fiind alesi in condifiile legii, in
vederea realizirii serviciilor publice din Municipiul Targu Jiu.

Art.3 (1) Primarul Municipiului Térgu Jiu asigurd respectarea drepturilor si libertitilor
fundamentale ale cetitenilor Municipiului Targu Jiu, a prevederilor Constitutiei Roméniei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotdrarilor §i ordonanelor
Guvernului Roméniei, a hotararilor Consiliului local al Municipiului Téargu Jiu; dispune maésurile
necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autorititilor administratiei publice centrale, ale prefectului
judetului Gorj, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean precum si ale hotdrarilor consiliului
judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele normative
previzute la alin. (1), Primarul Municipiului Targu Jiu beneficiazd de un aparat de specialitate, pe care
il conduce. Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Téargu Jiu reprezintd totalitatea
compartimentelor functionale, fard personalitate juridicd, de la nivelul Municipiului Targu Jiu, precum
si secretarul general al Municipiului T4rgu Jiu. Primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul
cabinetului acestuia, viceprimarii §i administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

(3) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Téargu Jiu este structurat pe
compartimente functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate
cu functionari publici §i personal contractual.

4) Primarul, viceprimarii, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate
la cabinetul primarului si cabinetele viceprimarilor, precum si aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Targu Jiu constituie structura functionald fird personalitate juridicd si fard capacitate
procesuald, cu activitate permanentd, denumiti Primdria Municipiului Targu Jiu, care duce la
indeplinire hotararile Consiliului local al Municipiului Targu Jiu si dispozitiile Primarului Municipiului
Targu Jiu, solutionind problemele curente ale colectivititii locale din Municipiul Targu Jiu.

(5) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

(6) Primarul Municipiului Targu Jiu participd la sedintele Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea
de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau de formé asupra oriciror proiecte de hotarari,
inclusiv ale altor inifiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneazi, in mod obligatoriu, in
procesul-verbal al sedintei.

(7) Sediul Primiriei Municipiului Téargu Jiu este in Municipiul Targu Jiu, Bulevardul
Constantin Brancusi, nr. 19, judetul Gorj.



Art4 (1) Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare §i functionare pentru
Priméria Municipiului Targu Jiu se aproba de Consiliul Local al Municipiului Téargu Jiu, la propunerea
Primarului. Statul de functii cuprinde posturi aferente exercitirii mandatului de ales local (primar,
viceprimari), posturi corespunzitoare unor functii publice i posturi contractuale.

(2) Prin organigrama, redatd sub forma unei diagrame logice, se sistematizeaza si se concentraza
modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul Primariei Municipiului Téargu Jiu, redand
schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si
raporturile de colaborare.

(3) Prezentul regulament stabileste procedura de desfdsurare a activitd{ii institutiei si atributiile
compartimentelor de specialitate functionale din Primaria Municipiului Targu Jiu.

Art.5. (1) in exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu adopta
hotdrari, semnate de presedintele care a condus sedinta §i contrasemnate de secretarul general
municipiului, iar primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. fnainte de a fi emise,
hotdrarile si dispozitiile sunt avizate pentru legalitate de cétre secretarul general al municipiului.

(2) Primarul, respectiv Presedintele de sedintd al Consiliului Local, dupa caz, prin semnare,
investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea
atributiilor care 1i revin potrivit legii.

(3) Acestea devin executorii dupd ce au fost aduse la cunostintd publici sau, dupa caz, dupi ce au
fost comunicate persoanelor interesate.

Art.6. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Téargu Jiu, consilierii de la
Cabinetul primarului si de la Cabinetele viceprimarilor cuprind doud categorii de personal: functionari
publici si personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd atit functionarilor publici, cat si personalului
contractual.

(3) Primarul 1si exercitd dreptul de a angaja, de a sanctiona si de a elibera din functie, in
conditiile legii, personalul din aparatul de specialitate si de la Cabinetul primarului.

(4) In termen de 10 zile de la solicitarea viceprimarilor, Primarul va dispune angajarea sau
eliberarea din functie, a personalului de la Cabinetele viceprimarilor.

Art.7. (1) Functiile publice si posturile contractuale sunt structurate, la rAndul lor, in functii de
conducere si de executie.

(2) Functiile publice de executie si de conducere se stabilesc, la propunerea primarului, prin
hotiirare a Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Art.8. Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romana i domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd pe
bazi de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infdptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cireia a sdvdrsit fapta, prin hotirare judecétoreascd definitivd, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicé sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specificd. )

Art.9. Principiile care stau la baza exercitérii functiilor publice din cadrul autorititii publice
locale sunt:



a) principiul legalitafii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitafii;

¢) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

h) principiul orientdrii cétre cetifean;

i) principiul stabilitaii in exercitarea functiei publice;

i) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor i indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordondrii ierarhice.

Art.10.-(1) Organizarea directiilor, serviciilor gi compartimentelor din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu este reprezentatd grafic prin organigramd, care exprimd modul de
structurare a resurselor umane pe compartimente functionale si principalele relatii ierarhice, in functie
de ceringele legale privind numirul maxim de posturi de executie §i conducere.

(2) Compartimentele funcfionale, in sensul prezentului regulament, sunt: directia, condusa de
director executiv si director executiv adjunct, dupa caz, arhitectul sef, serviciul, condus de un sef de
serviciu, biroul condus de un sef de birou si compartimentul coordonat de un functionar public sau
personal contractual din cadrul acestuia, dupd caz.

(3) Denumirea compartimentelor functionale trebuie sa reflecte sintetic si generic principalele
atributii pe care le exerciti. Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate au fiecare o
competentd proprie care rezultd fie direct din lege, pentru domeniul de specialitate respectiv, fie din
prezentul regulament, pe care o exercitd realizind pregitirea actelor administrative §i operatiunile
specifice de activitate.

Art.11. (1) Pentru realizarea obiectivelor autorititii, la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu
se stabilesc urmatoarele tipuri de relatii:

a) relatii ierarhice - sunt relatii ce se stabilesc in timpul serviciului intre functionarii
publici/personalul contractual cu functii de execufie si functionarul public/personalul contractual cu
functie de conducere, viceprimari i primar;

b) relatii de colaborare - sunt relafii ce se stabilesc intre functionarii publici/personalul
contractual pentru realizarea, prin aport comun, a unui anumit obiectiv. Aceste relaii se stabilesc intre
functionarii publici/personalul contractual ai aceluiagi compartiment functional sau din compartimente
distincte, intre functionarii publici/personalul contractual cu functii de conducere. In exercitarea
atributiilor ce le revin, in vederea asigurrii Indeplinirii, in conditii de legalitate si eficientd, a tuturor
atributiilor Consiliului Local previzute de lege, compartimentele aparatului de specialitate colaboreaza
intre ele, cu structurile celorlalte institutii/servicii publice de interes judefean, ale institufiilor din
subordinea sau de sub autoritatea Consiliului Local, precum si cu institutiile si autoritifile administratiei
publice centrale si locale. Legaturile de colaborare intre compartimentele aparatului de specialitate s
organizeaza prin conducatorii acestora;

¢) relatii colegiale - sunt toate relatiile formale si informale de colaborare intre functionarii
publici/personalul contractual din Priméria Municipiului Targu Jiu.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din Priméria Municipiului Térgu Jiu vor
intretine o conduiti profesionald necesard realizdrii unor raporturi sociale gi profesionale
corespunzitoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului autorititii, precum si credrii unui climat
de incredere si respect reciproc in relagia cu cetifenii - beneficiari ai serviciilor administratiei publice
locale.

Art.12. (1) Conducerea directiilor, serviciilor si compartimentelor se realizeazd de catre
directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef, sefii de serviciu si sefii de birou, care
organizeazi, coordoneazi si controleazi activitatea functionarilor publici si a personalului contractual
aflati in subordinea lor, conform organigramei.

(2) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef, sefii de serviciu si sefii de
birou colaboreazi intre ei, precum si cu serviciile/institutiile §i operatorii economici de sub autoritatea
Consiliului Local, cu autoritatile administratiei publice centrale §i locale din judet, cu sefii serviciilor
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte autoritdti ale administratiei publice centrale de specialitate
organizate la nivelul Municipiului Targu Jiu, cu alte entititi publice sau private, in scopul de a asigura



indeplinirea competentelor Primariei Targu Jiu si ale Consiliului Local, In conditii de legalitate,
oportunitate, necesitate, eficientd si eficacitate.

Art.13. Titularii drepturilor si obligatiilor de nivel ierarhic sunt:

(1) Primarul, administratorul public, viceprimarii §i secretarul general al municipiului pentru
structurile pe care le coordoneaza, potrivit organigramei si nominalizarii prin dispozitii ale Primarului,
respectiv compartimentele functionale din cadrul Primdriei Municipiului  Térgu Jiu i
institutiile/serviciile publice din subordinea Consiliul Local.

(2) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef, sefii de serviciu si sefii de
birou au autoritate asupra functionarilor publici §i personalului contractual direct subordonafi, asigurd
conducerea si coordonarea activititii acestora §i realizarea afributiilor ce revin compartimentelor
functionale pe care le conduc, astfel incat s se asigure indeplinirea tuturor competengelor Primériei si
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, in conditii de legalitate, oportunitate, necesitate, eficientd si
eficacitate, fird ca aceasti prevedere si excludd rdspunderea directd a funcfionarilor publici i
personalului contractual din subordine, potrivit legii.

Art.14. Exercitarea atributiilor in caz de absenta a titularului functiei se realizeazi astfel:

(1) In caz de absenfi a primarului, atributiile sale vor fi exercitate, in numele acestuia, de
persoanele cirora le-a delegat atributiile, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

(2) inlocuirea secretarului general al municipiului, in caz de absentd, se face de catre directorul
executiv al Directiei juridice si administratie publicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jin.

(3) Inlocuirea directorului executiv, a directorului executiv adjunct, arhitectului sef, a sefului de
serviciu si a sefului de birou, in caz de absentd, se face de cétre un functionar public/personal
contractual desemnat prin nota de serviciu, referat, cerere sau orice alt document cu continut similar, de
reguld, de citre coordonatorul compartimentului functional respectiv, cu aprobarea primarului
municipiului.

(4) Inlocuirea functionarilor publici/personalului contractual de executie, in caz de absentd, se
face de persoana desemnati de seful direct al compartimentului functional prin nota de serviciu, referat,
cerere, fisa postului sau orice alt document cu continut similar, cu aprobarea primarului municipiului.

Art.15. Atributiile primarului, viceprimarilor si secretarului general al municipiului sunt
stabilite de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si alte
acte normative care reglementeazi activitatea administratiei publice locale. Atributiile de serviciu ale
compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul Regulament, in capitolele ce privesc
organizarea directiilor, serviciilor §i compartimentelor Primériei Municipiului Téargu Jiu, in limita
competentelor si responsabilitatilor stabilite prin acte normative.

Art.16. (1) Atributiile de serviciu ale functionarilor publici/personalului contractual se stabilesc
prin fisa postului.

(2) Fisa postului se intocmeste de citre seful ierarhic direct, se semneazi de luare la cunostingd
de functionarul public/personalul contractual ce are in responsabilitate sarcinile de serviciu din figa
postului, se semneazd/contrasemneaza de cétre superiorul ierarhic al celui care a intocmit-o/de catre cel
care are calitatea de contrasemnatar potrivit legii si se aproba de Primarul Municipiului Targu Jiu. Un
exemplar se inméneazd functionarului public/personalului contractual in cauzi, alt exemplar se
pistreazd la serviciul salarizare, resurse umane, managementul functiei publice §i un exemplar se
pistreazi de seful ierarhic superior al celui care are in responsabilitate sarcinile de serviciu desemnate
prin fisa postului.

(3) Fisa postului se poate modifica i completa ori de cate ori este necesar, in cazul aparifiei unor
acte normative noi care stabilesc atributii pentru autoritatea publica, precum si in cazul adoptérii unor
hotarari ale consiliului local sau emiterii de dispozitii ale primarului municipiului, precum si in alte
situatii, respectandu-se aceeasi procedurd ca si in cazul intocmirii initiale.

Art.17. (1) Circuitul documentelor din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu cu privire la
evidentd, circulatie si semndturi, respectiv privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale,
precum si controlul financiar preventiv propriu sunt reglementate prin dispozitia primarului, emisé in
acest scop si particularizat prin proceduri operationale.

(2) Corespondenta primiti si expediatd de citre Primaria Municipiului Targu Jiu se inregistreaza
la Centrul pentru informarea cetatenilor, la registratura electronicd a institutiei. Dupa inregistrare,
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corespondenta primitd la Primarie se comunicd Primarului, pentru repartizare prin rezolutic. Dupa
inscrierea rezolutiei primarului, documentele se repartizeazd, conform rezolufiei acestuia,
viceprimarilor, secretarului general al municipiului, directorilor executivi, precum §i compartimentelor
subordonate direct primarului, prin registratura informatizata a institutiei. Directorii executivi si sefii
compartimentelor subordonate direct Primarului municipiului, repartizeazd documentele respective
directorilor executivi adjuncti, sefilor de serviciu, responsabililor de compartimente, salariailor din
directie sau, dupa caz, personalului din subordine.

(3) Documentele emise de catre directiile si compartimentele Primériei Municipiului Targu Jiu
si care circuld numai in interiorul institufiei, urménd s fie distribuite altor directii sau compartimente
din cadrul institutiei, vor purta semnétura emitentului si a sefilor ierarhici superiori §i, dupa caz, in
functie de reglementirile interne, vor fi aprobate de primar/viceprimar/secretarul municipiului.

(4) Documentele emise de Primaria Municipiului Targu Jiu, care ies in afara institutiei, se
semneazi in 2 exemplare (un exemplar se transmite in exteriorul institutiei si un exemplar se arhiveazi
la compartimentul emitent), ambele se semneaza de cétre primar/viceprimar/secretar municipiu (dupé
caz, in functie de reglementarile interne) si de directorii executivi/ directorii executivi adjuncti/sefii de
serviciu/sefii de birou/coordonatorii de compartimente §i personalul emitent; documentul va purta
antetul si datele de identificare ale institutiei.

(5) Solicitirile exprimate in scris, inregistrate conform procedurilor interne privind circuitul
documentelor, cu privire la furnizarea de informatii cu caracter public, chiar dacd nu reclamd aportul
unei colaboriri de naturi a angaja institufia, precum si solicitdrile de reprezentare i protocol ale
institutiei, se vor duce la indeplinire numai cu aprobarea prealabild a primarului, conform dispozitiilor
scrise elaborate In acest sens.

(6) Petitiile, sesizirile sau reclamatiile adresate de cetdteni Primiriei Municipiului Targu Jiu, se
vor inregistra in registrul electronic aflat la Centrul pentru informarea cetdtenilor din cadrul institufiei i
se vor transmite spre analiza si repartizare primarului, urménd ca distribuirea propriu-zisa a acestora sa
se faca prin registratura informatizatd. Comunicarea raspunsului citre petent, semnat de primar ori de
persoana imputernicitd de acesta, la propunerea sefului compartimentului care a solutionat petitia
respectivi, se va face prin Centrul pentru informarea cetitenilor sau personal, sub semnitura de primire
a raspunsului. Petitiile anonime vor fi clasate conform legislatiei in vigoare.

(7) Solicitirile din partea comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, precum si din partea
consilierilor locali, cu respectarea drepturilor acestora de a beneficia de informatfiile si documentele
necesare exercitirii calititii de consilier local, se vor inainta Primarului si Secretarului general al
Municipiului Targu Jiu §i vor fi solutionate, in colaborare cu compartimentele de specialitate in cauza.

(8) Eliberarea copiilor de pe documentele ce vizeazi activitatea Primériei si Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu se va face conform legii privind accesul liber la informatiile de interes public.

(9) Corespondenta adresatd Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu (orice fel de documente
prin care persoanele fizice sau juridice aratd cd le adreseazd Consiliului Local al Municipiului Téargu
Jiu) se va inregistra intr-o registraturd electronici separatd, creatd special pentru Consiliul Local al
Municipiului Targu Jiu si se va Inainta consilierilor locali cel mai tarziu la prima sedin{d a comisiilor de
specialitate ale consiliului local;

(10) Petitiile, sesizirile sau reclamatiile adresate de cétre cetdfeni Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu se vor inregistra in registrul electronic creat special pentru Consiliul Local al
Municipiului Targu Jiu, aflat la Centrul pentru informarea cetitenilor din cadrul institutiei si se vor
fnainta consilierilor locali cel mai tarziu la prima sedinta a comisiilor de specialitate ale consiliului
local, inclusiv atunci cind Consiliul Local nu are competenta s le solutioneze. Secretarul general al
Municipiului Targu Jiu va formula un punct de vedere cu privire la competenta de solutionare, indicdnd
temeiurile de drept.

Art.18. (1) Avertizare in interes public inseamna sesizarea ficutd cu buni-credinfi cu privire la
orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicititii si transparentel.

(2) Avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit alineatului de mai sus si care este
incadratd in autoritatea publicd;

(3) Comisia de disciplind inseamnd orice organ Insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
previzut de lege sau de regulamentul de organizare §i functionare al autoritatii publice.



(4) Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele denumite avertizor, in definitia
legii, previizute de actele normative ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in legéturd cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitafilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor entitailor
prevazute de lege;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incilciri ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice i finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altdi naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritéilor
publice;

n) fincilcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

(5) Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalititii, conform ciruia autoritatea publicé are obligatia de a respecta drepturile
si libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in infelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatii publice este ocrotita §i promovata de lege;

¢) principiul responsabilitdtii, conform caruia orice persoani care semnaleazi incalcdri ale legii
este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsité;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami sau sesizeazi incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile gi
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri, conform caruia autoritatea publicd este datoare sd isi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii
de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd i bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoriti{ii publice;

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o fapti a sa mai grava;

h) principiul bunei credinte, conform cdruia este ocrotiti persoana incadratd in autoritatea
publica si care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o
incilcare a legii.

(6) Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit legii;

b) conducitorului autoritatii publice din care face parte persoana care a incalcat prevederile
legale, potrivit legii, sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact
faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autorititii publice din care
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face parte persoana care a incélcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea i cercetarea conflictelor de interese i al

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(7) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie,
dupd cum urmeaza:

‘a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund credinta, in conditiile legii,
péni la proba contrara; ’

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritétii publice au obligatia de a invita presa i un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a autoritifii, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitétii raportului §i
a sanctiunii disciplinare aplicate. ,

(8) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzéndu-i identitatea.

(9) In litigiile de munca sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicatd
ca urmare a unei avertizari in interes public, ficutd cu bund credinta. Instanta verificd proportionalitatea
sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii
sau cu alte cazuri similare din cadrul autoritatii, pentru a inlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare i
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL 11 A
ATRIBUTIILE CONDUCERII PRIMARIEI MUNICIPIULUI TARGU JIU

SECTIUNEA 1 - Atributiile Primarului Municipiului Targu Jiu

Art.19. (1) Primarul Municipiului Targu Jiu reprezintd Municipiul Térgu Jiu in relatiile cu
celelalte autorititi publice, cu persoane fizice si juridice romane si striine, precum si In justifie.

(2) Primarul Municipiului Targu Jiu rispunde de buna functionare a aparatului de specialitate,
pe care il conduce si controleaza. Primarul poate delega atributiile care fi sunt conferite de lege si alte
acte normative viceprimarului, secretarului unitfii - administrativ-teritoriale, conducitorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum si conducatorilor
institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile
respective.

(3) Primarul va putea stabili pentru personalul subordonat din Priméria Municipiului Targu Jiu si
alte sarcini decét cele prevdzute in prezentul regulament, corespunzitor pregitirii si competentelor
profesionale, in interesul bunei desfisurari a activitatii institutiei.

(4) Primarul Municipiului Targu Jiu isi exercitd drepturile si isi indeplineste indatoririle ce i
revin pe intreaga duratd a mandatului pentru care a fost ales.

Art.20. (1) in conditiile prezentului regulament, Primarul Municipiului Targu Jiu indeplineste,
in conditiile legii, urmatoarele categorii principale de atributii:

1. atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd functionarea

serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

2. atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economici, sociald si de mediu a unititii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a
unitatii administrativ-teritoriale 1n conditiile legii;



b) participd la sedintele consiliului local §i dispune mdsurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea 1n bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte i informari;

d) elaboreaza, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociald §i de mediu a unititii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitdfii administrativ-
teritoriale si le supune aprobiarii consiliului local.

3. atributii referitoare la bugetul local:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unititii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

¢) prezinti consiliului local informari periodice privind execufia bugetara, in conditiile legii;

d) initiazi, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi i emiterea de titluri
de valoare In numele unititii administrativ-teritoriale;

e) verifici, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, att a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

4, atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia misuri pentru prevenirea i, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgent;

¢) ia misuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitafilor din
domeniile: in legiturd cu darea in administrarea, concesionarea, inchirierea sau darea in
folosint3 gratuitd a bunurilor proprietate publici a Municipiului Targu Jiu, precum si a
serviciilor publice de interes local, cu privire la vanzarea, darea in administrare,
concesionarea, darea in folosintd gratuitd sau inchirierea bunurilor proprietate privatd a
Municipiului Targu Jiu, amenajirii teritoriului si de urbanism a Municipiului, atribuirii
sau schimbarii de denumiri de strizi, de piete si de orice alte obiective de interes public
local, educatia, serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei §i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala,
sindtatea, cultura, tineretul, sportul, ordinea publicd, situatiile de urgentd, protectia si
refacerea mediului, conservarea, restaurarca si punerea in valoare a monumentelor
istorice si de arhitecturi, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale,
dezvoltarea urbani, evidenfa persoanelor, podurile si drumurile publice, serviciile
comunitare de utilititi publice, serviciile de urgentd de tip salvamont, salvamar si de
prim ajutor, activitatile de administratie social-comunitard, locuinfele sociale si celelalte
unititi locative aflate in proprietatea UAT Municipiul Targu Jiu sau in administrarea sa,
punerea in valoare, in interesul colectivititii locale, a resurselor naturale de pe raza
unitatii administrativ-teritoriale, alte servicii publice de interes local stabilite prin lege;

d) ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei §i controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local : in legaturd cu darea in administrarea,
concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta gratuita a bunurilor proprietate publica a
Municipiului Targu Jiu, precum si a serviciilor publice de interes local, cu privire la
vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosintd gratuitd sau inchirierea
bunurilor proprietate privatdi a Municipiului Targu Jiu, amenajirii teritoriului si de
urbanism a Municipiului, atribuirii sau schimbarii de denumiri de strizi, de piete si de
orice alte obiective de interes public local, educatia, serviciile sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familiei si a altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald, sdnatatea, cultura, tineretul, sportul,
ordinea publicd, situatiile de urgentd, protectia si refacerea mediului, conservarea,
restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice i de arhitecturd, a parcurilor,
gradinilor publice si rezervatiilor naturale, dezvoltarea urband, evidenta persoanelor,
podurile si drumurile publice, serviciile comunitare de utilititi publice, serviciile de
urgenti de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor, activitiile de administratie social-
comunitard, locuintele sociale si celelalte unititi locative aflate in proprietatea UAT
Municipiul Targu Jiu sau in administrarea sa, punerea in valoare, in interesul



colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii administrativ-teritoriale, alte

servicii publice de interes local stabilite prin lege

precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;
¢) numeste, sanctioneazd §i dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de

serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din

cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor §i serviciilor

publice de interes local;

f) asiguri elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date fn competenta sa prin lege si alte acte
normative;

h) asigurd realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetifenilor.

(2) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unititile administrativ-teritoriale, precum §i cu consiliul judetean.

(3) Numirea conducitorilor institutiilor i serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului sau examen organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la
propunerea primarului, in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce ii revin
din actele normative privitoare la recensimant, la organizarea §i desfisurarea alegerilor, la luarea
misurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite de lege, primarul actioneazd si ca
reprezentant al statului in Municipiul Targu Jiu.

(5) In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerclor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi
rezolvate prin aparatul de specialitate.

SECTIUNEA 2 - Atributiile viceprimarilor Municipiului Targu Jiu

Art.21. Viceprimarii Municipiului Targu Jiu sunt reprezentantii administratiei publice locale si
raspund de buna desfisurare si functionare a administratiei publice in ansamblu, precum si a
compartimentelor pe care le coordoneazd in mod direct, potrivit dispozitiilor Primarului. Viceprimarii
sunt subordonati primarului si, in situatiile previzute de lege, sunt inlocuitorii de drept al acestuia,
situatie in care exerciti, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia. Viceprimarul care exercita
primul calitatea de inlocuitor de drept al primarului este desemnat, in conditiile si situatiile prevézute de
lege, de citre Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, prin hotérare. '

Art.22. Viceprimarii Municipiului Targu Jiu coordoneaza si controleazd activitatea institutiilor
si serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, conform
dispozitiilor Primarului Municipiului Targu Jiu.

Art.23. Primarul Municipiului Targu Jiu poate delega o parte din atributiile sale viceprimarilor
prin dispozitie scrisi.

Art.24. Viceprimarii Municipiului Targu Jiu, in cadrul atributiilor delegate/repartizate de cétre
Primarul Municipiului, asigurd aducerea la indeplinire a legilor, hotérarilor §i ordonantelor Guvernului,
a hotirarilor Consiliului Local si a dispozitillor Primarului Municipiului Targu Jiu, a altor acte
normative si administrative, utilizind mijloacele si personalul din aparatul de specialitate.

SECTIUNEA 3 - Atributiile Secretarului General al Municipiului Targu Jiu

Art.25. (1) Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, municipiul are un secretar general salarizat din bugetul local, funcfionar public de
conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea
principiului legalititii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functionarii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor
functionale intre compartimentele din cadrul acestora.
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(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte politice
ocupi functia publici de secretar general al municipiului constituie vechime in specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general al municipiului nu poate fi membru al vreunui partid politic sau al vreunei
formatiuni politice, sub sanctiunea destituirii din functie.

(4) Secretarul general al municipiului nu poate fi sot, sotie sau rudd pand la gradul al II-lea cu
primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberdrii din functie.

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul
disciplinar ale secretarului general al municipiului se fac in conformitate cu prevederile partii a Vl-a,
titlul II - Statutul functionarilor publici al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

Art.26. Secretarul general al Municipiului Targu Jiu indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

a) avizeazi proiectele de hotarari §i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului §i
hotararile consiliului local;

b) participi la sedintele Consiliului Local,

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistici a hotirarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

¢) asigurd comunicarea hotdrdrilor in termenul legal cétre Institutia Prefectului in vederea
realizirii controlului de legalitate;

f) asigurd transparenfa si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si- persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a);

g) asigurd, prin grija aparatului de specialitate, procedurile de convocare a consiliului Local, §i
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului verbal de sedinta si
redactarea hotararilor Consiliului Local,

h) asigura pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

i) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii §i fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care
face parte municipiul Targu Jiu;

j) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a gedintelor
ordinare ale consiliului local;

k) efectueazd apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedingele consiliului local a
consilierilor locali;

1) numiri voturile si consemneaza rezultatul votirii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta
sau, dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia; '

m) informeazi presedintele de sedintd sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotaréri a consiliului local;

n) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

0) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care au anuntat ci se afla in conflict de interese conform art. 228 alin. (2); informeaza
presedintele de sedingi, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia, cu privire la asemenea situaii
si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

p) certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva municipiului;

q) dupi depunerea documentatiei reprezentdnd proiecte de hotdrari inifiate de unul sau mai
multi cetiteni cu drept de vot, cu respectarea conditiilor previazute de lege, secretarul general al
municipiului are obligatia verificdrii acestora, afisarea spre informare publicd si propunerea spre
adoptare a proiectului de hotdrare, prin etapizarea §i urmarea procedurilor regulamentare de lucru ale
Consiliului Local;

r) coordoneazi activitatea Directiei juridice si administratie publicd i Compartimentului
Registrul agricol;

s) indrumi activitatea de cunoastere, aplicare §i respectare a legilor {arii, a hotdrarilor si
ordonantelor de guvern, a hotdrarilor de consiliu local §i a dispozitiilor primarului municipiului, a
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celorlalte acte normative si administrative, in cadrul serviciilor publice locale, precum si in orice
domeniu din sfera de competentd si responsabilitate a autoritatii publice locale;

t) coordoneazi activitatea si propune masuri cu privire la respectarea actelor normative si
administrative in domeniile privind starea civild, autoritatea tutelard, protectia drepturilor copilului,
asistentd sociald, eliberarea de acorduri, avize, adeverinte sau certificate, organizarea arhivei si
eliberarea copiilor dupd documente din fondul arhivistic etc.;

u) asigurd colaborarea cu asociatiile §i fundatiile fard scop patrimonial care au ca obiect de
activitate dezvoltarea serviciilor sociale si sprijinirea persoanelor cu handicap sau nevoi speciale din
municipiul Targu Jiu;

v) acordd sprijin initiatorilor proiectelor de hotdrari in redactarea acestora, impreuna cu
responsabilii compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Targu Jiu;

w) prin grija sa, actele autoritatii publice locale se vor aduce la cunostintd publicd;

x) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de completare si tinere la zi a registrului agricol;

y) indrumi si acordd asistentd de specialitate, conform prevederilor legale, aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu, institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Local, precum si altor entitéti, persoane fizice ori juridice, de drept public sau privat, dupad
caz;

z) (1) Secretarul general al municipiului comunic o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cérei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;
b) la data luirii la cunogtinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitdti administrativ-
teritoriale;
¢) la data primirii sesizirii de la oficiul teritorial, in a c#rei raza de competenta teritoriald se afld
imobilele defunctilor inscrisi in carfi funciare infiingate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.
Sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale va cuprinde:
1. numele, prenumele §i codul numeric personal ale defunctului;
2. data decesului, in format zi, lun, an;
3. data nagterii, in format zi, lund, an;
4. ultimul domiciliu al defunctului;
5. bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau,
dupa caz, in registrul agricol;
6. date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(2) Atributia prevazuti la alin. (1) poate fi delegatd citre una sau mai multe persoane care
exercitd atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului
general al municipiului.

(3) Primarul municipiului va urmari indeplinirea acestor atributii de cétre secretarul general al
municipiului sau, dupa caz, de citre ofiterul de stare civild delegat.

(4) Neindeplinirea atributiei previzute la alin. (1) atrage sanctionareca disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile, in conditiile alin. (3).

aa) indeplinestc si alte atribugii previzute de lege sau Insdrcindri date de Consiliul Local sau de

Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.27. Atributiile legate de Relatia cu Consiliul local: proceduri de convocare a consiliului
local, efectuarea lucririlor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea dosarelor de sedinta,
redactarea proceselor-verbale ale sedintelor, redactarea hotdrarilor Consiliului Local, arhivarea si
comunicarea acestora etc., aflate in grija si responsabilitatea secretarului general, se repartizeazi de cétre
acesta, pentru ducere la indeplinire, unui/unor consilieri juridici din Serviciul juridic-contencios din
cadrul Directiei juridice si administratie publica. '

Art.28. In indeplinirea atributiilor ce ii revin, Secretarul general al Municipiului Targu Jiu
colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, cu institufiile si serviciile
publice, precum si cu compartimentele de specialitate ale autoritifilor administrafiei publice centrale si
locale.

11



Art.29. Pe langi atributiile stabilite prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Secretarul general al Municipiului Téargu Jiu exercitd §i alte atributii de
coordonare, ce decurg din lege sau ca urmare a delegarii.

Art.30. In cazul absentei Secretarului general al Municipiului Targu Jiu, atributiile sale sunt
exercitate, in numele acestuia, de directorul executiv al Directiei juridice $i administratie publica.

5 CAPITOLUL 111
PRIMARIA SI APARATUL DE SPECIALITATE

Art31. (1) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare, Priméria
Municipiului Targu Jiu se constituie i se organizeazd in conditiile si cu respectarea Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ .

(2) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu are atributii §i raspunderi ce
decurg din lege, stabilite distinct pentru fiecare functionar public si personal angajat cu contract de
munci, in figa postului.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual rdspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate si sunt obligati sd se conformeze
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(4) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu se bucurd de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Art.32. (1) Primaria Municipiului Targu Jiu este constituita din:

1) Primar;

2) Administrator public;

3) Viceprimari,;

4) Cabinetul Primarului;

5) Cabinetele viceprimarilor;

6) Aparatul de specialitate al primarului.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu este organizat in urmatoarele
compartimente, servicii si directii, cu atributiile i rispunderile ce decurg din lege:

1) Secretarul general al Municipiului;

2) Compartimentul audit intern;

3) Compartimentul control intern;

4) Compartimentul registrul agricol

5) Directia juridica si administratie publica;

6) Directia urbanism §i amenajarea teritoriului;
7) Biroul licitatii i achizitii publice;

8) Directia turism si evenimente culturale;

9) Directia economica;

10) Directia resurse umane, managementul functiei publice $i comunicare publicd;
11) Directia tehnica si managementul calitatii;

Art.33. In exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele de specialitate, functionarii
publici si personalul contractual din Primaria Primarului Municipiului Térgu Jiu vor colabora
permanent.

Art.34. (1) Toate documentele primite la Priméria Municipiului Targu Jiu se inregistreazi la
Centrul pentru informarea cetétenilor in registrul electronic de intrare-iesire sau, dupa caz, in registrul
electronic pentru petitiile depuse conform legii privind liberul acces la informatiile de interes public,
dupi care se inainteazd prin condicd Primarului.

(2) Primarul Municipiului Targu Jiu repartizeazd documentele viceprimarilor, secretarului
general al municipiului, directorilor executivi, care le dirijeazd compartimentelor functionale pentru
rezolvare. ‘

(3) In situatia unor lucriri urgente, a ciror rezolvare este conditionatd de un termen redus,
primarul poate repartiza documentele direct functionarului public responsabil in rezolvarea acestora.
Acesta este obligat si informeze geful ierarhic superior despre sarcina primita.

Art.35. Termenul de solutionare a cererilor adresate Primériei Municipiului Téargu Jiu va fi de
maxim 30 de zile pentru situatiile pentru care legea nu prevede un alt termen.
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Art.36. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Térgu Jiu vor acorda consilierilor locali sprijin si consultan{d, cu ingtiintarea prealabild a
primarului si secretarului general al municipiului.

Art.37. Personalul din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu are statut de functionar public, cu
exceptiile previzute de lege, iar pentru activitatea desfasurata are dreptul la un salariu acordat in temeiul
actelor normative in vigoare, la care se adaugi alte drepturi binesti aprobate de ordonatorul principal de
credite, in conditiile legii.

Art.38. (1) Programul de lucru al personalului din Priméria Municipiului Térgu Jiu va fi stabilit
prin Regulamentul intern, aprobat prin act administrativ emis de Primarul Municipiului Targu Jiu.

(2) La nivelul Primiriei Municipiului Targu Jiu va exista o evidentd cu modalitétile de contact a
salariailor, pentru convocarea de indata a acestora la sediul instituiei in cazuri de urgenta.

Art.39. Conducerea directiilor de specialitate este asiguratd prin directorii executivi si directorii
executivi adjuncti, care organizeazi si coordoneazi activitatea personalului angajat, potrivit atributiilor
cuprinse in figa postului.

Art.40. (1) Angajatii din Priméria Municipiului Targu Jiu sunt:

a) functionari publici, cirora le sunt aplicabile dispozifiile corespunzatoare functionarilor
publici din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) personalul angajat pe bazi de contract individual de muncd, care nu are calitatea de
functionar public si cdruia ii sunt aplicabile dispozitiile corespunzatoare personalului contractual din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Ambelor categorii de personal din Priméria Municipiului Térgu Jiu li se vor aplica, in mod
corespunzitor, dispozitiile prezentului regulament.

Art.41. (1) Stabilirea atributiilor de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre exigentele
actiunii §i resursele alocate, avindu-se in vedere pe cdt posibil, o fncircaturd de muncd uniformd pe
compartimente si functionari publici sau personal contractual.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici §i personalul contractual din
Primaria Municipiului TArgu Jiu au obligatia respectarii urméatoarelor principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia funcfionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia i legile {arii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia funcfionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei publice sau contractuale;.

) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritdfii i institutiilor publice
publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

¢) impartialitatea i independenta, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati si aibd o atitudine obiectiva, neutrd fafi de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

) integritatea morald, principiu conform cadruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gndirii §i a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii publici §i personalul
contractual pot si-si exprime si si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice sau
contractuale §i in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual
trebuie si fie de buné-credintd;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de functionarii
publici sau personalul contractual, in exercitarea functiei lor, sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.
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Art.42. (1) In scopul organizarii aplicirii legilor si a celorlalte acte normative, pentru realizarea
competentelor ce revin Primiriei si Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, angajatii Primdriei
Municipiului T4rgu Jiu indeplinesc urmitoarele atributii generale:

a) realizeaza activititi de punere in executare a legilor si a celorlalte acte normative, inclusiv a
hotzrarilor adoptate de consiliul local si a dispozitiilor emise de primarul municipiului, in conformitate
cu atributiile ce le revin si cu respectarea eticii profesionale;

b) elaboreazi proiecte de acte normative §i alte reglementiri specifice autoritafii publice, pe
care le supune atentiei si avizirii acestora, In forma propusd, de citre organismele publice centrale de
resort;

¢) elaboreazi proiecte de strategii, programe, prognoze, studii, analize si statistici, orice alte
documente pe care se fundamenteazi procesul decizional al autoritatii, precum si documentaia privind
aplicarea si executarea legilor necesare realizarii competentei autoritétii publice locale;

d) asigura intocmirea si transmiterea, in termenele legale, a notelor de fundamentare redactate
potrivit atribuiilor de serviciu detinute in cadrul compartimentelor de specialitate, pentru proiectele de
hotiréri a céror tematica este specificd domeniului acestora; participd sau elaboreazi, dupi caz, proiecte
de acte administrative si alte reglementdri ori norme interne specifice autoritiii publice locale, precum
si asigurarea avizdrii acestora;

e) efectueazd activititi de audit public §i control intern, pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar, tehnic si administrativ ale aparatului de specialitate i institutiilor subordonate
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, oportunitate, realitate, economicitate,
eficientd si eficacitate;

f) asigurd accesul oricirei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes public;
stimuleazd transparenta decizionald in administratia publica locali si participarea activi a cetitenilor si
a asociatiilor legal constituite ale acestora, la decizia administrativa;

g) propune si elaboreazd acorduri-cadru de cooperare, asociere sau parteneriat cu autoritati ale
administratiei publice locale si centrale, cu serviciile publice deconcentrate din judef si cu structuri
asociative din administratia publici si ale societdtii civile, pentru realizarea de programe, proiecte,
activitati si actiuni publice de interes local, judetean, regional, national sau cu participare internationala,
in limita competentelor legale si urmireste realizarea obiectivelor si actiunilor prevdzute in acordurile
incheiate; '

h) prezinti periodic si ori de céte ori se solicitd rapoarte sau informdri asupra activitifii
desfasurate, corespunzitor atributiilor de serviciu, pe probleme si obiective punctuale;

i) asigurd, impreund cu institutiile publice de sub autoritatea Consiliului Local, baza de date
necesard organizirii si functionirii administratiei publice locale a Municipiului Targu Jiu la standarde
europene §i pentru intocmirea raportului privind modul de indeplinire a atributiilor proprii ale
primarului, a dispozitiilor acestuia si a hotarérilor Consiliului Local;

j) desfisoard activitdti de Indrumare, supraveghere si control, in conditiile legii si ale
prezentului regulament si exercitd consilierea, controlul si auditul public intern; participa la elaborarea s
dezvoltarea sistemelor de control managerial, prin intocmirea programului de dezvoltare a sistemelor de
control managerial, cu obiective, actiuni, responsabilitati, termene si proceduri, stabilite pe activitati;

k) asigura gestionarea resurselor umane, materiale si financiare, precum si utilizarea lor pentru
indeplinirea strategiilor, programelor, proiectelor, activititilor, actiunilor si obiectivelor Consiliului
Local si ale Primariei;

1) participi la elaborarea Programului anual al achizitiilor publice, emite propuneri de
specialitate, potrivit atribuiilor de serviciu delimitate prin fisa postului si prin colaborarea cu toate
compartimentele de specialitate;

m) asiguri reprezentarea intereselor autorititii si ale Primériei in raporturile acestora cu persoane
fizice sau juridice de drept public si privat, din tard si striindtate, in limita competentelor stabilite de
Primar, precum si reprezentarea in justitie a autorititii in slujba céreia isi desfagoara activitatea;

n) asigurd respectarea normelor de conduiti profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credirii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiei,
functiei publice si functionarilor publici; asigurd respectarea principiilor bunei administréri, eficientei,
eficacitatii, economicititii §i transparentei; promoveazi un climat de incredere §i respect reciproc fatd de
cetiteni;

0) participi la intocmirea Regulamentului de organizare i functionare si Regulamentului intern
ale Primariei Municipiului Téargu Jiu; respectd si asigurd executarea regulamentelor, procedeazd la
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actualizarea lor, in conditiile legii; respectd normele de protectia muncii, disciplina la locul de munca,
prevederile Codului de conduitd al functionarilor publici si personalului contractual si propun luarea
maisurilor legale in cazul inciledrii prevederilor acestora,

p) participa, stabileste si implementeazd proceduri interne pentru circuitul documentelor si
informatiilor publice, propune modalitati de simplificare §i optimizare a circuitului documentelor si de
reducere a termenelor de rezolvare a corespondentei;

q) promoveazi compatibilizarea normelor, structurilor §i practicilor administrative specifice
Primériei Municipiului cu cele existente in context europcan,

r) asigurd cresterea calititii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului
public, prin realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice;

s) asigurd arhivarea documentelor produse, in conformitate cu normele legale in materie;

t) indeplineste orice alte atributii incredingate/repartizate de primarul municipiului sau
prevazute de legi si alte acte normative.

(2) Atributiile specifice fiecarei structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu sunt prevazute in prezentul regulament.

Art.43. (1) In continutul referatelor interne intocmite de compartimentele de specialitate ale
Aparatului Primarului, se mentioneaza obligatoriu subdiviziunea bugetard (pentru cheltuieli curente),
precum si subdiviziunea bugetara si pozitia din Lista de investitii (pentru cheltuiclile de capital) la care
sunt previzute cheltuielile ce urmeaza a se contracta si de la care urmeazi si se facd plata. Aceste
preciziri sunt necesare in vederea preludrii clasificatiei bugetare in actele juridice din care rezultd
obligatia de plata (contract, comanda etc.).

(2). Pentru cheltuielile de capital, compartimentele de specialitate initiazd decontarile lucrarilor
efectuate, admitind la plati numai lucririle corespunzitoare din punct de vedere cantitativ si calitativ, cu
mentiunea pe facturd a pozitiei din Lista de investitii.

(3). Pentru activitatea curentd, compartimentele de specialitate verifica situatiile de
lucriri/prestirile ce se executd §i acordd viza de Bun de platd, cu mengiunea pe facturd a clasificatiei
bugetare aferente.

(4) In indeplinirea obligatiei ce revine ordonatorului de credite potrivit legii finantelor publice
locale, in termen de 30 de zile calendaristice de la aprobarea bugetelor anuale, compartimentele de
specialitate implicate au obligatia de a notifica prestatorilor, executantilor si furnizorilor cu care au
incheiate contracte valoarea maxima in limita cireia se pot executa lucriri, presta servicii si livra bunuri,
valoare calculati ca diferenta intre creditele bugetare si sumele aferente plitilor restante, in conditiile
legii.

Art.44. (1) Salariatii, care indeplinesc functii de conducere la nivelul diferitelor compartimente,
asigurd si riaspund de organizarea, conducerea §i coordonarea activitifii compartimentelor din
subordine, in conformitate cu organigrama, regulamentele sau alte reglementéri, cu respectarea
principiului ierarhiei, in conditiile legii.

(2) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul gef, sefii de serviciu si sefii de
birou, in limita responsabilititilor repartizate conduc, organizeazd, coordoneazi, urméresc gi controleaza
indeplinirea sarcinilor de catre functionarii publici §i personalul contractual din cadrul compartimentelor
subordonate, In ordine ierarhicd, astfel ci indeplinesc urmétoarele atributii principale:

a) organizeazi, coordoneazi, indrumd, controleaza si urmaresc desfisurarea, in bune conditii, a
activitatii in cadrul compartimentelor pe care le conduc;

b) primesc, repartizeaza si asigurd evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in temeiul
si termenul prevdzut de lege, potrivit atributiilor si responsabilitifilor stabilite in sarcina
compartimentelor conduse;

¢) coordoneazi, urmiresc §i controleazi realizarea, n termen si de calitate, a atributiilor si
sarcinilor ce revin compartimentelor coordonate; coordoneaza si rispund de intocmirea, in termen i cu
continut adecvat, a analizelor, informarilor, rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare,
sintezelor, propunerilor de acte administrative si a altor documente elaborate in domeniile de specialitate
pe care le coordoneazi, cu respectarea prevederilor legale, a metodologiilor, regulamentelor i normelor
specifice aprobate in acest sens;

d) asigurd, prin compartimentele de specialitate pe care le conduc, elaborarea strategiilor,
programelor, prognozelor, studiilor, proiectelor, statisticilor ori a altor lucrdri ce le revin in
responsabilitate, corespunzator necesitdtilor, oportunititilor si prioritatilor stabilite la nivelul
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municipiului, in conditiile legii, documente ce le supun aprobérii Primarului si Consiliului Local al
Municipiului;

e) asiguri, prin structurile coordonate, elaborarea si fundamentarea documentelor i a lucrdrilor
necesare adoptarii actelor decizionale la nivelul Consiliului Local;

f) emit propuneri si rapoarte de specialitate tematice pentru proiecte de hotaréri care si fie
incluse pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, in scopul indeplinirii competentelor si atributiilor
previzute de lege; asigurd elaborarea proiectelor de acte administrative si participd la gsedinfele
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu i ale comisiilor de specialitate; asigurd, coordoneaz,
controleazi si urmaresc respectarea masurilor §i termenelor stabilite prin hotirérile Consiliului Local si
dispozitiile Primarului;

g) asiguri, prin compartimentele subordonate, furnizarea de informatii cu caracter public
specifice domeniul de activitate coordonat, in conditiile Legii privind liberul acces la informatiile de
interes public si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia; primesc, repartizeazd §i asigurd
comunicarea, in termen, a rispunsului la petitille adresate autorititii publice locale, respectind
prevederile legale privind activitatea de solutionare a petitiilor;

h) participa, incurajeazi si stimuleazd asigurarea transparentei administrative prin furnizarea
informatiilor de interes public solicitate, care sunt definute sau gestionate in cadrul structurilor
coordonate; asigurd intocmirea documentelor de fundamentare a proiectelor de hotérari cu caracter
administrativ sau normativ, dupd caz, si a celor necesare sustinerii dezbaterilor publice specifice
structurilor conduse;

i) asigurd transparentd decizionald, prin publicarea pe pagina web a Primériei Municipiului
Targu Jiu a datelor cu caracter public, In scopul consultérii si informirii cetdfenilor ori persoanelor
fizice/juridice de drept public sau privat;

j) preiau si asigurd prelucrarea propunerilor cetitenilor, pe care le transmit, dupd caz,
autorititilor centrale, locale si/sau persoanelor alese in functii de demnitate publicd ori altor entitafi cu
competentd in solutionarea problemelor semnalate;

k) asiguri si rispund de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesiziirilor, propunerilor i scrisorilor repartizate spre solutionare compartimentelor
coordonate;

1) semneazi lucririle si documentele intocmite in cadrul compartimentelor subordonate;

m) organizeazi evidenta statisticd §i urmiresc stadiul realizarii atributiilor i sarcinilor scadente
din cadrul compartimentelor coordonate, propune mésurile necesare asigurérii indeplinirii acestora,

n) supravegheaza indeplinirea activitatilor desfagurate in cadrul compartimentelor subordonate
si actioneazi corectiv, prompt $i responsabil ori de cite ori constati incilcri ale legalitatii i regularitdtii
in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activititi in mod neeconomic, ineficace sau
ineficient;

0) se preocupi si asigurd conditiile necesare informarii personalului coordonat asupra legislatiei
in vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aplicarii si respectirii
acestora; asiguri implementarea si urmiresc punerea in executare a actelor normative, a hotarérilor de
consiliu local, a dispozitiilor primarului, precum si a altor acte normative $i administrative care privesc
activitatea desfdsuratd de compartimentele coordonate; ,

p) controleazi si rispund de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munci de
catre personalul aflat in subordonarea sa;

q) rispund de organizarea si desfdsurarea activititii in deplind sigurantd pentru personalul din
subordine, pentru aplicarea regulilor de s3nitate §i securitatea muncii §i de pazi contra incendiilor,
verificd, dupa fiecare instruire, daci salariatii si-au insusit aceste reguli;

r) asigurd intocmirea si actualizarea fisei postului pentru personalul din subordine, pe care o
semneazi anterior prezentirii spre aprobare Primarului Municipiului Targu Jiu; asigurd repartizarea, pe
compartimente si salariati, a responsabilitatilor, atributiilor si. sarcinilor specifice activitafilor
coordonate: asigurd efectuarea evaludirii personalului subordonat, a performantelor profesionale
individuale, in raport cu cerinfele postului, conform metodologiei legale in vigoare, propun aplicarea de
sanctiuni disciplinare, ocuparea posturilor vacante, atunci cénd este cazul si in conditiile legii;

s) acordd indrumare si asistentd de specialitate si asigurd colaborarea cu toate compartimentele
din cadrul Primiriei Municipiului Targu Jiu, cu serviciile, institutiile publice §i operatorii economici ai
Consiliului Local, pentru solutionarea unor probleme din sfera de activitate condusd, coordonati sau
delegati; asigurd colaborarea cu toate compartimentele si entititile de specialitate pentru fundamentarea,
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elaborarea si implementarea programelor si prognozelor de dezvoltare economica si sociald a
Municipiului Targu Jiu, a strategiilor municipiului in domeniile de competentd legala a Consiliului
Local, precum si elaborarea unor politici si strategii pe termen scurt, mediu si lung;

t) coordoneazi si evalueazd activitatea de pregitire, instruire si perfecfionare profesionald a
personalului din subordine; propun §i supun aprobirii programul de perfectionare profesionald a
personalului din structura sa, urmarind participarea la cursuri a acestora si valorificarea cunostintelor
acumulate, precum si programarea concediilor de odihna pentru personalul din compartimentele
subordonate si rechemarea din concediu a unor functionari publici sau personal contractual, in situafii
temeinic justificate;

u) organizeazi si asigurd activitatea de fundamentare i realizare a obiectivelor cuprinse in
Programul anual al achizitiilor publice, potrivit necesitdfilor §i prioritailor stabilite la nivelul
municipiului; asigurd transparenta procesului de atribuire a contractelor de furnizare, prestare si
executie;

v) propun alocarea i gestionarea optima, eficientd si echilibratd a resurselor umane, materiale
si financiare necesare desfaguririi activitatii compartimentelor de specialitate; asigurd, prin personalul
din subordine, fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si lucrdri, precum si a bugetului aferent
sustinerii programelor si proiectelor propuse de compartimentele subordonate; asigurd derularea
operatiunilor specifice referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si platd a cheltuielilor prevazute
prin bugetul propriu al Municipiului Targu Jiu, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor interne;

w) propun personalul din cadrul compartimentelor coordonate care va reprezenta Primaria
Municipiului Targu Jiu si Municipiul Targu Jiu la evenimentele i manifestarile cu caracter profesional,
nationale si/sau internationale, organizate pe probleme ale administratiei publice sau pentru participarea
in comisii si organisme constituite in aplicarea prevederilor unor acte normative;

(3) Functionarii publici si personalul contractual de executie din cadrul Primariei Municipiului
Targu Jiu, in domeniile de specialitate care reprezintd specificul activititilor proprii, indeplinesc
urmitoarele atributii comune, in scopul realizirii obiectivelor institutiei:

a) colaboreazi cu initiatorii de acte administrative, formuldnd propuneri de initiere, asigurand
redactarea acestor proiecte, inclusiv elaborarea si redactarea proiectelor privind note de fundamentare
sau referate ori rapoarte de specialitate, in vederea supunerii dezbaterii si aprobérii acestora in cadrul
forurilor decizionale ale Consiliului Local, conform legii;

b) la propunerea si cu concursul compartimentelor de specialitate, elaboreazd propuneri de
actualizare ale actelor administrative;

¢) asigurd indeplinirea actelor normative si administrative adoptate, conform sarcinilor ce le
revin, ca urmare a nominalizirii sau repartizirii lor pe cale ierarhicd, in conditiile legii;

d) asigura liberul acces la informatiile de interes public specifice activitdtii desfasurate, prin
formularea rispunsurilor la solicitirile scrise sau verbale ale persoanelor fizice, persoanelor juridice
romAane ori striiine, cu aprobarea sefilor ierarhici superiori; asigura identificarea si punerea la dispozitia
compartimentului de specialitate, a datelor si informatiilor care urmeaza sa fie comunicate din oficiu;

¢) asigurd furnizarea datelor si informatiilor cu caracter public care urmeazi sd fie postate
electronic pe site-ul institutiei; '

f) urmdresc, asigurd si raspund de respectarea prevederilor legale cu-privire la prelucrarea si
protejarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

g) pastreazi confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinti functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei;

h) respectd prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate, sandtate si
protectie in munca, regulile de protectia muncii i cele privind folosirea echipamentelor de protectie si
de lucru, precum si activitatea arhivistici a documentelor pe care le gestioneaza in contextul exercitarii
functiei publice; isi insusesc si aplicd normele/regulile/instructiunile de sinitate si securitate in muncé i
de pazi contra incendiilor la locul de muncd, respectd interdictia de a desfagura orice activitati in cazul
in care constatd o stare de pericol in legitura cu munca desfaguratd; mentin curétenia la locul de munca
si pun in siguranti documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigurd echipamentele,
aparatele si instalatiile electrice si electronice dupad terminarea programului de lucru si pastreaza
legitimatia de serviciu;

i) asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

j) colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul autoritatii, in interesul
bunei functionari a acesteia;
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k) indeplinesc orice alte atribufii si sarcini stabilite de sefii ierarhici superiori sau ca urmare a
actelor normative si administrative incidente;

(4) In cadrul fiecirui compartiment se poate numi un responsabil/coordonator pentru activitatea
desfasurata in cadrul compartimentului respectiv, dupd caz.

Art.45. (1) In interesul promovirii strategiilor si programelor de dezvoltare adoptate la nivelul
Consiliului Local, compartimentele de specialitate vor urmdri in activitatea lor, cu caracter permanent,
identificarea posibilitatilor proprii i oportunitifile prezentate prin propunerile de colaborare cu
potentialii parteneri sociali. Pe baza studiilor efectuate, vor intocmi si vor sustine propuneri de initiere a
unor proiecte/parteneriate de dezvoltare de interes local, regional, institufional sau de promovare si
dezvoltare a relatiilor interinstitutionale.

(2) Proiectele astfel aprobate pot fi derulate de catre unitdti de implementare formate din
specialisti din cadrul compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului, precum si
din reprezentanti ai partenerilor sociali ai proiectului. Unitatile de implementare vor fi nominalizate prin
dispozitia Primarului Municipiului Térgu Jiu si pot fi asistate si/sau sprijinite de functionari publici si
personal contractual de conducere, conform normelor §i precizirilor interne ale instituiei.

Art.46. (1) Pentru indeplinirea unor atribufii privind initierea si implementarea de proiecte
privind dezvoltarea economico sociald si de mediu a municipiului cu ﬁnan‘;are din bugetul local
serv1culor publice de interes local, protectlel copilului, persoanelor cu handicap si altor categorn de
persoane aflate in nevoie sociald, invatamant, culturd, sport, educatie, protectia i refacerea mediului,
protectia, restaurarea §i punerea in valoare a monumentelor istorice §i de arhitecturd, situatii de urgenta
sau orice alte activitdti ce intri in sfera de competentd §i responsabilitate a Consiliului Local,
corespunzitor prevederilor legale in vigoare, primarul municipiului va putea desemna, prin dispozitic,
grupuri de lucru in scopul finalizarii obiectivelor institutionale propuse si realizirii indicatorilor stabiliti
prin documentatiile tehnico-economice aprobate.

(2) Aceste grupuri de lucru vor fi denumite generic Unitati pentru Implementarea Proiectelor —
U.LP. — si vor fi constituite din functionarii publici/personal contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu, respectiv din institutiile i serviciile publice subordonate, dupi caz,
desemna‘;l prin dispozitiile Primarului emise distinct pentru fiecare proiect in parte.

In cadrul acestor echipe si in functie de specificul proiectului, pot fi cooptate si persoane care nu
sunt angajati ai Primiriei Municipiului sau ai institutiilor subordonate, dar care sunt specialigti in
domeniul care face obiectul activitatii de lucru a grupului.

(3) Atributiile persoanelor desemnate in cadrul Unitafilor de implementare a proiectelor vor fi
corespunzitoare sarcinilor de serviciu din fisa postului.

Echipele de proiect sunt responsabile de realizarea activitatilor stabilite prin graficul de finantare
aprobat, precum si a celor care derivd din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare,
conform contractului/ acordului/ordinului de finantare, din momentul semnarii acestuia, in conformitate
cu sistemul de management si control intern aplicabil si in temeiul reglementérilor legale in vigoare.

(4) Unitatea de implementare are obligatia realizarii obiectivelor si indicatorilor prevazuti prin
proiect.

(5) Persoanele desemnate in cadrul echipelor de proiect rispund, potrivit legii, In raport de culpa
lor, pentru activititile desfagurate in cadrul proiectului respectiv.

(6) Lucririle Unititilor de implementare a proiectelor se vor realiza prin sedinfe de lucru
periodice, la inifiativa responsabilului sau a oricirui membru de grup, a primarului/viceprimarilor,
Consiliului Local sau la cererea motivatd a oricarei persoane fizice ori juridice, de drept public sau
privat.

(7) Membrii unititilor de implementare, potrivit activitdfilor prevdzute prin proiect si
corespunzitor modului de indeplinire al atributiilor desemnate in cadrul echipei de lucru, pot beneficia
de participare la cursuri de instruire/perfectionare, schimburi de experientd, conferinte, seminarii,
simpozioane organizate in tard sau In strdindtate in cadrul sau in afara activitifilor proiectului, in
conditiile legii.

Art.47. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cédruia persoancle care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitufia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;
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¢) asigurarea egalitifii de tratament a cetatenilor in fata autoritdfilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficien{d, corectitudine
si congtiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoancle care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes altul decét
interesul public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd
functie;

g) libertatea gandirii i a exprimirii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitdtile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

j) responsabilitatea gi raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzator.

Art.48. In exercitarea functiei, functionarii publici i personalul contractual din cadrul Primériei
Municipiului Targu Jiu vor beneficia de drepturile si vor respecta indatoririle si obligatiile prevazute de
OUG 57/2019.

Art49. (1) Formarea si perfectionarea profesionala a personalului din cadrul Primériei
Municipiului Municipiului T4rgu Jiu este coordonatd de primar si se realizeazi, in conditiile legii, prin
furnizorii de formare profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si imbunatati, in mod
continuu, abilitatile si pregitirea profesionald.

(3) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a céror durati este mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strdinatate, finantate din bugetul de
stat sau bugetul local, sunt obligati s3 se angajeze in scris c¢a vor lucra in administratia publica intre 2 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionala, daca
pentru programul respectiv nu este previzuta o altd perioada.

Functionarii publici care au urmat astfel de forme de perfectionare profesionald, ale caror
raporturi de serviciu inceteazi potrivit dispozitiilor Ordonanei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ:

a) prin acordul partilor, consemnat in scris;

b) prin destituire din functia publica;

¢) prin demisie; ,

d) céand functionarul public a fost condamnat printr-o hotérdre judecitoreasca definitiva pentru
sivarsirea de infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autorititii, de serviciu sau in
legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea sau dacd, printr-o hotérére judecitoreascd, functionarului public i
s-a dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data rdménerii definitive §i irevocabile a
hotirarii de condamnare; .

e) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicid sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupérii unei functii-sau a
exercitirii unei profesii, ca misura de sigurantd, de la data raméanerii definitive a hotdrérii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

f) ca urmare a constatirii faptului cd functia publici a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoand care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsa
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complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implicd exercitiul
autoritatii de stat;

g) ca urmare a constatdrii faptului ca functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza
hotararii judecatoresti definitive;

h) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului <nesatisfdcdior> in urma
derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale;

inainte de implinirea termenului previzut sunt obligati si restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupi caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii, proportional cu perioada rdmasd pand la implinirea
termenului.

(4) Prevederile alineatului precedent nu se aplicd in cazul in care functionarul public nu mai
detine functia publica din motive neimputabile acestuia.

(5) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate si restituie autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile
legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea publica.

(6) Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finanfate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

(7) Autoritatea publicd are obligatia si comunice anual Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in conditiile legii, planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si
fondurile previzute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala
a functionarilor publici, organizate la initiativa ori in interesul autorititii publice.

Art.50. In scopul respectirii si monitorizirii implementarii principiilor si normelor de conduit,
functionarii publici si personalul contractual beneficiazd de consultantd si asistentd din partea
consilierilor de etici nominalizati prin dispozitia Primarului municipiului.

Art.51. Comunicarea la nivelul Primiriei Municipiului Targu Jiu se realizeazd cu respectarea
urmatoarelor reguli:

(1) Comunicarea internd asigura transmiterea informatiilor in cadrul institufiei atét oral, cét i in
scris (consemnate scriptic sau pe suport electronic).

Comunicarea internd se asigura prin:

a) organizarea de intdlniri in grupuri constituite in functic de subiect/tematica, rezultatul
analizelor fiind transmis tuturor factorilor implicati/interesati;

b) sedinte operative de lucru;

¢) posta electronici;

d) corespondenti internd pe suport scriptic sau in format electronic;

¢) analize efectuate de management.

(2) Sefii compartimentelor de specialitate asigurd si rdspund de luarea mdsurilor necesare
desfisurarii activitdtilor din structurile subordonate, precum si punerea in practicd si la termenele
stabilite a recomandirilor formulate prin rapoartele de audit aprobate, ce se referd la activitatea
coordonata.

(3) Saptimanal, zilnic si/sau ori de céte ori este nevoie, se desfisoard sedinta operativd cu sefii
si coordonatorii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, precum i cu sefii institutiilor
subordonate Consiliului Local, conform convocarii.

Sedinta este condusi de Primarul Municipiului Targu Jiu.

Participarea la sedintele operative este obligatorie, cu exceptia situatiei in care personalul
solicitat, din motive obiective, nu se¢ afld in exercitiul functiunii. In aceastd situatie, la sedintele
operative vor participa inlocuitorii de drept.

in cadrul sedintelor operative se prezint rezultatele activitatii din ziua/perioada de raportare si
programul activitatilor pentru ziua/perioada in curs, se dispun analize, informari si orice alte actiuni in
scopul rezolvarii problemelor de specialitate.

Art.52. (1) Anual si/sau trimestrial, dupa caz, structurile de specialitate elaboreazd Rapoartele de
activitate anuale/trimestriale. _

(2) In baza acestor documente, Cabinetul Primarului va intocmi Raportul anual al Primarului, ce
se va prezenta plenului Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.
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(3) Coordonarea si legitura Intre structurile functionale se realizeazi prin personalul cu atribufii
de conducere, iar cele care privesc relatiile cu Guvernul, ministerele, celelalte autoritdfi ale
administratiei publice centrale, Institufia Prefectului Judetului Gorj, parlamentarii judefului Gorj,
precum si cu alte consilii judetene, locale si structuri asociative din administratia publica se realizeazd
numai prin primar sau alti persoand desemnati in acest sens, potrivit atribufiunilor din figa postului.

(4) Comunicarea externi se realizeaza cu: cetiteanul, alte autoritafi locale sau centrale, institutii
publice, mass-media, organizatii neguvernamentale sau diverse persoane juridice nationale si/sau
internationale de drept public sau privat, comunicare ce se realizeazi prin intermediul compartimentelor
de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, cu atributii de gestionare a activitifilor ce
fac obiectul comunicérilor in cauza.

Art.53 (1) Modalititile in care publicul se poate adresa institutiei sunt:

a) adresarea de petitii in vederea solutiondrii, conform legislafiei privind reglementarea
activitdtii de solutionare a petitiilor;

b) inscrierea in audientd la persoanele din conducerea instituiei;

¢) depunerea solicitirilor i documentatiilor in vederea obtinerii de avize, certificate, acorduri,
autorizatii etc. ce intrd in competenta si responsabilitatea Priméariei Municipiului Térgu Jiu;

d) adresarea de solicitiri pentru informatii de interes public, in conditiile legii;

€) adresarea de solicitiri in vederea eliberdrii unor copii de pe documente din arhiva, certificate
si adeverinte.

f) alte modalitati decit cele anterior mentionate, in conditiile legii, prin intermediul Centrului
pentru informarea cetdfenilor.

(2) Comunicarea cu publicul se realizeaza prin:

a) programul de audiente al Primarului, Viceprimarilor si al Secretarului municipiului adus la
cunostinta publicului, atit prin afisarea la panourile de informatii de la intrarea sau in sediul institutiei,
cat gi pe site-ul Primariei;

b) direct cu cetdteanul, prin intermediul compartimentelor de specialitate ori prin deplasari in
teren si constatiri la faga locului, cu ocazia analizarii unor petitii, reclamatii sau sesiziri, cu acordul
prealabil al Primarului Municipiului;

¢) afisarea Hotararilor Consiliului Local i a altor informatii de interes public la sediul ori pe
site-ul Primdriei municipiului, precum si prin mijloacele de informare mass-media, dupd caz;

d) elaborarea si distribuirea gratuitd de materiale informative, broguri sau pliante care si con{ina
informatii de interes public pentru cetiteni.

(3) Panourile de afisaj a informatiilor de interes public sunt gestionate de cétre Centrul pentru
informarea cetétenilor.

(4) Compartimentul IT gestioneaza reteaua Intranet si site-ul Primériei Municipiului Térgu Jiu si
raspund in consecintd. Informatiile ce urmeaza a fi aduse la cunostinfa publicului prin intermediul site-
ului institutiei sunt transmise compartimentului IT de catre structurile functionale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului, cu aprobarea prealabild a primarului.

Utilizatorii retelei Intranet a institutiei sunt obligati sd respecte prevederile actelor normative
specifice in vigoare §i normele interne de utilizare.

Art.54. (1) Comunicarea cu alte autorititi sau institutii publice ori cu persoane juridice, de drept
public sau privat, se poate realiza prin: fax, telefon, e-mail, posta etc.

(2) Comunicarea se poate asigura prin adrese scrise, protocoale, acorduri ori conventii de
colaborare, contracte de achizitii publice, contracte de concesiune, contracte de vanzare-cumparare, note
de comandi ori alte tipuri de angajamente legale.

(3) Comunicarea se poate asigura prin actiuni i activitdfi comune, parteneriate, cursuri,
seminarii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde etc.

Art.55. (1) Comunicarea cu mass-media (presd scrisd, radio, televiziune) se realizeazi prin:
conferinte de presd, comunicate, interviuri, briefinguri, participarea la diverse emisiuni, publicatii locale,
publicatii citre Monitorul Oficial.

(2) Persoanele abilitate din cadrul Primériei Municipiului de a realiza comunicarea cu mass-
media sunt:

a) Primarul;

b) Viceprimarii;

¢) Secretarul municipiului;

d) Purtatorul de cuvant al institutiei — numai in limitele si competentele stabilite de Primar.
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(3) Prin exceptie, pot comunica cu mass-media si alte persoane din Primirie, numai cu aprobarea
Primarului $i in conditiile legale prevdzute prin normele de conduitdi a functionarilor publici si
personalului contractual.

Art.56. Reprezentantii mass-mediei au acces liber in cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu, pe
baza unei acreditari acordate prin intermediul purtitorului de cuvant al institutiei, in locurile mentionate
in acreditare.

Art.57. (1) Reprezentarea institutiei la nivel international este atributul exclusiv al Primarului
Municipiului Targu Jiu.

(2) Celelalte persoane din conducerea institutiei, precum si salariafii din Primdrie pot reprezenta
institutia la nivel international, cu acordul Primarului Municipiului Térgu Jiu, si numai in limitele si
competentele delegate, cu respectarea prevederilor legale incidente.

(3) Compartimentele de specialitate asigurd derularea, in conditiile legii, a activitifilor de
reprezentare la nivel international a autoritétii publice.

(4) Pot derula activitafi de reprezentare si protocol mai multe compartimente de specialitate,
conform atributiilor prezentului regulament si cu acordul Primarului Municipiului Targu Jiu.

Art.58. Functionarii publici §i personalul contractual vor indeplini si alte sarcini decét cele
previzute in prezentul regulament, stabilite §i repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu, in
conditiile legii.

Art.59. Personalul din Primdria Municipiului Targu Jiu rdspunde, dupd caz, disciplinar,
contraventional, administrativ sau patrimonial, civil sau penal pentru faptele prin care se incalci normele
legale, savarsite In exercitarea atributiilor ce le revin.

CAPITOLUL 1V
ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art.60.(1) Functia de administrator public este o functic de conducere infiintatd la nivelul
Municipiului Térgu Jiu, in subordinea Primarului si isi desfdgoard activitatea in directa coordonare a
acestuia.

(2) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are ca
anexd un contract de management cu respectarea urmatoarelor cerintelor specifice:

a) evidentierea expresd a obiectului contractului sub formad de activititi de sine stitatoare,
identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performanti aferenti acestora;

b) evidentierea expresa a drepturilor gi obligatiilor ce le revin partilor in executarea contractului;

¢) indicarea expresd a modalitdtilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea obligatiilor
asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;

d) indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice, precum
si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in legiturd cu derularea si executarea
contractului.

(3) Contractul de management se incheie intre primar §i administratorul public pe durati
determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depisi durata
mandatului primarului in timpul céruia a fost numit.

(4) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(5) Primarul poate delega citre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator
principal de credite.

(6) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului si
intervine in urmitoarele situatii:

a) in situatia in care durata contractului de management a expirat;

b) ca urmare a condamndrii definitive pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) in situafia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin
contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.
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CAPITOLUL V
CABINET PRIMAR SI CABINETE VICEPRIMARI

Art.61. (1) Personalul din cadrul Cabinetului Primarului Municipiului Targu Jiu isi desfagoard
activitatea pe baza unui contract individual de munci pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii,
pe durata mandatului primarului, atributiile acestuia fiind stabilite prin fisele de post corespunzatoare.

(2) Personalul din cadrul Cabinetelor Viceprimarilor Municipiului Téargu Jiu Isi desfagoard
activitatea pe baza unui contract individual de munca pe duratd determinati, incheiat in conditiile legii,
pe durata mandatului viceprimarului, atributiile acestuia fiind stabilite de viceprimar prin fisa de post
corespunzitoare, aprobata de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI TARGU JIU

CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.62 (1). Compartimentul audit public intern desfisoara o activitate functional independentd si
obiectivd, de asigurare si consiliere, conceputi si adauge valoare §i si imbunitifeasca activitdile
institutiei publice; ajutd institutia public si 1si indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematica
si metodics, evalueazi si imbunatiteste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului i
proceselor de guvernanta.

(2) Compartimentul audit intern functioneaza in subordinea Primarului Municipiului Targu Jiu §i
sub directa coordonare a acestuia, iar prin atributiile sale, nu trebuie sa fie implicat in elaborarea
procedurilor de control intern §i in desfdsurarea activititilor supuse auditului public intern.

Art.63. Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd imbunatafirea managementului
institutiei si care poate fi atins, in principal, prin:

a) activitifi de asigurare, care reprezinti examindri obiective ale elementelor probante,efectuate
in scopul de a furniza entititilor publice o evaluare independenti a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activititi de consiliere, menite si adauge valoare si s Imbunétiteasci procesele guvernantei
in institutiile publice, fird ca auditorul intern s isi asume responsabilitifi manageriale.

Art.64. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul institutiei
publice si a institutiilor subordonate/aflate in coordonare, care nu au constituitd structurd de audit,
pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Art.65. Atributiile compartimentului audit public intern sunt:

a) elaboreazi norme metodologice specifice Primariei ‘Municipiului Targu Jiu, cu avizul
Unitatii Centrale pentru Armonizarea Auditului Public Intern (UCAAPI) si avizeaza normele proprii de
audit pentru entitifile publice aflate in subordinea/coodonarea/sub autoritatea Primariei Municipiului
Targu Jiu;

b) elaboreazii alte documente privind reglementarea activititii spercifice (carta auditului,
proceduri proprii de lucru, registrul riscurilor, programul de asigurare si imbunétafire a calitaii de audit,
etc).

¢) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadd de
3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern pe care il supune aprobarii
Primarului Municipiului Térgu Jiu;

d) efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de management
financiar si de control ale Primariei Municipiului Térgu Jiu si ale institutiilor subordonate/aflate in
coordonare, care nu au constituitd structurd de audit, sunt transparente i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, necesitate, oportunitate, eficienta si eficacitate;

¢) raporteazi periodic despre constatirile, concluziile si recomandérile rezultate din activitatile
de audit; :

f) elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern desfasuratd atat la nivelul
institutiei cat si a celor subordonate/in coordonare/sub autoritate si al si il prezintd Unitétii Centrale
pentru Armonizarea Auditului Public Intern;
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g) informeazi Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditului Public Intern despre
recomandirile neinsusite de conducitorii institutiilor auditate, precum si despre consecinfele acestora;

h) in cazul identificarii unor neregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat Primarului
Municipiului Targu Jiu i structurii de control intern abilitate;

i) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul entitatii publice in
cauza.

Art.66. Compartimentul audit intern auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de institutia publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa,

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitafilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitdtilor
administrativ-teritoriale; ,

¢) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora; '

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Art.67. Compartimentul audit intern destasoard urmatoarele tipuri de consiliere:

a) consultanti propriu-zisd sau consilierea, avind ca scop identificarea obstacolelor care
impiedicd desfisurarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor si determinarea consecintelor,
prezentand solutii pentru eliminarea acestora;

b) facilitarea intelegerii, care este destinatd obtinerii de informatii suplimentare pentru
cunoasterea in profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau prevedere normativa, necesare
personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora;

¢) formarea si perfectionarea profesionald destinatd furnizirii cunostintelor teoretice si practice
referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri
si seminarii.

Art.68. Compartimentul audit intern desfigoara activitatea de consiliere sub urmatoarele forme:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual si efectuate prin
respectarea schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor
comitetc permanente sau pe proiecte cu duratd determinatd, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de
informatii;

¢) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, cuprinzind participarea in cadrul unor
echipe constituite in vederea activitafilor intrerupte ca urmare a unei situatii de for{d majord sau alte
evenimente exceptionale;

Art.69. Compartimentul audit intern duce la indeplinire i alte sarcini stabilite de Primarul
Municipiului Targu Jiu, in masura in care acestea nu genereazd conflicte de interese si nu sunt
incompatibile cu indatoririle auditorului intern.

CAPITOLUL VII
COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Art.70. Compartimentul control intern este organizat §i functioneazd in subordinea Primarului
Municipiului Targu Jiu si isi desfdgoard activitatea sub directa coordonare a acestuia;

Art.71. Compartimentul control intern asigurd si sprijind Primarul Municipiului in indeplinirea de
citre acesta a obligatiei de a stabili, aplica i monitoriza masurile necesare de implementare si
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dezvoltare a sistemului de control intern managerial, inclusiv a standardelor de control intern
managerial, la nivelul Primériei Municipiului Térgu Jiu.
Art.72. Atributiile Compartimentului control intern sunt:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

i)
k)

)

m)

n)

indeplineste atributiile care deriva din calitatea de secretar al Comisiei de monitorizare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Primdriei
Municipiului Targu Jiu, fiind nominalizat de cétre presedintele Comisiei;

coordoneaza semestrial/anual modul de completare al Chestionarelor de autoevaluare a stadiului
de implementare a standardelor de control intern/managerial care se elaboreaza la nivelul fiecirui
compartiment functional din cadrul Primériei Municipiului Téargu Jiu;

centralizeaza datele si informatiile preluate din Chestionarele de autoevaluare, grupate dupd
criteriile generale de evaluare a stadiului implementdrii - standardelor de control intern
managerial;

claboreazi situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul implementdrii si
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial, conform rezultatelor autoevaludrii;
elaboreazi Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie a
fiecdrui an, care se transmite odati cu situatiile financiare anuale;

anual, elaboreaza si supune aprobdrii Primarului Municipiului Targu Jiu, Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la nivelul Primariei Municipiului Térgu Jiu,
cu mentionarea corespunzitoare a Obiectivului programului: Mentinerea unui nivel adecvat de
implementare a standardelor de control intern/managerial la nivelul instituiei;

in elaborarea documentelor proprii, colaboreaza cu responsabilii desemnati pentru gestionarea
riscurilor cu privire la elaborarea si implementarea de catre acestia a directiilor de actiune §i a
actiunilor Standardelor legate de Performanta si managementul riscului (Standardul 5-Obiective,
Standardul 6-Planificarea, Standardul 7-Monitorizarea performantelor, Standardul §-
Mangementul riscului);

in elaborarea documentelor proprii, colaboreazd cu persoanele responsabile cu privire la
claborarea si implementarea de citre acestia a directiilor de actiune si a actiunilor Standardelor
legate de Standardul 1- Etica si integritatea, Standardul 2- Atribufii, functii §i sarcini,
Standardul 3- Competenta, performanta, Standardul 4- Structura organizatoricd, Standardul 12-
Informarea si comunicarea, Standardul 13-Gestionarea documentelor, Standardul 14-
Raportarea contabild si financiard, Standardul 16- Auditul intern;

la solicitarea Primarului Municipiului Térgu Jiu, furnizeaza date si informafii economice §i/sau
juridice, dupd caz, de sinteza, necesare adoptirii unor decizii pentru realizarea obiectivelor
institutiei;

atunci cand este nominalizat, intocmeste note, referate, sinteze, rdspunsuri sau alte categorii de
documente, si dupi caz, le repartizeazd destinatarilor;

atunci cAnd este nominalizat, participa la realizarea unor proiecte, programe, strategii, etc., cu
privire la activitatea autoritatii-Municipiul Targu Jiu;

urmireste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Priméiriei Municipiului Targu
Jiu, institutiile subordonate Consiliului Local, societitile comerciale cu actionar unic Consiliul
Local, in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor
de serviciu;

selecteaza documentele create, le indosariazd, le leagd si asigurd predarea acestora la arhiva
Primariei Municipiului Targu Jiu, intocmind inventare si procese-verbale de predare- primire,
conform normelor de arhivare in vigoare;

duce la indeplinire si alte sarcini repartizate sau delegate de Primarul Municipiului Téargu Jiu.

CAPITOLUL Vil
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA

Art.73.(1). Directia juridicd si administratie publicd este structura din aparatul de specialitate,

subordonati Primarului Municipiului Targu Jiu i Secretarului general al Municipiului Targu Jiu, care
asigurd Indeplinirea atributiilor ce ii revin in urmétoarele domenii de specialitate:
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a) reprezentarea Municipiului Targu Jiu, Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu, a
Comisiei locale de fond funciar Targu Jiu si Institutiei Primarului Municipiului Targu Jiu, in fata
instantelor judecitoresti, In cauzele procesuale in care este parte;

b) intirirea capacititii institutionale si imbunétitirea practicilor curente;

¢) aplicarea dispozitiilor legislatiei privind bunurile imobile preluate in perioada 1945-1989 si
a evidentei cadastrale pentru terenurile din Municipiul Targu Jiu;

d) protejarea persoanelor lipsite de capacitate de exercitiu, a celor cu capacitate de exercitiu
restransd, precum si a celor care, desi au capacitate de exercitiu, datoritd unor anumite imprejurdri
prevazute de lege, nu isi pot apara in mod corespunzitor interesele;

(2). In desfisurarea activititii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia juridica si
administratie publicd colaboreazid cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Targu
Jiu, cu institutiile publice subordonate Consiliului local, cu unititile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului, cu alte autoritdti, institufii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat, din fard sau strdindtate, dupa caz.

Art.74 (1) Directia juridicd si administratie publici este condusd de un director executiv.
Directorul executiv are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare si control asupra
activitafii desfisurate de cétre compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei
aprobate gi participd la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

(2) Directia juridicd si administratie publica isi realizeaza atributiile prin compartimentele din
subordine, respectiv:

1. Serviciul juridic- contencios;

2. Biroul administratie publica locala si Monitor Oficial;

3. Serviciul agricol-cadastru;

4. Compartimentul autoritate tutelard si asistentd sociald speciald;

Serviciul juridic-contencios

Art.75. (1) Serviciul juridic-contencios este compartimentul de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigurd apirarea drepturilor si intereselor
legitime ale autoritatii publice in serviciul céreia se afld, In raporturile cu autorititile §i institutiile
publice, precum si cu orice persoand juridicd sau fizicd, roménd sau strdind, in conditiile legii si ale
regulamentelor interne specifice.

(2) Serviciul juridic-contencios participd la elaborarea referatelor de specialitate/rapoartelor si
sprijind inifiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotdrari, ce urmeazi a fi supuse
aprobarii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul juridic-contencios colaboreazd cu toate
compartimentele din cadrul Prim#riei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate
Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unititile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului si cu autoritdtile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane fizice
sau juridice, de drept public si privat, din tard sau striinitate, in vederea realizirii operative, eficiente gi
in temeiul actelor normative si administrative incidente, a activitatilor desfasurate.

(4) Serviciul juridic-contencios duce la indeplinire, pe ldngé atributiile de bazi si alte sarcini
stabilite de directorul executiv si conducerea Primériei Municipiului Targu Jiu.

(5) Primarul va stabili prin dispozitie doi consilieri juridici din cadrul Serviciului juridic-
contencios care sa reprezinte Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu in instanta de judecatd, precum
si sa sprijine consilierii locali la elaborarea proiectelor de hotirdre initiate de cétre acestia si sé
indeplineasci toate atributiile legate de relatia cu Consiliul Local.

Art.76. (1) Serviciul juridic-contencios este condus de un sef serviciu subordonat directorului
executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitdtii functionarilor publici
din subordine, in ecxercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor normative si
administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazd performanta acestuia, intocmeste si actualizeazd fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.
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(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care
stau la baza Inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.
Art.77. Serviciul juridic-contencios asigurd indeplinirea urmatoarelor atributii:

a)

b)

d)

g

h)

)

k)
)

p)

asigurd reprezentarea Municipiului Targu Jiu, Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu,
a Comisiei locale de fond funciar Targu Jiu si Institutiei Primarului Municipiului Targu Jiu
in fafa instanfelor judecatoresti, in toate cauzele procesuale in care autoritatea este parte;
tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti; asigurd indeplinirea tuturor
procedurilor prevazute de lege pentru buna desfisurare a proceselor in care Municipiului
Térgu Jiu, Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, a Comisiei locale de fond funciar
Térgu Jiu si Institutiei Primarului Municipiului Targu Jiu este parte; arhiveaza dosarele
solutionate in mod definitiv si irevocabil;

la cerere, acordd sprijin si asistentd juridicd compartimentelor din cadrul Primiriei
Municipiului Targu Jiu;

asigurd avizarea contractelor incheiate la nivelul Municipiului Targu Jiu, in temeiul actelor
normative incidente;

urmdreste aplicarea legislatiei in vigoare de citre aparatul de specialitate al primarului,
potrivit competentelor incredinfate; formuleazd propuneri in sensul avizirii,
rezilierii/rezolutiunii ori modificédrii contractelor incheiate intre Municipiul Targu Jiu si
diverse persoane fizice sau juridice; colaboreazi cu celelalte compartimente la elaborarea
proiectelor de contracte; ‘

‘participd la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la incheierea
de protocoale de intentii;

asiguri legalizarea contractelor de vanzare-cumpérare, schimb, concesiune, colaborare etc.;
formuleazd puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale
s1 Incadrarea lor conform legislatiei;

asigurd avizarea pentru legalitate a documentelor gi operatiunilor care afecteazi fonduri
publice si patrimoniul Municipiului Targu Jiu;
consiliazd, la cerere, din punct de vedere juridic, activititile si actiunile necesare
implementrii adecvate a proiectelor cu finantare nerambursabild prin programe nationale si
externe;

la solicitarea secretarului general al Municipiului, verificdi indeplinirea conditiilor de
legalitate (formi si continut) ale dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Targu Jiu, ale
hotérérilor si ale altor acte administrative emise in exercitarea atributiilor autoritatii
administratiei publice a Municipiului Targu Jiu;

elaboreazd proiectele de hotdrari din sfera sa de activitate;

asigurd elaborarea, in domeniul specific de activitate, a rapoartelor de specialitate si sprijind
initiatorii in intocmirea i fundamentarea proiectelor de hotirdre si a referatelor de
specialitate, ce urmeaza a fi supuse aprobérii Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu;
asigurd solutionarea plangerilor formulate in baza Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

asigurd solutionarea scrisorilor si sesizdrilor repartizate, conform prevederilor legale privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,

asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 si Hotararii
Guvernului nr. 250/2007 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare unitard a
Legii nr. 10/2001, cu modificarile si completarile ulterioare; formuleazi propuneri privind
incadrarea imobilelor in categoriile celor preluate in mod abuziv din categoria celor
previzute de Legea nr. 10/2001; formuleaza propuneri privind imobilele ce urmeaza si se
restituie in naturd sau pentru masuri reparatorii in echivalent; verificd terenurile libere si
imobilele demolate (sau afectate de constructii), intocmeste situatia juridica si de urbanism;
verificd actele prezentate de petitionari in sprijinul cererilor; comunici copii de pe actele
solicitate de petitionari; furnizeazd informatii petifionarilor, conform programului de
audiente; redacteazd propunerile privind masurile reparatorii (in natura sau prin echivalent);
redacteazd Intdmpindri, rdspunsuri la adrese si la interogatorii, apeluri, recursuri, cai
extraordinare de atac, precum si actiuni introductive de instant;
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q) redacteazi raspunsuri la petitiile i memoriile repartizate spre solufionare de cétre seful de
serviciu;

r)  participa la grupurile si intlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor de
care raspunde;

s)  urmireste si asigurs respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei Municipiului
Térgu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu in
realizarea operativi, eficientd si potrivit prevederilor i termenelor legale, a atributiilor sale;

t)  realizeaza arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

u) indeplineste, pe langi atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

Biroul administratie publici locald si Monitor Oficial

Art.78. (1) Biroul administratie publicd locald si Monitor Oficial este compartimentul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care realizeaza inregistrarea,
comunicarea (cu exceptiile previzute de OUG 57/2019), pastrarea si arhivarea actelor administrative
emise la nivelul autorititii, asigurd activititile de secretariat la nivelul conducerii institutiei, realizarea
procedurii de organizare si functionare a Monitorului Oficial al Municipiului Targu Jiu, elaborarea
Statutului UAT Municipiul Targu Jiu, precum si cele de organizare si gestionare a dep021tulu1 de arhiva.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Biroul administratie publicd locald si Monitor Oficial
colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Térgu Jiu si instituiile publice
subordonate Consiliului Local in vederea realizirii operative, eficiente i in temeiul actelor normative si
administrative incidente, a activitétilor desfasurate.

(3) Biroul administratie publici locald si Monitor Oficial duce la indeplinire, pe langa atributiile
de bazi si alte sarcini stabilite de directorul executiv si Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.79. (1) Biroul administratie publica locald si Monitor Oficial este condus de un gef de birou
subordonat directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
activitatii personalului din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor
normative §i administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de birou evalueazd necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine §i evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu si coordoneazd aplicarea procedurilor administrative de
elaborare a Monitorului Oficial si a Statutului UAT Municipiul Targu Jiu.

(3) Seful de birou asigurd intocmirea, circulatia i pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.80. Biroul administratie publici locald si Monitor Oficial asigurd indeplinirea urmétoarelor
atributii:

(1). in domeniul administratiei publice locale:

a) inregistreazi in registre speciale, in ordine cronologicd pentru numar si datd certd dispozitiile
emise de Primarului Municipiului Targu Jiu si fine evidenta exemplarului original al acestora;

b) asigurd comunicarea dlspozmllor emise de Primarul Municipiului Téargu Jiu (cu exceptiile
previazute de OUG 57/2019) si a hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu
Jiu, sens in care, le multiplics, redacteaza adresele de comunicare si le transmite sub semnétura
de primire, structurilor sau persoanelor responsabile cu ducerea la indeplinire si inregistreaza
corespunzitor in opisul corespunzitor;

c) asigurd transmiterea, in termenul legal, a hotararilor Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
citre Institutia Prefectului-Judetul Gorj, in vederea exercitidrii controlului asupra legalitatii
acestora;

d) asigurd evidenta procedurilor prealabile formulate de Institutia Prefectului-Judetul Gorj,
mpotriva dispozitiilor Primarului Municipiului Térgu Jiu si a hotérarilor Consiliului Local,
apreciate a fi emise/adoptate cu incilcarea legii si transmite Serviciului juridic-contencios si spre
stiintd initiatorului actului administrativ respectiv, documentele formulate de Institutia
Prefectului-Judetul Gorj;
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g)

h)

»
k)
D

n)
0)

sprijind activititile de solutionare a petitiilor, cererilor, sesizarilor si reclamatiilor adresate de
persoane fizice si juridice, care revin In competentd §i responsabilitate Biroului administratie
publici locala si Monitor Oficial;

elibereazi, la cererca petitionarilor, persoane fizice sau juridice sau compartimentelor din
Primirie, copii, conforme cu originalul, de pe actele administrative (dispozitii sau hotaréri);

in colaborare cu compartimentele de specialitate din institutie, asigurd elaborarea proiectelor de
hotirari ce urmeaza a fi dezbitute in comisiile de specialitate si in sedintele Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, initiate de Primar si dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiug
participi la desfisurarea actiunilor §i la elaborarea documentelor necesare pentru punerea in
aplicare a obligatiilor ce revin autorititii in organizarea alegerilor, a consultdrii prin referendum
a populatiei, a efectudrii recensdmantului populatiei etc.;

participa la elaborarea documentelor necesare pentru stabilirea locatiilor de afisaj electoral, a
celor pentru organizarea intilnirilor publice, a locatiilor sectiilor de votare;

asigura conditiile necesare consultdrii de citre cetdteni a listelor electorale, urmareste modul
cum sunt organizate sectiile de votare in vederea desfasurarii corespunzitoare a alegerilor;
redacteazi raspunsuri la petitiile s memoriile repartizate spre solutionare de citre conducere;
participa la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor de care
raspunde;

urmareste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu
si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu in realizarea
operativi, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

realizeaza arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;
indeplineste, pe 1ang atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de birou.

(2). In domeniul arhivirii documentelor:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

3)
k)

1)

coordoneazi activitatea de arhivare a documentelor la nivelul Primariei Municipiului Téargu Jiu,
in conditiile legii;

intocmeste, potrivit legii, Nomenclatorul dosarelor si urmareste, potrivit legii, in colaborare cu
compartimentele din cadrul institutiei, modul de respectare al acestuia;

reactualizeazi, ori de cate ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al institutiei;

asigura inregistrarea §i evidentierea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhiva, a celor
intocmite pentru uz intern, precum si a celor iegite, potrivit legii, pe baza registrului de evidentd
curenta;

verifica integritatea documentelor date spre studiu, dupd restituire;

asigurd gruparea anuali a documentelor create potrivit problematicii de specialitate i termenelor
de pastrare potrivit reglementarilor cuprinse in nomenclatorul documentelor de arhiv;

asigurd realizarea activititii de eliberare a adeverintelor, certificatelor si a alor documente, a
copiilor si extraselor de pe actele pe care le detine in arhiva, in conditiile previzute de
dispozitiile legale;

raspunde la corespondenta cu autoritatile administratiei publice privitoare la sesizari ale unor
petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente eliberate din
arhiva institutiei;

asigura depunerea documentelor arhivate spre pastrare la Directia Judeteand a Arhivelor
Nationale la termenele previzute de lege;

asiguri secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizdrii dosarelor cu
termene de péstrare expirate;

pregiteste lucrdrile pentru comisia de expertizi in vederea expertizei valorii materialelor
documentare, pentru selectionarea si pastrarea in continuare in bune condifii a celor de interes
stiintific si eliminarea celor a céror valoare practici a expirat;

organizeazi si gestioneazd depozitul de arhivd cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
informeaza conducerea institutiei si propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzitoare de pastrare §i conservare a arhivei;

pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predérii la
Arhivele Nationale;

asigura predarea integrald a arhivei selectionate la unitétile de recuperare;
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0) pune la dispozifia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunilor de control, potrivit legii;

p)  comunici in scris, in termenul legal, Arhivelor Nationale infiintarea, reorganizarea sau orice alte
modificari survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra activitatii de arhiva,

q) organizeazi ordonarea §i pastrarea in depozite a materialelor documentare §i supravegheaza
scoaterea si rearhivarea lor de catre lucrétori;

r)  se ingrijeste ca depozitele sa fie bine si curat intretinute si ca materialul documentar sa fie ferit
de degradare sau distrugere;

s)  pregateste, dacd este necesar, documentele de arhivd pentru operatiunea de scanare, dupd care
valideaza operatiunea; '

t)  verifica si preia de la compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Térgu Jiu, pe baza de
inventare, dosarele constituite de la acestea;

u) Intocmegte inventare pentru documentele fird evidentd, aflate in depozit;
v)  indeplineste, pe 1anga atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de birou.
(3). in domeniul activitatilor de secretariat si relatii publice:

a) asigurd inregistrarea, repartizarea §i urmdrirea corespondentei adresate viceprimarilor gi
secretarului Municipiului Targu Jiu;

b) rispunde de asigurarea cadrului organizatoric pentru primirea in audientd a cetétenilor de citre
viceprimari si secretarul Municipiului Targu Jiu si urmireste modul de solufionare a
problemelor ridicate;

¢) asigurd transmiterea circularelor §i a altor materiale repartizate de viceprimari gi secretarul
Municipiului Targu Jiu catre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate si directiile
subordonate Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu;

d) duce la indeplinire lucrarile si sarcinile repartizate de viceprimari si secretarul Municipiului
Targu Jiu;

e) transmite documentatiile vizate catre Centrul pentru informarea cetitenilor, spre comunicare §i
rezolvare compartimentelor din cadrul Primériei si celor subordonate Consiliului local,

f) acordi informatiile solicitate de cetdteni, in conformitate cu prevederile legale si cu dispozitiile
viceprimarilor si secretarului Municipiului Térgu Jiu;

g) urmireste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in realizarea operativi, eficientd si potrivit prevederilor §i termenelor
legale, a atributiilor sale;

h) indeplineste, pe 14nga atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de birou.

(4) In domeniul aplicirii procedurilor administrative de elaborare a Monitorului Oficial si
a Statutului UAT Municipiul Tirgu Jiu are urmaitoarele atributii:

a) organizarea Monitorului Oficial Local, precum §i asigurarea publicdrii oriciror documente,
potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019, privind codul administrativ;

b) persoana/persoanele din cadrul biroului care are/au ca atribufii organizarea Monitorului
Oficial Local, precum si asigurarea publicdrii oriciror documente, se stabilesc prin dispozitie a
primarului, sub coordonarea sefului de birou;

c) colaboreazi cu personalul din cadrul Compartimentului IT in vederea cuprinderii in structura
paginii de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu a Monitorului Oficial, in conformitate cu
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019, privind codul administrativ;

d) asigurd publicarea in Monitorul Oficial a tuturor documentelor previzute de O.U.G. nr.
57/2019:

1. Statutul Municipiului Targu Jiu;

2. Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotardri ale Consiliului local, precum si Regulamentul
cuprinzind madsurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de dispozitii ale primarului;

3. actele administrative adoptate de consiliul local, atét cele cu caracter normativ, cat
si cele cu caracter individual; Registrul pentru evidenta proiectelor de hotérari ale
autorititii deliberative, precum si Registrul pentru evidenfa hotararilor consiliului
local;
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4. actele administrative emise de primar, cu caracter normativ; Registrul pentru
evidenta proiectelor de dispozitii ale primarului, precum si Registrul pentru
evidenta dispozitiilor primarului;

5. documentele si informatiile financiare prin care se asigurd indeplinirea obligatiilor
privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

6. Registrul privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

7. Registrul pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la
proiectele hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului, numai in cazul
celor cu caracter normativ;

8. informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care
urmeazi si fie dezbatute de autorititile administratiei publice locale;

9. informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu
caracter normativ;

10. minutele in care se consemneazi, in rezumat, punctele de vedere exprimate de
participanti la o sedintd publicd;

11. procesele-verbale ale sedintelor consiliului local;

12. declaratiile de casatorie;

13. oricare alte documente care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la cunostintd
publica;

14. oricdre alte documente a ciror aducere la cunostintd publica se apreciazid de cétre
consiliul local sau primar ca fiind oportuni si necesara.

¢) asigurd transmiterea citre ministerul cu atributii in domeniul administratiei publice a linkului
prin care se face trimitere catre eticheta pagini de internet ,Monitorul Oficial Local* a Municipiului
Térgu Jiu, in vederea publicirii pe pagina ministerului respectiv, potrivit legii;

¢) urméreste si asigurd ca toate datele din Monitorul Oficial si fie corecte din punctul de vedere
al proprietitii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic si, dupd caz, sub aspectul
punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, potrivit legislatiei privind folosirea limbii roméne
in locuri, relatii si institutii publice;

f) in cazul in care, prin intermediul paginii de internet a Primdriei Targu Jiu, se asigurd
publicitate pentru persoanele fizice sau juridice, dupd caz, verificd dacd, prin hotérére a consiliului
local, la propunerea primarului, sunt stabilesc taxe speciale, in conditiile legislaiei privind finantele
publice locale, care se fac venituri la bugetul local respectiv, in caz contrar sesizand Secretarul general
al Municipiului Targu Jiu in vederea stabilirii acestora;

g) urmireste si asigurd ca numerotarea actelor administrative, pe fiecare emitent in parte, si se
facd in ordinea datirii lor, separat pe fiecare an calendaristic, iar publicarea in Monitorul Oficial Local
ficuta strict in ordine crescitoare a numerelor naturale, astfel incét la deschiderea dosarului electronic,
primul document din lista, de jos in sus, sd corespunda nr. 1, dupa cum primul document din listd, de
sus in jos, sd corespundi ultimului act administrativ publicat, in ordinea cronologica a datelor;

h) urmireste si asigurd ca publicarea oricarui act administrativ sd se faci in format ,,pdf* editabil
pentru a se pastra macheta si aspectul documentului intacte, astfel incat acesta sa arate exact aga cum a
fost realizat §i si poata fi tiprit corect de oricine si de oriunde, fard si cuprindi semnéturile olografe ale
persoanelor, asigurindu-se respectarea reglementarilor in materia protectiei datelor personale;

i) indeplineste, pe langa atributiile de bazi si alte sarcini repartizate de seful de birou.

Serviciul agricol-cadastru

Art.81. (1) Serviciul agricol-cadastru este compartimentul de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu, care asigurd indeplinirea atributiilor cu privire la
aplicarea dispozitiilor legislatiei fondului funciar pentru terenurile din Municipiul Targu Jiu.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul agricol-cadastru colaboreazd cu toate
compartimentele din cadrul Primériei Municipiului Térgu Jiu, institutiile publice subordonate
Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane fizice
sau juridice, de drept public si privat, din tara sau striinatate, in vederea realizdrii operative, eficiente si
in temeiul actelor normative si administrative incidente, a activitatilor desfagurate.
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(3) Serviciul agricol-cadastru duce la indeplinire, pe langd atributiile de bazd si alte sarcini
stabilite de directorul executiv si Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.82. (1) Serviciul agricol-cadastru este condus de un sef serviciu subordonat directorului
executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea i controlul activitatii functionarilor publici
din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor normative i
administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.83. Serviciul agricol-cadastru este subordonat directorului executiv si asigurd indeplinirea
urmitoarelor atributii:

(1) in domeniul agricol:

a) tine evidenta terenurilor din Municipiul Targu Jiu, care fac obiectul legii fondului funciar;

b) asigurd realizarea, reactualizarea planurilor parcelare pentru suprafetele supuse eliberarii
titlurilor de proprietate si alte documente de proprietate previzute de lege;

¢) intocmeste, conform legislatiei in vigoare, situatia terenurilor agricole, cu sau fard investitii,
si forestiere, aflate in domeniul public sau privat al statului sau, dupd caz, al unitatii
administrativ-teritoriale, care pot face obiectul reconstituirii dreptului de proprietate pe
fiecare unitate administrativ-teritoriala;

d) vaindica, prin determinare grafica pe ortofotoplan:

1. terenurile ce constituie rezerva comisiei locale de fond funciar;

2. terenurile aflate in proprietatea publica si privati a statului, cu sau fard investitii, aflate
in administrarea unor autoritafi si institutii publice;

3. terenurile administrate de institute si statiuni de cercetare, cu sau fird investifii;

4. terenurile ocupate de izlazuri;

5. alte terenuri identificate ca disponibile in vederea restituirii

¢) asigurd evidenta detindtorilor de terenuri pe moduri de folosintd, atdt din domeniul public
cét si cel privat;

f) intocmeste lucrdrile necesare aplicarii prevederilor legale privind fondul funciar si
prevederile legii cadastrului;

g) fundamenteazi §i propune studii de amenajare a teritoriului, urméreste aplicarea acestora
dupa aprobarea autoritdtii locale;

h) participa la fundamentarea pretului de concesionare si inchiriere pentru terenurile cu
destinatie agricola pe zone ale localitatii;

i) stabileste diferenta de suprafatd pentru care nu s-a reconstituit dreptul de proprietate §i
asigurd echivalarea terenurilor agricole pe categorii de folosin{a in echivalent conform legii;

j) in situatia cAnd mai riman terenuri neatribuite, se vor delimita pe planul cadastral si se vor
preda Consiliului local pentru administrare, urmand s fie folosite in conformitate cu
prevederile legii;

k) intocmeste si tine la zi evidenta actelor de proprietate emise care sunt lovite de nulitate
absoluta datoritd incalcarilor prevederilor legilor fondului funciar;

1) tine evidenta suprafetelor de teren care au trecut in proprietatea statului si pe care se gasesc
instalatii hidrotehnice si de hidroameliorare pentru care fostii proprietari primesc
despagubiri in conditiile legii;

m) asigurd administrarea izlazurilor de pe raza Municipiului Targu Jiu si efectuarea lucrérilor
de intretinere a acestora;

n) fundamenteazi taxa de pasune pe categorii de animale si urméreste incasarea acesteia;

0) constatd, la cerere, pagubele produse la culturile agricole datoritd distrugerilor de cétre
animale sau fenomene meteorologice;

p) urmireste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate Consiliului Local in realizarea
operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;
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e) realizeaza arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;
f) indeplineste, pe 1anga atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.
(2) in domeniul cadastru:

a) oferd documentele si informatiile necesare in vederea inventarienii corecte a
patrimoniului municipului, compus din cladiri, terenurile aferente si terenurile libere care
fac parte din domeniul public si privat al municipiului;

b) identificd noi proprietiti, care ar putea intra in patrimoniul municipiului §i intocmeste
documentatia pentru obtinerea numarului cadastral in vederea inscrierii in cartea funciard,

¢) intocmeste baza de date referitoare la situatia juridici a imobilelor (terenuri si
constructii) situate pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Térgu Jiu, pe care o
actualizeazi periodic in functie de modificdrile organizatorice, structurale sau de altd
naturd, intervenite;

d) gestioneazi baza de date (informatizata sau existentd in arhiva) referitoare la modificarile
dreptului de proprietate asupra imobilelor;

¢) la cerere, elibereazd puncte de vedere cu privire la situatia juridica a imobilelor;

f) armonizeaza documentele cadastrale cu noile denumiri de strdzi, numere postale sau alte
modificiri intervenite;

g) efectueazii verificari pe teren cu privire la amplasamentul parcelelor, precum si a
materializirii noilor numerotari;

h) in vederea solutiondrii cererilor privind concesionarea, inchirierea, vanzarea, schimbul,
partajarea, atribuirea in folosint3 gratuita etc., elibereaza documentele necesare intocmirii
documentatiei cadastrale;

i) efectueazd suprapuneri de planuri in vederea intocmirii reconstituirilor necesare
identificarii fostelor imobile conform Legii nr. 10/2001, in baza planurilor detinute in
cadrul Serviciului juridic contencios;

j) asigurd conservarea si protejarea planurilor topografice in original si a documentatiilor
tehnice;

k) asigurd exploatarea sistemului informational geografic, gestionarea datelor specifice
cadastrului edilitar-mobiliar;

1) asigurd utilizarea aplicatiilor informatice privitoare la gestionarea datelor specifice
AUTOCAD;

m) furnizeazi extrase de hartd digitala cétre Directia urbanism si amenajarea teritoriului, in
vederea identificirii imobilelor care fac obiectul unor reclamatii, sesizari, precum si
efectuarea controalelor periodice in vederea notirii constructiei i a stabilirii creantelor
datorate la bugetul local, inclusiv stabilirea corectd a adreselor administrative;

n) transmite Directiei urbanism si amenajarea teritoriului documentele cadastrale necesare
emiterii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire, pentru imobilele din
proprietatea Municipiului Targu Jiu;

0) asiguri asistentd si consiliere juridicd in domeniile de activitate ale serviciului;

p) participd la grupurile si intilnirile de lucru, organizate in domeniile de activitate ale
compartimentului;

q) urmireste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu si institutiile subordonate Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu in realizarea operativ, eficientd si potrivit prevederilor
si termenelor legale, a atributiilor sale;

1) realizeazi arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

s) indeplineste, pe langi atributiile de bazi si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

Compartimentul autoritate tutelara
si asistenta sociald speciala

Art.84. Compartimentul autoritate tutelard si asistentd sociald speciala este subordonat
directorului executiv si asigurd indeplinirea urmatoarelor atributii:
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a) efectueazi anchete psihosociale sau adrese, dupé caz, la solicitarea instantei de tutela, in
actiunile civile avand ca obiect exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea domiciliului
minorilor, a programului de vizitare, a pensiei de intretinere, a paternitdtii minorului, etc;

b) efectueaza anchete psihosociale la solicitarea notariatelor publice, in cazurile de divort,
unde parintii sunt de comun acord in ceca ce priveste toate aspectele legate de interesul
superior al minorilor;

¢) indeplineste atributii cu privire la clarificarea situatiei juridice a persoanelor puse sub
interdictie pe cale judecitoreascd prin instituirea tutelei, la solicitarea instantei de tuteld
si asigurd monitorizarea acestor cazuri; asigurd monitorizarea minorilor asupra carora s-a
instituit tutela prin instanta de judecatd, precum s§i a celor asupra cérora s-a instituit
curatela in vederea ridicirii pensiei de urmag sau a altor drepturi banesti;

d) intocmeste documentatiile de numire prin dispozitia Primarului a curatorului procesual in
actiunile civile avand ca obiect punerea sub interdictie, la solicitarea instantei de tutela;

¢) asigurd consilierea si asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public, in vederea
incheierii contractelor de intretinere conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice; consilierea partilor contractului de intretinere, in cazul in care nu
sunt respectate clauzele contractuale; '

f) asigurd efectuarea de anchete sociale, la cererea instantei, cu privire la persoancle
condamnate care au depus cerere de intrerupere/suspendare a executdrii pedepsei;

g) asigura efectuarea verificarilor, la solicitarea instantei de tuteld, cu privire la desemnarea
curatorului special pe seama minorilor sau interzisilor; efectuarea verificarilor, la
solicitarea instantei de tuteld, cu privire la inlocuirea tutorilor/curatorilor;

h) intocmeste documentatiile de numire prin dispozitia Primarului a curatorului special in
situatiile previzute de lege, la cererea expresd a notarilor publici;

i) asigurd asistenfa juridici/asistenta de specialitate a cetifenilor, constdnd in sprijin §i
consiliere in redactarea diferitelor tipuri de actiuni la instantele de judecatd, pentru
solutionarea problemelor acestora (actiuni de punere sub interdictie pe cale
judecitoreasci a persoanelor cu dizabilitati psihice, exercitarea autoritafii parintesti
asupra minorilor, reglementare program de vizitare, etc.);

j) intocmeste intAmpindri si actiuni de interventie in actiunile judecatoresti ce vizeaza
interesul minorilor sau persoanelor lipsite de discerndmant;

k) participa la interndri voluntare/nevoluntare ale persoanelor varstnice sau cu dizabilitati
psihice, in colaborare cu medicul de familie, organele de politie si cu Directia generala
de asistentd sociali si protectia copilului Gorj;

1) elaboreazs, la solicitarea instantei de tuteld, referatele de verificare a cheltuielilor
previzute in dirile de seama depuse de citre tutori si curatori;

m) efectueazi anchetele sociale pentru minorii care au comis fapte penale, in vederea
expertizarii psihiatrice, la cererea unitatii sanitare de specialitate (IML); efectucazd
anchetele sociale referitoare la persoanele adulte care au sivarsit fapte penale, asupra
ciarora s-a luat misura de sigurani a interndrii medicale, la solicitarea institutiilor
medicale de specialitate;

n) efectueaza anchetele sociale solicitate de instanta de tuteld in vederea obtinerii ajutorului
public judiciar;

0) efectueazi anchetele sociale si verificirile in teren pentru copiii sau adultii cu handicap,
in vederea expertizirii acestora in comisiile de evaluare; efectueazd anchete sociale
pentru majori, bolnavi cronic, in vederea interndrii/externirii acestora in/din centre de
ingrijire i asistentd sociald; asigura efectuarea anchetelor sociale solicitate de Institutul
National de Expertizd Medicala si Recuperare a Capcitétii de Munca;

p) colaboreazi cu directiile de asistentd sociali si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si la solicitarea acestora, furnizeaza datele si informatiile din acest domeniu;
efectueaza anchete sociale pentru acordarea dispensei de vérstd in vederea incheierii
casitoriilor;

q). efectueazd documentatiile in cazurile de atribuire de nume §i prenume pentru copiii
gasiti abandonati pe raza Municipiului Targu Jiu;

1) elibereazi dovezi pentru persoanele care au in intretinere minori si notificd Primarului
Municipiului Targu Jiu intentia de a pleca cu contract de muncd in striinatate;
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intocmeste trimestrial, fisele de monitorizare pe care le inainteazi Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului Gorj; asigurd consilierea juridicd a acestor
persoane in vederea depunerii in instantd a actiunilor civile si intocmeste anchetele
sociale solicitate de instanta de tuteld pentru “delegarea drepturilor parintesti”, asigurd
transmiterea cazurilor ciitre Directia publica de protectie sociald Téargu Jiu in vederea
consilierii psihologice

s) monitorizeazd minorii asupra cérora s-a instuituit tutela si, trimestrial, Intocmeste
rapoarte de monitorizare pe care le inainteazi AJPIS Gorj, in vederea acordarii alocatiei
de tutela;

t) rezolvi solicitarile instantelor de judecatd, a organelor de politie, cét si a spitalelor de
psihiatrie cu privire la problemele ce intra in sfera de competentd a compartimentului;

u) asiguri consilierea cetitenilor in probleme din domeniul de activitate al compartimentului
in aplicarea prevederilor Codului Civil;

v) formuleaza rispunsuri la diverse sesiziri scrise/verbale formulate de persoane fizice sau
juridice si repartizate spre solutionare;

w) asigurd intocmirea de rapoarte, situatii, informiri sau alte documente solicitate de
conducerea Primiriei Municipiului Targu Jiu;

x) participi la grupurile si intilnirile de lucru, organizate in domeniile de activitate ale
compartimentului;

y) urmireste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu si institutiile subordonate Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficientd i potrivit prevederilor
si termenelor legale, a atributiilor sale;

z) asiguri arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor
normative In vigoare;

aa)asigura indeplinirea, pe 1angd atributiile de baza, si a altor sarcini repartizate de directorul
executiv.

CAPITOLUL IX
COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL

Art.85. Compartimentul Registrul agricol este subordonat Secretarului general al Municipiului
Targu Jiu si asigurd indeplinirea urmatoarelor atributii:

a)

b)

d

g)

elibereazi, potrivit legii, documentele necesare producitorilor agricoli persoane fizice si
juridice, pentru a beneficia de subventiile banesti acordate de stat pentru infiintarea
anumitor culturi agricole;

organizeazi, intocmeste §i ine evidenta la zi a Registrului agricol, pe suport de hértie si in
format electronic, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

asigurd inscrierea in Registrul agricol numai a gospodériilor din Municipiul Targu Jiu care
detin terenuri agricole si silvice, precum si pe acelea care detin animale; in cazul
persoanelor care nu au domiciliul in localitate, inclusiv a persoanelor cu domiciliul in alta
tard, dar care au pe raza Municipiului Targu Jiu, terenuri, animale sau cladiri cu destinatia
de locuint §i constructii-anexe, inscrierea in registrul agricol se face dupd gospodariile care
au domiciliul in Municipiul Targu Jiu, potrivit legii;

inscrie in registrul agricol efectivele de animale existente la inceputul fiecarui an i evolugia
anuald a efectivelor de animale;

verifica si stabileste existenta produselor, estimarea productiilor si a cantitdtilor destinate
comercializirii, elibereazi si tine evidenta in regim special a atestatelor de producétor si
carnetelor de comercializare, in vederea comercializérii produselor agricole in pietele
agroalimentare, dupi verificarea cu privire la detinerea suprafetelor de teren ori a
animalelor, atit pe baza datelor din registrul agricol cat si in teren;

inscrie in tabelul nominal titularii atestatelor de producator care va fi afisat la sediul
Primariei Municipiului Targu Jiu;

elibereazi, la cerere, adeverinte privind terenurile agricole, silvice si animalele inscrise in
Registrul agricol persoanelor solicitante;
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h) inscrie si tine evidenta contractelor de arenda in registrul special, al trenurilor agricole de pe
raza Municipiului Targu Jiu;

i) elibereazd extrase si adeverinte dupi registrul agricol in vederea accesdrii masurilor
cuprinse in Programele Nationale pentru Dezvoltare Rurala;

j) intocmeste si transmite la Directia Judeteand de Statisticd Gorj, situatii statistice cu privire
la informatiile si datele cuprinse n Registrul agricol;

k) intocmeste documentatiile necesare in vederea afigarii ofertelor de vanzare a terenurilor
conform Legii nr. 17/2014;

1) urmadreste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Téargu Jiu si institutiile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in realizarca operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

m) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

n) duce la Indeplinire §i alte sarcini repartizate de Secretarul general Municipiului Targu Jiu.

CAPITOLUL X
DIRECTIA URBANISM $I AMENAJAREA TERITORIULUI

Art.86. (1) Directia urbanism si amenajarea teritoriului este condusd de arhitectul sef, fiind
subordonati Primarului Municipiului Targu Jiu, realizind atributiile prevazute in prezentul regulament,
asigurand serviciile de specialitate de amenajarea teritoriului si urbanism la nivelul Municipiului Téargu
Jiu.

(2) Principalele atributii ale arhitectului sef sunt:

a) asigurd verificarea operativd privind respectarea structurii §i continutului documentatiilor
depuse si restituirea, dupi caz, a documentatiilor necorespunzitoare, in termenul previzut de lege, de la
data inregistrarii cererii;

b) coordoneazi activitatea de analizd a documentelor depuse in vederea emiterii certificatelor de
urbanism, precum si stabilirea cerintelor si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea
documentatiei tehnice (D.T.) pentru autorizarea executérii lucrarilor de constructii;

¢) coordoneazi activitatea de analizd a documentatiei pentru autorizarea executirii lucrarilor de
constructii depuse, in vederea constatarii indeplinirii prin documentatia tehnicd (D.T.) a tuturor
cerintelor si condifiilor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele,
acordurile, punctul de vedere si, dupd caz, actul administrativ al autoritdtii pentru protectia mediului
competentd, obfinute de solicitant;

d) indrumi, coordoneaza si asigurd activitatea de redactare §i prezintd spre semnare certificatele
de urbanism si autorizatiile de construire/desfiinfare;

e) asigurd suportul tehnic necesar emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare, respectiv
avizdrii documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, potrivit prevederilor legale in
vigoare, precum §i emiterii certificatelor de urbanism;

f) organizeazd si coordoneazd activitatea de autorizare in vederea satisfacerii cerintei de
simplificare a accesului cetiteanului la actul de autoritate al administratiei publice locale prin
organizarea §i desfiigsurarea procedurii de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare;

g) coordoneazd activitatea compartimentului de regularizare a taxelor si cotelor legale, la
finalizarea lucririlor de constructie autorizate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) coordoneazd activitatea de redactare, semnare, inregistrare si eliberare a certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;

i) in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Targu Jiu, coordoneaza activitatea de actualizare permanenti a bancii de date
la nivelul autoritétii publice locale in sistem informational ce are la bazi: studii de teren si documentatii
elaborate pentru realizarea investitiilor, de orice fel, a elementelor de infrastructura tehnico-edilitar, in
vederea identificarii, inregistrérii descrierii si reprezentdrii pe harti si planuri cadastrale, cét si in
documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului;

j) coordoneazd si executd activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la mvelul
Municipiului Téargu Jiu, conform legii;
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k) coordoneazi si desfisoard activitatea privind stabilirea orientirilor generale privind
amenajarea teritoriului, si organizarea si dezvoltarea urbanistica a localititilor, pe baza planurilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

1) indeplineste atributiile legale din cadrul comisiei tehnice de amenajare a teritoriului §i
urbanism, ce este formata din specialisti din domeniul amenajarii teritoriului si al urbanismului, conform
prevederilor legale In vigoare;

m) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea Primériei Municipiului Targu Jiu, in
limita prevederilor legale.

(3) In desfisurarea activititii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia urbanism si
amenajarea teritoriului colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Primiriei Municipiului Térgu
Jiu, cu institutiile publice din subordinea Consiliului Local, cu unititile-administrativ-teritoriale de pe
raza judetului, cu persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, din {aré sau stréinatate.

Art.87. (1) Arhitectul sef are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare si
control asupra activiti{ii desfisurate de catre compartimentele de specialitate din subordine, conform
organigramei aprobate si participé la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

(2). Pe durata absentei din institutie, sarcinile vor fi indeplinite de seful de serviciu al
Serviciului autoriziri constructii sau de persoana desemnati de Primarul Municipiului.
(3). Directia urbanism si amenajarea teritoriului realizeazi atributiile previzute in prezentul
regulament prin compartimentele specializate de a ciror activitate rispunde, respectiv:
1. Serviciul autoriziri constructii, format din:
1.1. Compartimentul autorizari constructii;
1.2. Compartimentul regularizare taxe autorizatii de construire i avize;
2. Compartimentul autoriziri, avize;

Serviciul autoriziri constructii

Art.88. (1) Serviciul autoriziri constructii este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care gestioneazd procesul de emitere a
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul autoriziri constructii colaboreazd cu toate
compartimentele din cadrul Primériei Municipiului Térgu Jiu, institufiile publice subordonate
Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unititile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului si cu autorititile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane fizice
sau juridice, de drept public si privat, din tard sau strdinitate, in vederea realizarii operative, eficiente i
in temeiul actelor normative si administrative incidente, a activititilor desfasurate.

(3) Serviciul autoriziri constructii duce la indeplinire, pe 1ang atributiile de baza si alte sarcini
stabilite de arhitectul sef si Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.89. (1) Serviciul autorizari constructii este condus de un sef serviciu subordonat
arhitectului-sef, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea §i controlul compartimentelor
subordonate, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor normative si administrative
incidente, a procedurilor de lucru i a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine §i evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeazd figa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.90. in realizarea obiectivelor sale, Serviciul autoriziri constructii isi realizeaza atributiile
previzute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a caror activitate raspunde,
respectiv:

1. Compartimentul autoriziri constructii;
2. Compartimentul regularizare taxe, autorizatii de construire si statistica;
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Compartimentul autorizdri constructii

Art.91. Compartimentul autoriziri constructii este subordonat sefului de serviciu si exercita
urmitoarele atributii:
a) pentru emiterea certificatelor de urbanism:
1. verifica continutul documentelor depuse de solicitanti sub aspectul prezentarii tuturor
actelor necesare conform prevederilor in vigoare.
2. determind reglementirile din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse
in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se
solicita certificatul de urbanism;
3. analizeazi compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului
de urbanism cu reglementirile din documentaiile urbanistice, respectiv ale directivelor
cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;
4. formuleazi conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru
proiectarea investitiei;
5. stabileste, in conformitate cu prevederile legale, avizele, acordurile, precum si unele studii
de specialitate necesare autorizarii;
verifici existenta documentului de platd a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;
. asigura redactarea in vederea emiterii certificatului de urbanism;
. instituie un registru de evidenta al certificatelor de urbanism;
. asiguri caracterul public al certificatelor de urbanism;
b) pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare:
1. verificd continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentdrii tuturor
actelor necesare autorizarii, conform prevederilor legale in vigoare;
2. verificd modul in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice (D.T.) conditiile din
avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de
vedere/actul administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului;
3. verifica continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul incadrarii solufiilor
propuse in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului de urbanism;
4. in cazul documentatiilor incomplete sau necorespunzitoare acestea se returneaza in cinci
zile de la data inregistririi, mentionandu-se elementele lipsa sau necorespunzatoare;
5. asigurd redactarea §i prezentarea spre semnare a autorizaiilor de construire/desfiintare;
6. asigurd redactarea §i prezentarea spre semnare a autorizatiilor de construire distincte pentru
autorizarea executirii lucrarilor de organizare de santier in cazul in care aceste nu au fost
autorizate odatd cu lucririle de baza;
7. asigurd redactarea §i prezentarea spre semnare in vederea emiterii imediate a autorizatiilor
de construire/desfiintare pentru executarea lucririlor de interventie in primd urgenta,
obligatorii in cazuri de avarii, accidente tehnice, calamitiiti naturale - cutremure, inundatii,
alunecari/prabusiri de teren sau altele asemenea - ori alte evenimente cu caracter exceptional,
potrivit competentelor stabilite prin legislatia in vigoare;
8. instituie un registru de evidentd al autorizatiilor de construire/desfiintare;
9. asiguri caracterul public al autorizatiilor de construire/desfiintare;
¢) analizeazi solicitirile depuse si face propuneri pentru emiterea certificatelor de urbanism,
ca acte de autoritate publica, prin care se stabilesc conditiile necesare realizarii unor investitii, tranzactii
imobiliare ori a altor operatiuni imobiliare, precum si incadrarea solicitarilor in proiectele de urbanism si
amenajarea teritoriului;
d) asigurd prelungirea valabilitatii autorizatiilor de construire emise §i perceperea taxelor si
tarifelor stabilite prin lege;
¢) asigurd completarea §i actualizarea periodicd a bazei de date informatizate cu autorizatii
de construire/demolare cmise, pentru publicarea pe site-ul Primiriei Municipiului Targu Jiu si
transmiterea catre Inspectoratul de Stat in Constructii si Directia Judeteand de Statistica Gorj;
f) organizeazi si exercitd controlul propriu privind disciplina in constructii;
g) colaboreazi cu serviciile de specialitate din aparatului de specialitate, in vederea realizirii
atributiilor proprii compartimentului;

O oo
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h) elaboreazi in domeniul specific de activitate rapoarte de specialitate $i sprijind initiatorii
la intocmirea §i fundamentarea proiectelor de hotirére, a expunerilor de motive si a anexelor la acestea
ce urmeazi a fi supuse aprobirii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

i) asigurd realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate
de lege; _

j) participa la elaborarea de studii si analize care si stea la baza fundamentirii deciziilor
privind domeniul specific de activitate;

k) asigurd intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerea Primériei Municipiului Targu Jiu;

1) asiguri asistentd si consiliere juridicd in domeniile de activitate ale serviciului si Directiei
urbanism si amenajarea teritoriului;

m) asigurd participarea la grupurile §i intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde; '

n) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse i gestionate, conform actelor
normative in vigoare; .

0) urmireste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu in
realizarea operativi, eficientd i potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

p) duce la indeplinire §i alte sarcini stabilite de seful de serviciu, precum si de Primarul
Municipiului Targu Jiu, in limita prevederilor legale.

Compartimentul regularizare taxe autorizatii de construire i statistica

Art.92. Compartimentul regularizare taxe autorizatii de construire si statistica este subordonat

sefului de serviciu §i exercitd urmétoarele atributii:

a) asigurd urmdirirea termenelor de finalizare a lucrarilor si de realizare a receptiei acestora;
asigurd, potrivit nominalizirii, participarea cu membri in cadrul comisiilor de receptie;

b) intocmeste si transmite titularilor de autorizatii de construire cu termenul de valabilitate
depisit, somatiile privind expirarea termenului, potrivit legii;

¢) asigurd activitatea de regularizare a taxelor si cotelor legale, la finalizarea lucrarilor de
constructie autorizate, in functie de valoarea finala (rezultatd) a investifiei, susfinutd cu
documente furnizate de investitorul/beneficiarul lucririi, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

d) urmireste achitarea taxelor stabilite si reglementate prin obiectul de activitate al Direciei
urbanism si amenajarea teritoriului;

¢) asiguri completarea si actualizarea periodicdi a bazei de date informatizate §i a
scadentarului termenelor de executie a lucrérilor autorizate;

f) participa la elaborarea de studii si analize care si stea la baza fundamentarii deciziilor
privind domeniul specific de activitate;

g) asiguri intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informiri, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerea Priméariei Municipiului Targu Jiu;

h) asiguri participarea la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;

i) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

j) urmireste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu si institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficientd si potrivit
prevederilor §i termenelor legale, a atributiilor sale;

k) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful de serviciu, precum si de Primarul
Municipiului Targu Jiu, in limita prevederilor legale.
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Compartimentul autorizdri, avize

Art.93. Compartimentul aututoriziri avize ecste subordonat arhitectului sef si exercitd

urmitoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

1))
k)

D

0)
p)

verificd documentele depuse de agentii economici, persoane fizice sau juridice, intreprinderi
individuale, intreprinderi familiale §i persoane fizice autorizate, in vederea obtinerii autorizatiilor
conform incadririi pe tipuri de unitifi de alimentatie publicd, respectiv a acordurilor de
functionare, potrivit legii;

intocmeste §i elibereaza autorizatiile si acordurile de functionare;

tine evidenta autorizatiilor de functionare emise, a acordurilor de functionare si a taxelor incasate
pentru eliberarea acestora,

asiguri evidentierea notificdrilor privind soldurile si lichidarile de marfuri depuse de agentii
economici de pe raza Municipiului Targu Jiu, potrivit legii si transmit situatia centralizatoare a
acestora citre Politia Locala a Municipiului Targu Jiu in vederea verificarii;

intocmeste Registrul de evidentd al autorizatiilor de functionare si acordurilor de functionare,
atat In format scris, cat si electronic;

procedeazi la afigarea pe site-ul primariei Municipiului Targu Jiu a autorizatiilor si acordurilor
de functionare eliberate la nivelul Compartimentului, potrivit legii;

intocmeste si elibereazd Certificate de clasificare la unititile de alimentatie publicd, potrivit
legii;

efectueazi deplasiri in teren la agentii economici care solicitd autorizatii/acorduri de functionare
in vederea verificarii locatiilor si a incadrarii acestora conform celor declarate;

efectueazi deplasiri in teren, la nivelul Municipiului Targu Jiu in vederea verificérii aspectelor
semnalate de ciitre cetiteni in legaturi cu obiectul si domeniul de activitate al Compartimentului;
participi la elaborarea de studii i analize care si stea la baza fundamentarii deciziilor privind
domeniul specific de activitate;

asigurd intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu;

asigurd participarea la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care rispunde;

asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

urmireste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficientd i potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

asiguri solutionarea in termen a cererilor i sesizérilor repartizate compartimentului;

duce la indeplinire i alte sarcini stabilite de arhitectul sef, precum si de Primarul Municipiului
Térgu Jiu, in limita prevederilor legale;

CAPITOLUL XI
DIRECTIA TURISM SI EVENIMENTE CULTURALE

Art.94. (1). Directia turism si evenimente culturale este structura din aparatul de specialitate,

subordonatd Primarului Municipiului Targu Jiu care asigurd indeplinirea atributiilor ce ii revin in
domeniile turism, relatii externe, dezvoltare si promovare evenimente culturale la nivelul Municipiului
Targu Jiu.

(2). In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia turism i evenimente

culturale colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Municipiului Téargu Jiu, institutiile
publice subordonate Consiliului local, cu unitétile administrativ-teritoriale de pe raza judefului, cu alte
autorititi, institufii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de
drept public sau privat, din tard sau striindtate, dupa caz.

Art.95. (1) Directia turism si evenimente culturale este condusid de un director executiv.

Directorul executiv are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare si control asupra
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activitatii desfasurate de citre compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei
aprobate §i participd la sedm‘;ele comisiilor de spec1a11tate si ale Consiliului Local.

(2) Directia turism si evenimente culturale isi realizeazd atributiile prin compartimentele din
subordine, respectiv:

1. Centrul National de Informare si promovare turistici ”Constantin Brancusi”;

2. Compartimentul evenimente culturale.

CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE $1 PROMOVARE
TURISTICA ”CONSTANTIN BRANCUSI”

Art.96. Centrul National de Informare si Promovare Turistici “Constantin Brincusi” este

subordonat directorului executiv si indeplineste urmatoarele atribufii:

(1) Atributii generale:

a) informarea generali asupra ofertei turistice §i a atractiilor turistice locale, regionale sau
nationale;

b) punerea la dispozitia turistilor de materiale de promovare locale, regionale sau nafionale;

¢) informarea privind oferta locali de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit;

d) informare cu privire la pombilité}ile de rezervare a biletelor de transport, precum si cu privire la
ghizi turistici locali, nationali si specializati;

e) organizarea de manifestari expozmonale de turism pe plan local si regional si de activititi
generale de marketing intern i extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale gi regionale;

f) consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale §i nationale, ca
serviciu cu titlu gratuit;

g) cooperarea cu institutiile locale §i regionale pe probleme de turism (autoritati ale administratiei
publice locale, camere de comerf, Agentia pentru Dezvoltare Regionald etc.);

h) cooperarea cu autoritatea publica centrala pentru turism §i furnizarea, la cererea acesteia, de date
statistice referitoare la circulatia turisticd locald si regionald, date referitoare la evenimente cu
rol in cresterea circulatiei turistice care se realizeaza pe plan local si regional, precum si
furnizarea altor informatii referitoare la activitatile turistice si oferta turistici pe plan local si
regional;

i) efectuarea de activitifi de cercetare de piatd pe plan local si regional, de analizi, planificare,
structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistici locald si regionald $i marketing
turistic, in colaborare cu autorititi ale administratiei publice locale §i cu autoritatea publica
centrald pentru turism;

i) oferirea de informatii cu privire la autorititile competente in solutionarca reclamatiilor care se
inregistreazi pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice.

k) asigurd comercializarea produselor si serviciilor de tipul: bilete la evenimente culturale si
sportive, materiale informationale (hérti, planuri ale localitdtilor, ghiduri turistice, cirti, casete
video, CD-uri, DVD-uri, postere, ilustrate, brosuri ale oraselor), suveniruri (stegulete, esarfe,
saluri, tricouri, umbrele, insigne, obiecte din ceramicd, produse artizanale si altele asemenea).

(2) Atributii speciale derivate din implementarea Proiectului cu titlul ”Centrul National de
Informare si Promovare Turisticdi Constantin Brincusi”, depus si acceptat spre ﬁnantare pe
Programul Operatzonal regional 2007-2013, Axa prioritard 5-Dezvoltare durabild si promovarea
turismului, Domeniul major de interventie 5.3. Promovarea potenfialului turistic §i crearea
infrastructurii necesare, in scopul cresterii atractivitdtii Romdniei ca destinatie turistica, Operafiunea-
Crearea Centrelor nationale de informare si Promovarea turisticd (CNIPT) si dotarea acestora:

a) implementeaza Planul de actiuni §i masuri cuprinse in Proiect;

b) initiaza, organizeazi si coordoneaza masurile si actiunile de promovare a Municipiului Tg Jiu si
a zonelor limitrofe ca valoare culturald, istoricd, economica si religioasd in context european;,

c) initiazi, organizeaza si coordoneaza masuri si actiuni de promovare turistica a Municipiului Tg
Jiu, a judetului Gorj si a regiunii Oltenia;

d) initiaza si promoveaza, sub forma materialelor de promovare cuprinse in proiect, atit Ansamblul
Monumental ”Calea Eroilor”, capodoperd a creatorului sculpturii moderne-Constantin Brancusi,
cét si alte obiective turistice din zond: bisericile din lemn sau zid si manéstirile din judetul Gorj,
pesterile, avenele sau diferite alte formatiuni speologice din judet, zona montand pentru
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practicarea sporturilor specifice de munte, drumetia, sportul cu pedale, sporturi acvatice sau
sporturi extreme etc;

e) initiazd si organizeazi conferinte, seminarii, emisiuni informative in scopul promovarii turistice;

f) initiazi si organizeazi vizite educationale §i de informare prin asigurarea logisticii si a
materialelor documentare, cu titlu gratuit, pe durata implementérii Proiectului;

g) initiazd, organizeazd, administreazs, intretine §i actualizeaza Portalul de informatii de turism;

h) creazd Baza de date necesard pentru a raspunde solicitarilor turistilor si a transmite toate
informatiile celor interesati;

i) ia masuri pentru realizarea de cataloage, brosuri, pliante, diverse tiparituri, ghiduri si harti
turistice, panouri, fotografii, albume, filme documentare de turism, CD-uri. DVD-uri etc. si
pentru distribuirea gratuitd a acestora;

j) asigurd participarea la emisiuni radio, TV etc., pentru prezentarea atractiilor turistice si a
evenimentelor din zona;

k) duce la indeplinire si alte sarcini §i atributii cuprinse in Proiect, stabilite de Echipa de
implementare a proiectului, de directorul executiv sau repartizate de Primarul municipiului.

Compartimentul evenimente culturale

Art.97. Compartimentul evenimente culturale este subordonat directorului executiv si
indeplineste urmitoarele atributii:

a) identifica si stabileste prioritatile legate de elaborarea gi implementarea programelor,
strategiilor si politicilor locale de dezvoltare economico-sociald, pe termen scurt, mediu si lung, la
nivelul municipiului, mai ales in domeniile de referintd: culturd, sport, tineret, educatic, sanditate;

b) participa la elaborarea de studii §i analize care sd stea la baza fundamentarii deciziilor
privind politicile publice locale, in domeniile culturale, turistice, sportive, educative, de tineret si
sanitate; de asemenea, participa la monitorizarea si evaluarea rezultatelor politicilor publice locale;

) asigurd reprezentarea si participarea Municipiului Targu-Jiu la grupurile si intalnirile de
lucru, in domeniile din sfera atributiilor de care raspunde (culturd, sport, tineret, educafic, sandtate etc.);

d) participa, alituri de reprezentantii celorlalte unititi administrativ-teritoriale constituite la
nivel judetean si local, ce fac parte din Regiunea Sud-Vest Oltenia, la elaborarea de strategii regionale,
prin organismele create in acest sens, si organizeazi, in functie de necesitati, structuri de lucru, de
consultare sau administrare pentru programele de dezvoltare care vizeazd administraia publica
judeteana si local3, in domeniile: culturd, sport, tineret, educatie si sdnatate;

¢) claboreaza propuneri si asigurd implementarea de parteneriate pentru derularea unor
programe in domeniile culturd, sport, tineret, sanatate, la nivelul Municipiului Térgu Jiu, in concordanti
cu Strategia de dezvoltare socio-economicd a judefului, prin fonduri proprii sau finantéri
nerambursabile;

f) asigurd si participa, aldturi de reprezentantii institufiilor publice de culturd, la elaborarea si
implementarea agendei culturale anuale a Municipiului Targu Jiu, la organizarea si desfagurarea
diverselor evenimente locale, cu caracter social, educational, sportiv, cultural, de sénatate etc.;

g) colaboreazi cu institutiile publice subordonate si autoritéfile publice locale si participd la
intocmirea si actualizarea bazei de date cu oportunitatile identificate §i prioritatile de dezvoltare stabilite
la nivelul Municipiului Targu Jiu, in domeniile: culturd, sport, tineret, educatie, sdndtate; initiazd si
promoveazi parteneriate de colaborare cu autoritatile publice locale, institutii publice, ONG-uri sau alte
entititi interesate in promovarea si dezvoltarea municipiului;

h) identifica sursele de finantare pentru realizarea de proiecte in domeniile: cultura, sport,
tineret, educatic §i sinatate; impreund cu compartimentele si institutiile subordonate de specialitate,
monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor de dezvoltare culturald, sportiva, educationald,
de tineret si sanatate; :

i)participa la organizarea si desfigurarea evenimentelor si targurilor cu specific cultural,
sportiv, educational, de sanitate, de interes national si international, aldturi de reprezentantii instituiilor
subordonate;

j)participa la lucrdri, dezbateri si mese rotunde, specifice domeniului propriu de activitate, ce
privesc dezvoltarea economico-sociald, locald si regionald; participa la organizarea de evenimente §i
manifestiri interne si externe pentru promovarea imaginii municipiului, precum §i in vederea incheierii
de parteneriate;
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k) initiazd, organizeazd si desfasoard actiuni de promovare a valorilor municipiului, prin
expozitii, tArguri, spectacole, manifestari culturale, in colaborare cu alte autoritafi §i institufii publice,
asociatii, fundatii de profil; colaboreazi cu institutii si autorititi publice la infiintarea de retele sau
centre/puncte de informare culturald pe raza municipiului;

1) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informdri de specialitate, pe care le prezinta
conducerii si le supune spre aprobare Consiliului Local, dupa caz;

m) colaboreazd cu institutiile deconcentrate de la nivelul judetului si autoritdtile publice
centrale, cu organizatiile nonguvernamentale (inclusiv cu ONG-urile de tineret), cu alte entitati de drept
public sau privat, in vederea obtinerii de informatii §i baze de date necesare in activitatea ce o
desfigoard; coopereazd si conlucreazd cu ONG-urile active (inclusiv cu ONG-urile de tineret), in
vederea elaboririi de proiecte de dezvoltare;

n) redacteazi si intocmegte felicitiri gi raspunsuri de multumire adresate oficialilor,
conducitorilor de autorititi si institutii publice sau ai altor entitati, dupd caz, cu diferite ocazii;

o) participd la realizarea materialelor publicitare ale Priméariei Municipiului Targu Jiu privind
promovarea potentialului economic, turistic, uman si cultural al municipiului (albume, filme, broguri,
pliante etc.);

p) intocmeste documentatia premergitoare achizitiei serviciilor de publicitate §i promovare,
participd la evaluarea ofertelor in vederea atribuirii contractelor de servicii cu operatori economici de
specialitate;

q) urmireste si verificd indeplinirea clauzelor contractuale privind asigurarea serviciilor de
publicitate si promovare; intocmeste rapoarte lunare privind serviciile prestate de cdtre entitatile mass-
media, in baza contractelor incheiate si a notelor de comanda, dupd caz; participd la receptionarea
serviciilor respective i propune plata contravalorii acestora, in baza contractelor incheiate si a notelor
de comanda aferente;

r)asiguri activitatea de reprezentare si protocol la nivelul Primériei Municipiului Targu Jiu, in
limita plafoanelor stabilite gi in temeiul prevederile legale incidente;

s) organizeazd  actiunile = de  primire a  delegatiilor  oficiale interne  sau
externe/investitorilor/reprezentantilor ambasadelor etc. la nivelul Primériei Municipiului Targu Jiu;

t)asigurd traducerea documentelor, textelor etc. din limba englezd in romand si din limba
romand in englezi; contribuie la elaborarea documentelor oficiale (invitatii, mesaje, adrese, felicitari
etc.) inaintate citre diverse institutii sau personalititi din tard sau din strdinatate;

u) indeplineste atributiile de traducdtor/interpret englezi-romana si roméni-englezd in cadrul
intalnirilor oficiale organizate la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu sau cu ocazia depldsdrilor
externe,

v) contribuie la elaborarea documentelor i a corespondentei purtate cu orasele infratite din alte
tari si acordd sprijin in proiectele derulate in parteneriat sau colaborare cu acestea;

w) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor §i colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

x) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

y) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de directorul executiv
sau repartizate de Primarul municipiului.

CAPITOLUL X11
BIROUL LICITATII SI ACHIZITII PUBLICE

Art.98. (1) Biroul licitatii si achizitii publice este condus de un sef birou care asigurd
coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul functionarilor publici din subordine, in exercitarea si
indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor normative §i administrative incidente, a procedurilor de
lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de birou evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald gi perfectionare a
personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.
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(3) Seful de birou asigurd intocmirea, circulatia i pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale biroului.

Art.99. Biroul licitatii si achizitii publice exercitd urmitoarele atributii:

a) solicita, analizeazd, centralizeazd propunerile necesarului de achizifii publice ale
compartimentelor de specialitate ale Primarului Municipiului Targu Jiu; dupd aprobarea bugetului anual
propriu al municipiului, finalizeazd §i intocmeste programul anual al achizitiilor publice pe care il
supune avizirii ordonatorului principal de credite; actualizeaza, ori de céte ori este cazul, programul
anual al achizitiilor publice, in baza rectificirilor bugetare efectuate pe parcursul anului financiar §i
asigurd monitorizarea acestuia;

b) organizeazi, coordoneazd, raspunde §i controleazi fintreaga activitate privind achizitiile
publice de produse/servicii/lucrdri ale Primariei Municipiului Targu Jiu;

¢) initiaza si intocmeste note justificative privind demararea si justificarea procedurilor de
achizitii publice §i concesionare, potrivit programului i bugetului aprobat, pe care le supune aprobarii
ordonatorului principal de credite;

d) realizeazi §i asigurd publicarea documentatiilor de atribuire, anunfurilor de intentie,
anunturilor de participare/invitatiilor de participare, precum si a anunturilor de atribuire in Sistemul
Electronic al Achizitiilor Publice, conform legislatiei in vigoare;

¢) intocmeste, conform prevederilor legale in vigoare, raspunsurile la solicitdrile de clarificari
privind documentatia de atribuire, adresate de cétre operatorii economici si le publicd in Sistemul
Electronic al Achizitiilor Publice, in termenul prevazut de lege;

f) organizeazi si coordoneaza desfasurarea procedurilor de achizitii publice de
produse/servicii/lucriri, respectiv, de concesionare; organizeaza si finalizeazd procedurile de licitatii
electronice in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, in conformitate cu documentatia de atribuire
si legislatia aplicabild in vigoare;

g) primeste ofertele/candidaturile depuse §i inregistrate §i le pistreazd intacte, pand la data
intrunirii comisiilor de evaluare/negociere; péstreaza confidentialitatea §i securitatea documentelor, a
datelor si informatiilor privind achizitiile publice, in conditiile legii;

h) propune constituirea comisiilor de evaluare/negociere/analizi, redacteazd si supune aprobarii
dispozitiile Primarului de numire a acestora; participd ca membru in aceste comisii, cind este
nominalizat; face parte din componenta echipelor de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabild, atunci cind este desemnat; '

i) intocmeste si transmite comunicdrile catre ofertanfi/candidai cu privire la deciziile
comisiilor de evaluare/negociere, pe parcursul verificarii si evaluarii/negocierii ofertelor depuse,
precum si rezultatul aplicrii procedurilor de achizitii publice/concesionare, in baza proceselor verbale/
rapoartelor de procedurd, corespunzitor prevederilor legale in vigoare;

j) in colaborare cu Serviciul juridic-contencios, intocmeste documentele prin care se precizeaza
punctele de vedere ale autorititii contractante, in situatia depunerii de contestatii la Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor sau la instantele judecatoresti, cu privire la documentatiile de atribuire
sau la comunicérile ficute pe parcursul procedurilor de atribuire a contractelor;

k) colaboreazi cu Serviciul juridic-contencios in vederea redactirii actelor procesuale utilizate
in cadrul actiunilor in justitie, avind ca obiect atét contractele ce urmeazd a se incheia, cat si cele
incheiate de Priméria Municipului Térgu Jiu; solutioneazi scrisorile/solicitdrile, petifiile si sesizarile
persoanelor fizice/juridice de drept public si privat care intrd in sfera de competentd si responsabilitate a
biroului;

1) intocmeste, pastreaza si arhiveaza dosarele achizitiilor publice, respectiv documentele ce
stau la baza incheierii fiecirui contract de achizitie atribuit, in conditiile legii;

m) asigurd intocmirea proceselor verbale in cadrul sedinfelor de deschidere a ofertelor, a
proceselor verbale intermediare i a rapoartelor procedurilor pentru achizitiile publice de produse,
servicii sau lucrdri; asiguri intocmirea contractelor de achizitii publice (de furnizare/prestare/
executie)/concesionare/ sau alte tipuri de contracte, in baza documentafiei premergitoare necesard
incheierii acestora si potrivit legislatiei incidente in vigoare; asigurd evidenta si completarea unui
registru al contractelor de achizitii publice, in care se inscriu si alte tipuri de contracte incheiate;

n) participd si indeplineste, in cadrul unititilor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului municipiului, in conformitate cu
prevederile legii;
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0) organizeazi, coordoneazi §i monitorizeaza achizitiile directe de produse, servicii sau lucrari,
justificd, in baza legislatiei incidente, propunerile si modalitatea de achizitionare directd (prin studii de
piafd, solicitarea/selectarea de oferte, achizitii directe in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice etc.),
prin incadrarea in pragurile valorice legal reglementate pentru acest tip de achizitii;

p) organizeaza, coordoneazi si monitorizeaza achizitiile publice necesare institutiei si exceptate
de la prevederile legislatiei specifice in vigoare, justificdi exceptia de la procedurd si propune
modalitatea de achizifie (prin solicitarea/selectarea de oferte, achizitie in Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice etc.);

q) asiguri evidenfa actelor premergitoare incheierii contractelor (referate, note justificative,
documentatii de atribuire, procese verbale, rapoarte de procedurd, comuniciri, oferte etc.), precum $i a
altor categorii de acte, in functie de specificul contractelor atribuite;

r) analizeaza, verifica si Intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate si a
documentelor justificative, acte adifionale la contractele de achizitii publice aflate in implementare, in
conditiile legii;

s) verifici, intocmeste si supune aprobidrii referatele privind propunerea de eliberare a
garantiilor de participare, constituite de citre ofertantii participanti la procedurile de achizitii publice
organizate si desfasurate de citre institutie, potrivit prevederilor legale in vigoare;

t) primeste si transmite Autoritdtii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, prin mijloace electronice, in termenul reglementat legal dupd incheierea fiecarui
contract de achizitie publicd/acord-cadru, documentul constatator previzut de lege;

u) intocmeste §i transmite, In termenul legal si conform formatului electronic standard, catre
Autoritatea Nationald pentru Reglementarea g§i Monitorizarea Achizitiilor Publice, raportul anual
privind contractele atribuite, potrivit prevederilor legale incidente;

v) raspunde la solicitdrile observatorilor desemnati de ministerul de resort, pentru verificarea
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor ce intrd sub incidenfa legislatiei
privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a
contractelor de concesiune de servicii, asigurd datele, informatiile si pune la dispozifia acestora
documentele solicitate;

w) monitorizeazi Programul Anual de Achizitii Publice;

x) duce la indeplinire hotardrile Consiliului local al Municipiului Térgu Jiu cu privire la
concesionarea, vinzarea si Inchirierea de bunuri, potrivit legii;

y) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Térgu Jiu si institufiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

z) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

aa) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful de birou.

CAPITOLUL XIII
DIRECTIA ECONOMICA

Art.100. (1) Directia economici este structura din aparatul de specialitate, subordonatd
Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigurd indeplinirca atributiilor ce ii revin in domeniul
planificirii §i execufiei bugetare, activititii si evidentei financiar-contabile a cheltuielilor bugetului
propriu al municipiului, activitatii i evidentei primare si de gestiune, precum si evidenta veniturilor si
cheltuielilor provenind din activitatea autofinantata.

(2) In desfisurarea activitatii si Indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia economici
colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Primédriei Municipiului Téargu Jiu, cu institutiile
subordonate, cu unitifile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii publice
sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tard
sau strdinatate, dupd caz.

Art.101. (1) Directia economici este condusd de un director executiv. Directorul executiv are
atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare, si control asupra activitaii desfagurate de
ciitre compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate, contrasemneaza si
sustine materialele care angajeaza patrimonial institutia, supuse spre aprobare Consiliului Local.
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(2) Directorul executiv exercitd si indeplineste atributii de control financiar preventiv asupra
operatiunilor efectuate din fonduri publice §i a patrimoniului propriu privat, corespunzator actelor
normative §i administrative incidente, a procedurilor de lucru si a reglementirilor legale privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, documentele, circuitul acestora si persoanele imputernicite
si efectueze operatiunile legate de cele patru faze ale executiei bugetare. De asemenea, asigurd
inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in registrul privind operafiunile
prezentate la vizd. Atunci cind este cazul, intocmeste refuzul la vizd, in scris i motivat, conform
prevederilor legale.

(3) Procedura de exercitare a controlului financiar preventiv se elaboreazi de citre directorul
executiv si se aprobi prin dispozitie a Primarului Municipiului Targu Jiu. Controlul financiar preventiv
propriu se va exercita pe baza documentelor justificative certificate in privinta realititii, regularitatii si
legalititii de citre conducitorii compartimentelor de specialitate.

(4) Directorul executiv exercita si urmétoarele atribuii:

a) administreaza, In conditii de legalitate, necesitate, oportunitate, eficientd, eficacitate,
economicitate si regularitate, cu maximi responsabilitate, resursele bugetare utilizate pe
parcursul exercitiului financiar, pe capitole §i naturi de cheltuieli, pentru a servi interesului
public; urmareste permanent executia acestora, potrivit bugetului aprobat si cu respectarca
prevederilor legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din fonduri publice;

b) asigurd cunoasterea, punerea in aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor acte
normative, actele administrative emise adoptate de primarul municipiului si consiliul local;

¢) intocmeste graficul privind circuitul documentelor aferent Direcfiei Economice §i urmareste
respectarea acestuia;

d) urmireste ducerea la indeplinire a dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia masuri
pentru inlaturarea deficientelor;

€) urmireste modul de solutionare a corespondentei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

f)  organizeazi, indrumi si coordoneazi actiunea de elaborare a proiectului bugetului pe toate
sursele de finantare, a rectificirilor bugetare, precum si a contului de incheiere a
exercitiului bugetar si le prezintd spre analiza i aprobare consiliului local;

g) indrumi, coordoneazi §i semneaza situatiile lunare, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

h) asigurid constituirea garantiilor materiale potrivit legii, pentru salariatii gestionari;

i)  angajeazi primiria impreund cu ordonatorul principal de credite in relatii contractuale;

j)  asigurd intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari promovate in
consiliul local cu respectarea prevederilor legale;

k) urmireste, verifici si coordoneazi respectarca bazei legale, necesitatea §i oportunitatea,
justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si din surse extrabugetare, mobilizarea
resurselor existente, cresterea eficientei utilizarii fondurilor;

)  organizeazi si urmireste conducerea la zi, cronologic si sistematic a evidentei contabile;

m) verific si semneaza documentele prin care se realizeaza plati;

n) realizeaza studiile necesare si supune aprobarii consiliului local imprumuturile ce trebuie
efectuate pentru derularea unor actiuni si lucrdri publice, urmérind respectarea formelor
legale pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursarea acestora;

0) asiguri evidenfa angajamentelor bugetare si legale, precum si a celorlalte conturi
extrabilantiere;

p)  organizeazi, potrivit legii, activitatea de inventariere a elementelor de activ si pasiv;

q) urmireste operatiunile de plati pand la finalizare, cu incadrarea acestora in prevederile
bugetare, contractuale si legale;

r) 1indeplineste si alte atribufii stabilite prin acte normative sau incredintate de primarul
municipiului.

(5). Directia economici isi realizeaza atributiile prin compartimentele din subordine, respectiv:

1. Serviciul buget, financiar-contabilitate;

2. Compartimentul IT;

3. Compartimentul transport public de célatori;
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4. Compartimentul relatii cu romit;
5. Compartimentul evidentd angajamente.

Serviciul buget, financiar-contabilitate

Art.102. (1) Serviciul buget, financiar-contabilitate este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv, care asiguri coordonarea, organizarea, indrumarea gi controlul activitatii
serviciului.

(2) De asemenea, evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine §i evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazd fisa postului
pentru personalul din subordine, precum si evaluarea periodica.

(3) Seful de serviciu are obligatia actualizdrii nomenclatorului arhivistic cu documentele
gestionate in cadrul acestui serviciu.

(4) Seful de serviciu asigura, prin salariatii din subordine, intocmirea, circulatia si pastrarca
documentelor justificative care stau la baza Inregistririi in contabilitate. Documentele care angajeazi
financiar si patrimonial Primaria Municipiului Targu Jiu vor purta, in mod obligatoriu, viza de control
financiar preventiv acordati de directorul executiv gi/sau persoanele desemnate in acest sens, conform
procedurii de autorizare §i exercitare a acestui control si viza pentru legalitate.

Art.103. Serviciul buget, financiar contabilitate exercitd urméatoarele atributii:

(1). in domeniul buget: -

a) elaboreaza documentatia privind proiectul bugetului propriu al municipiului pe toate sursele
de finantare, in baza propunerilor fundamentate transmise de cétre directiile §i compartimentele din
cadrul primériei;

b) ca urmare a verificarii corelatiilor impuse de reglementarile legale in vigoare si centralizrii
proiectelor de buget depuse de institutiile subordonate, intocmeste in vederea supunerii aprobarii
proiectele anuale de buget consolidat si previziunile bugetare pentru minim 3 ani, precum §i programul
actiunilor multianuale, detaliat pe obiective si ani bugetari, atit pentru bugetul propriu, cit si pentru
institutiile publice din subordinea Consiliului Local; asigura intocmirea prognozelor bugetare, corelat cu
programul de investifii publice, avand in vedere executia veniturilor planificate in bugetul local, prin
raportare la perioadele anterioare; toate documentele prezentate spre centralizare de cétre ordonatorii din
subordine vor fi certificate de legalitate, corectitudine §i exactitate;

¢) intocmeste, la termenele prevazute prin legislatia specificd in vigoare, propunerile privind
bugetul propriu al municipiului in caz de rizboi;

d) asigurd, dacd este cazul, prin bugetul propriu al municipiului, un fond de rezerva bugetard,
creat si inscris in limita prevederilor §i cuantumului ori procentului stabilit prin lege, precum si
repartizarea acestuia, in conditiile reglementarilor specifice finantelor publice locale si altor acte
normative incidente; cu sprijinul compartimentelor de specialitate, asigurd repartizarea excedentului
bugetar, in conditiile legii;

¢) Intocmeste in vederea supunerii aprobdrii bugetul centralizat al municipiului, pe bugete
componente (surse de finantare), in baza datelor, informatiilor §i documentelor furnizate de
compartimentele de specialitate §i institutiile subordonate, dupd analizarea, fundamentarca,
dimensionarea necesarului de credite bugetare pe destinatii si ordonatori de credite, corespunzitor
clasificatiei bugetare, potrivit surselor de venit §i in concordantd cu prioritafile stabilite in scopul
functiondrii serviciilor publice de interes local;

f) asigurd centralizarea bugetului propriu si a bugetelor institutiile subordonate, pentru anul in
curs, in baza programului de achizitii aprobat, precum si pe parcursul anului, conform nevoilor de
rectificare, corespunzitor clasificatiei economice si functionale, §i cu respectarea prevederilor legii
contabilititii, finantelor publice locale, a responsabilititii fiscale si alte prevederi legale incidente; in
colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Téargu Jiu
si institutiile publice subordonate, elaboreazi in vederea supunerii spre aprobare ordonatorului principal
de credite si Consiliului Local, propunerile de repartizare pe trimestre a creditelor bugetare aprobate in
bugetul propriu general al Municipiului Targu Jiu, in functie de veniturile si cheltuielile previzionate;

. g)decadal i lunar, in baza situatiei prezentate de institutiile subordonate privind plitile
efectuate, prin raportare la veniturile proprii realizate i subventiile/transferurile acordate, a conturilor
proprii de executie si a disponibilului existent in conturile deschise la unititile teritoriale de trezorerie,
potrivit justificirii necesarului lunar de cheltuieli solicitat, efectueaza verificéri, analize de specialitate;
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elaboreaza lucriri de informare i sinteza privind activitatea bugetara si financiar-contabila a institutiilor
publice din subordine, oferind datele necesare sustinerii si fundamentirii actelor de decizie;

h) verifica si analizeazi necesitatea, eficienfa si oportunitatea utilizarii, In conditiile legii, a
fondului de rezerva, precum $i majorarea sau diminuarea acestuia, in cuantumul si procentul legal
reglementat, utilizarea veniturilor proprii realizate peste nivelul celor planificate; analizeazi necesitatea,
eficienta si oportunitatea, propune si aproba utilizarea excedentului bugetar sau acoperirea deficitului
bugetar, inregistrat la sfargitul fiecdrui exercitiu financiar, in conditiile prevazute de legea finanfelor
publice locale, a responsabilitatii fiscale, a normelor metodologice de Incheiere a exercitiilor financiare
la nivelul institutiilor publice sau alte acte normative incidente, dupa caz;

i) verificd si analizeazi, propune §i opereazd referatele aprobate de ordonatorul principal de
credite privind virdrile de credite §i modificarile de alocatii bugetare, corespunzitor prevederilor legii
finantelor publice locale, a responsabilitétii fiscale sau alte acte normative incidente, dupi caz;

j) colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru Incasarea debitelor, atunci cind este
cazul;

k) urmareste, verificd, analizeazd si intocmeste, in vederea supunerii spre aprobare, prin
hotirare a Consiliului Local, executia bugetard a Municipiului Térgu Jiu si a institutiilor din subordine,

(2). In domeniul financiar contabilitate:

a) organizeazi, conduce §i executd zilnic activitdtile si evidenta financiar-contabild si de
gestiune a cheltuielilor curente §i de investitii angajate i efectuate din bugetul propriu, pe toate sursele
de finantare (bugetul local, fonduri nerambursabile nationale si externe, credite interne §i externe, orice
alte surse), potrivit clasificatiei bugetare economice si functionale, cu incadrarea in creditele bugetare
alocate pe destinatii si trimestre, corespunzitor angajamentelor legale asumate si listelor de investitii si
dotari aprobate; '

b) gestioneaza fonduri nationale nerambursabile repartizate de citre ministerele de resort si
alocate 1n scopul promovirii si implementarii programelor de dezvoltare locald, precum si proiecte de
infrastructur3 cu finantare din fonduri externe, executind, in acest sens, activitai financiar-contabile;

¢) asiguri evidenta si activitatile financiar-contabile pentru implementarea, finalizarea si
monitorizarea proiectelor cu finantare nerambursabild, in bune conditii $i corespunzitor contractelor de
finantare si prevederilor legale in vigoare;

d) organizeazi si conduce contabilitatea generald a autoritafii publice locale, bazati pe
principiul constatirii drepturilor si obligatiilor, care sd reflecte evolufia situatiei financiare si
patrimoniale, precum si a excedentului sau a deficitului bugetar;

€) organizeaza, asigurd si raspunde de Intocmirea documentelor financiar-contabile privind
achitarea drepturilor de personal, reprezentind salariile personalului aparatului de specialitate,
indemnizatiile consilierilor locali, pentru plata membrilor comisiilor legal constituite §i alte drepturi de
personal reglementate prin lege;

f) organizeazd, conduce g§i asigurd evidenta analiticd si contabild a platilor cheltuielilor
bugetului local, respectiv a cheltuielilor bugetului fondurilor externe nerambursabile, bugetului
creditelor interne sau externe si a altor categorii de venituri si cheltuieli ce revin Municipiului Targu Jiu;
tine permanent legitura cu unitatea teritoriald de trezorerie, gestioneazi gi urmareste modul de utilizare
a sumelor aprobate prin bugetul propriu al municipiului;

g) executd operatiuni de incasdri §i pldti in numerar pentru activitatea proprie, prin casieria
institutiei; asigurd depunerea in termen, la unitatea teritoriald de trezorerie, a sumelor incasate prin casé,
intocmind astfel foile de virsimént; exercitd controlul zilnic asupra operafiunilor Inregistrate prin
casieria institutiei, cu respectarea regulamentului operatiunilor de casd si a prevederilor legale in
vigoare; asigurd depunerea in termen a sumelor incasate $i a drepturilor neridicate sau necuvenite;

h) executd operatiuni de incasdri §i plati prin virament, prin conturile de disponibil deschise pe
numele institutiei, la unitatea teritoriald de trezorerie §i alte unitdfi bancare, dupid caz; rdspunde de
intocmirea corectd si la timp a documentelor privind fluxurile de trezorerie si operatiunile de incasari si
plati derulate prin unitatea teritoriala de trezorerie si alte unitdfi bancare, dupd caz, prin corelarea
creditelor bugetare cu incasdrile existente in conturile de disponibil, corespunzitor nivelului platilor si
cheltuielilor efective; gestioneaza, in conditiile legii, mijloacele béanesti si alte valori si asigurd evidenta,
pistrarea, numerotarea si folosirea corespunzitoare a documentelor cu regim special;

i) acordd, urmireste si verificd justificarea avansurilor, in conditiile legii; executd verificarea
deconturilor pentru deplasarile in tard i striinatate, in baza documentelor justificative si a referatelor de
aprobare a necesitatii i oportunitatii actiunilor respective de citre ordonatorul principal de credite;
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j) asigura evidenta contabild, sintetica §i analitica a tragerilor efectuate din creditele contractate
si a operatiunilor care privesc dobénzile si comisioanele aferente creditelor, precum si operarea in
registrele de evidenta a datoriei publice locale previzute de lege;

k) cfectueazi operatiunile prevdzute de lege privind plata cheltuielilor din fonduri publice,
asigurdnd verificarea zilnicd a existentei situatiilor i documentelor justificative prezentate la platd, sub
aspectul formei, continutului si legalitatii operafiunii, in baza cérora se dispune ordonantarea si plata
efectiva; intocmeste documentele de platd privind cheltuielile curente si de investifii din bugetul propriu,
din fondul de rezerva, din excedentul bugetar, din fonduri nerambursabile interne si externe, din credite
interne si externe sau din alte fonduri, pe baza documentelor justificative certificate pentru bun de plata
de citre compartimentele de specialitate, vizate de control financiar preventiv i ordonantate la plata de
ordonatorul principal de credite;

1) conduce evidenta analitica si contabild a investitiilor, urmérind, pe fiecare obiectiv in parte,
asigurarea resurselor de finantare §i incadrarea in suma totald aprobatd prin buget; intocmeste raportari
financiare si statistice pentru obiectivele de investitii cuprinse in bugetul centralizat al municipiului;

m) lunar, intocmeste balanta de verificare si registrul jurnal, verificd §i puncteaza exactitatea
rulajelor i a soldurilor reflectate prin acestea; intocmeste, trimestrial, situatia financiara §i raportul de
activitate si performanti, in baza cérora stabileste rezultatul executiei bugetare, prin inchiderea
conturilor de cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate; expliciteaza
componenta si propune mésuri pentru clarificarea si stingerea soldurilor sintetice si analitice a conturilor
de datorii si creante, urmarind finalizarea operafiunilor;

n) asigurd, urmireste si actualizeazi evidenta analiticd si sinteticd a furnizorilor si clientilor, a
creantelor si datoriilor, pe fiecare in parte, urmireste si asigurd incasarea la timp a creantelor si
lichidarea obligatiilor de plata, luAnd masurile necesare pentru stabilirea rédspunderilor, atunci cand este
cazul; propune masuri si procedeazi la stingerea creantelor bugetare;

0) asigurd evidenta zilnici a debitelor care urmeaza sa fie recuperate de la operatorii economici
de specialitate cu care Consiliul Local are incheiate contracte de achiziii publice ori cu cei care se afld
in stare de faliment sau lichidare judiciari; calculeaza dobénzile si penalititile de intarziere la sumele
datorate §i le comunici debitorului, in urma rapoartelor serviciilor de specialitate inregistrate la
registratura unititii si aprobate de ordonatorul principal de credite;

p) asigura si exercitd controlul privind gestionarea valorilor materiale, mijloacelor bénesti si a
titlurilor de valoare, a tuturor bunurilor de inventar, respectiv materiale consumabile, obiecte de inventar
si active fixe (corporale §i necorporale), precum si alte valori, a decontérilor cu debitorii si creditorii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

q) intocmeste prognoza plitilor prin casieria proprie, ce urmeaza a fi efectuate pentru fiecare
luna;

r) intocmeste situatiile financiare de raportare lunard, precum conturi de execufie pe bugete
componente, situatia pligilor restante, indicatorii din bilant, monitorizarea numarului de posturi i a
cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie §i centralizeazd aceste situatii cu cele ale
ordonatorilor din subordine, in vederca depunerii la A.J.F.P, precum si raportirile lunare privind
executia bugetard si arieratele transmise la Consiliul Judetean, cu asigurarea certificarii de legalitate,
corectitudine si exactitate pentru fiecare document prezentat spre centralizare din partea fiecarui
ordonator de credite;

s) gestioneazi si evidentiazi iIn contabilitate, garantiile materiale retinute gestionarilor,
garantiile de participare la procedurile de achizitii publice §i garantiile de buni executic aferente
contractelor de furniziiri produse/prestari servicii/executii lucréri;

t) efectueaza verificarea zilnicd a disponibilului din conturile deschise la trezoreric si banci
comerciale §i informeazi asupra soldurilor existente; asigurd si mentine disciplina financiar-bugetard in
efectuarea plitilor din fonduri publice,

u) realizeazi valorificarea inventarierii patrimoniului primariei

v) intocmeste si transmite serviciului juridic contencios documentatia ce cade in sarcina
serviciului, urmand si fie completatd cu documentele celorlalte servicii de specialitate, in vederea
actionarii in instant3 pentru recuperarea debitelor aferente activitatii proprii;

w) urmireste si analizeazi periodic (zilnic/decadal sau ori de céte ori este nevoie), prin conturile
de executie bugetars, extrasele de cont si documentele justificative eliberate de unitatea teritoriala de
trezorerie; de asemenea, urmireste permanent relagia cheltuieli bugetare - resurse bugetare, in vederea
asigurarii echilibrului bugetar, informénd seful ierarhic superior, ori de céte ori este cazul;
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x) verificd corelatiile impuse de normele metodologice §i centralizeazi situatiile financiare
trimestriale si anuale depuse de institutiile subordonate, in vederea intocmirii trimestriale si anuale a
situatiilor financiare anexa la aceasta, precum si a raportului de activitate si performantd, detaliat pe
conturi si capitole de cheltuieli, conform normelor metodologice aprobate si la termencle stabilite de
directia generald a finanfelor publice la nivel judetean; asigurd centralizarea rapoartelor trimestriale si
anuale privind executia bugetara;

y) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful de serviciu

(3). Salariatii din cadrul Serviciului Buget, financiar-contabilitate colaboreazi permanent cu
salariatii din cadrul Compartimentului evidentd angajamente, coroboridnd activitatea celor doui
compartimente pentru asigurarea desfésurdrii activitétii In cele mai bune conditii.

Compartimentul IT

Art.104. Compartimentul IT isi desfisoard activitatea in subordinea directorului executiv si
exercitd urmatoarele atributii:

a) identificd cerintele reale ale autorititii administratiei publice locale in domeniul tehnologiei
informatiei, contribuie la implementarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice si a conceptului de e-administrajie si intocmeste rapoarte pentru realizarea sistemelor
informationale si informatice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

b) asigurd administrarea, functionarea si dezvoltarea, din punct de vedere hardware si software,
a retelei de calculatoare si comunicatii, a serverelor si a celorlalte echipamente conexe din dotare;

¢) asigurd administrarea, dezvoltarea, monitorizarea si popularea cu date si informatii a site-ului
Primériei Municipiului Téargu Jiu, primite de la toate compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate, ce rdspund de furnizarea si actualizarea acestora, cu asigurarea respectarii prevederilor
legale si a dispozitiilor interne privind publicarea de date cu caracter public; monitorizeazi furnizarea
informatiilor in vederea actualizarii site-ului Primariei si actualizeaza fisierele componente ale site-ului;

d) asigurd legitura permanentd a institutiei cu Sistemul Electronic National si gestioneazi
informatiile referitoare la Priméria Municipiului Téargu Jiu si Consiliul Local Targu Jiu de pe site-ul
www.e-guvernare.ro (din Sistemul Electronic National);

e) asigurd legalitatea utilizarii sistemelor de operare si aplicatiilor specializate, in limita
competentelor, fondurilor si legislatiei in vigoare;

f) emite propuneri de specialitate pentru fundamentarea si elaborarea proiectului de buget
propriu anual al Municipiului Térgu Jiu; in acest sens, analizeazd, propune §i se preocupi de
achizitionarea echipamentelor, aplicatiilor si pachetelor de programe in domeniul administratiei publice
locale, necesare extinderii activitdtii institutiei §i prelucririi automate a datelor si informatiilor
gestionate, $i propune necesarul cheltuielilor pentru intretinerea sistemelor proprii de informatii si
comunicatii;

g) instaleaza pe statiile din dotarea institutiei si mentine, in stare de functionare, pachetele de
programe achizitionate in vederea desfasurarii in conditii optime a activitafii compartimentelor;

h) analizeaza, proiecteaza, programeazi, testeazd si implementeazd aplicatiile dezvoltate;
colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate in vederea asigurdrii §i implementirii celor mai
bune aplicatii informatice;

i) intocmeste, impreund cu compartimentele de specialitate ale Primarului municipiului,
documentatia necesard achizifiondrii de produse, servicii si lucréri pentru realizarea unei infrastructuri
adecvatd de tehnicd de calcul si comunicatii §i dezvoltarea sistemului informatic; monitorizeaza
implementarea contractelor de achizitii publice cu operatorii economici de specialitate, urméireste si
sesizeazd, dupd caz, aspecte privind respectarea clauzelor contractuale;

j) participd la achizitionarea, receptia si inventarierea sistemelor si aplicatiilor informatice
procurate pentru desfiisurarea activitatii aparatului de specialitate; intocmeste si propune necesarul de
achizitionare a materialelor consumabile pentru tehnica de calcul i comunicare din dotare;

k) propune repartizarea de tehnica de calcul si comunicare In scopul de a sprijini factorii de
decizie in distribuirea echipamentelor pe fiecare unitate organizatoricd din cadrul autoritatii;

1) asigurd omogenitatea sistemelor de calcul §i comunicatii i a sistemelor de operare din
dotare, configurarea unitard a acestora, asigurd conditiile pentru instalarea lor si a interoperabilititii cu
sistemele deja existente, integrarea 1n reteaua de comunicatii (date, voce, imagine);
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m) asigurd primul nivel de interventie §i asistare a echipamentelor, sistemelor si aplicatiilor
informatice de calcul si comunicare; primeste sesizari, verifica problemele ivite, le rezolvé acolo unde
este de competenta sa sau propune interventii de specialitate, in baza angajamentelor legale asumate;

n) asiguri mentenanta de specialitate, prin asistentd tehnicd specializati de tip ,service” in
domeniul comunicatiilor (reteaua de calculatoare si de telefonie, centrala telefonicd, internet), a
calculatoarelor si serverelor, scanerclor, copiatoarelor, imprimantelor, switch-urilor, routerelor,
modemurilor, radio etc.;

0) creeaza si mentine utilizatorii i grupurile de utilizatori, astfel incét fiecare dintre acestia sa
aibd acces la resursele comune ale retelei Intranet, in concordantd cu drepturile pe care le poseda;

p) administreazi serviciile de e-mail si http pentru utilizatorii refelei Intranet gi asigurd buna
functionare a conexiunii Internet;

q) asigurd protectia staiilor din retea la atacurile virusilor, prin instalarea si actualizarea on-line
a programelor antivirus achizifionate;

r) asigurd integritatea $i confidentialitatea bazelor de date si a arhivei electronice, in
conformitate cu dotarea existent, pachetele de programe si licente utilizate, verificAndu-le si arhivandu-
le periodic;

s) coordoneazi crearea, utilizarea, Intretinerea, protectia si arhivarea bazelor de date folosite de
utilizatorii din refea;

t) contribuie la elaborarea normelor si normativelor tehnice interne in domeniul utilizarii
sistemelor informatice, in ceea ce priveste securitatea i siguranta de functionare;

u) instruieste utilizatorii in vederea exploatarii in cele mai bune conditii a tehnicii de calcul din
dotare, a serviciilor de internet si e-mail, a tuturor instrumentelor informatice §i de comunicare din
dotare si stabileste, pe bazi de chestionare, nivelul de pregitire in domeniu al acestora;

v) asigurd rapoarte, situatii, sinteze, studii si evaludri referitoare la functionarea sistemului
informational si de comunicatii la nivelul Primériei Municipiului Targu Jiu, acordind asisten{a tehnica
de specialitate in scopul asigurdrii suportului informational la pregatirea deciziilor;

w) contribuie la promovarea imaginii municipiului i, implicit, a Primdriei Municipiului Targu-
Jiu, pe plan intern si international, prin asigurarea suportului tehnic pentru crearea si actualizarea
continui a paginii web;

x) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu s§i institufiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativi, eficientd i potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

y) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

Compartimentul transport public de cilitori

Art.105. Compartimentul transport public de calitori este subordonat directorului executiv si
exercitd urmatoarele atributii:

a)  aplicd legile in vigoare referitoare la transportul in regim de taxi si transportul public local de
calatori, completate cu reglementdrile specifice aprobate prin Hotdrari ale Consiliului Local;

b)  verificd documentatiile depuse de agentii economici, persoane fizice sau juridice, in vederea
obtinerii autorizatiilor de dispecerat, autorizatiilor de transport persoane/bunuri in regim de taxi
si a autorizatiilor taxi emise de Primiria Municipiului Targu Jiu, conform Legii nr.38/2003
privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere;

¢)  verifici documentatia depusa de persoanele fizice si juridice in vederea obtinerii certificatelor
de inregistrare si a numerelor de inregistrare a vehiculelor pentru care nu exista obligatia
inmatriculirii conform art.41 ain.1 din OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

d) intocmeste si elibereazi autorizatii de transport persoane/bunuri in regim de taxi, autorizatii
taxi, autorizatii de dispecerat, licente de traseu si certificate de inregistrare a vehiculelor pentru
care nu existd obligatia inmatriculdrii;

¢) tine evidenta in registrul special a autorizatiilor de transport persoane/bunuri in regim de taxi
si a autorizatiilor taxi emise de Primaria Municipiului Targu Jiu;

f)  fintocmeste note de plati pentru plata taxelor aferente autorizatiilor de transport, autorizatiilor
taxi, autorizatiilor de dispecerat, inregistrare utilaje;
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g)
h)
i)
j)

k)

Y

m)

n)
0)
p)
Q)

)
)

verifica periodic valabilitatea documentelor ce au stat la baza eliberarii autorizatiilor taxi,
transport, dispecerat la nivelul Municipiului Targu Jiu;

controleazi transportatorii autorizati privind continuitatea si respectarea criteriilor pe baza
cirora s-a realizat autorizarea acestora, precum §i respectarea contractelor de atribuire in
gestiune delegati si a caietelor de sarcini;

asigura publicitatea si inregistrarea in lista de asteptare in cazul atribuirii de noi autorizatii;

face propuneri pentru stabilirea retelei de trasee de transport public local de calatori, precum si
a programelor de circulatie pentru fiecare traseu,

urmireste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate prin contractul
de atribuire in gestiune delegatd si a caietelor de sarcini de catre operatorii de transport
autorizati;

urmireste modul de subventionare a transportului si a categoriilor de cdlatori care pot
beneficia de aceste subventii sau de gratuitafi;

verificd subventia acordati de la bugetul local pentru acoperirea diferentei dintre costurile i
veniturile inregistrate de transportator pentru efectuarea serviciului,

urmireste indeplinirea conditiilor de protectie a mediului, de igienizare a mijloacelor de
transport si a stagiilor de imbarcare/debarcare a calétorilor;

urmireste desfigurarea transportului public local de calatori in conditii de regularitate,
siguranta si confort;

urmireste asigurarea prestirii serviciului de transportul public local de céldtori in conditii
civilizate, cu mijloace de transport moderne si la tarifele cele mai accesibile;

colaboreaza cu Autoritatea Rutierd Roméana, Registrul Auto Roman, Politia Locald si Politia
Rutierd, verificand in teren legalitatea desfasurarii activitatii de taximetrie in Municipiul Targu
Jiu;

arhiveazi si inventariazi documentele create in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

rispunde de realizarea tuturor atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a altor sarcini
repartizate de directorul executiv.

Compartimentul relatii cu romii

Art.106. Compartimentul relatii cu romii este subordonat directorului executiv §i exercitd

urmétoarele atributii:

a)

b)

participd la organizarea la nivel local de grupuri mixte alcituite din reprezentantii alesi ai
comunititii, ai structurilor descentralizate ale administratiei publice centrale, ai organizatiilor
neguvernamentale ale romilor si ai minorititii romilor, in vederea evaludrii principalelor nevoi
ale comunititilor de romi si a aplicarii programelor de sprijinire a acestora;

colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale ale romilor pe bazi de parteneriat si includerea
liderilor comunititilor de romi in procesul de Iuare a deciziilor administrative locale care
afecteazi comunitatea de romi;

asiguri implementarea unor programe de actiune privind integrarea romilor in structurile
administratiei publice, in conditiile legii;

participi la rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor si
locuintelor detinute de romi, a problemelor legate de aplicarea actelor normative privind
constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietate funciard, inclusiv prin promovarea unor
initiative legislative in domeniu;

participd la conceperea i implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor si mediului
inconjuritor in zonele locuite de romi; participd la dezvoltarea programelor de finantare
guvernamentald sau in parteneriat, pentru asigurarea conditiilor minime de locuit in comunitatile
de romi;

participa la dezvoltarea programului de locuinte sociale pentru familiile numeroase si lipsite de
mijloace de subzistentd; participd la implicarea directi a etnicilor romi in programele
guvernamentale de construire si reabilitare a locuingelor;

participi la imbunatatirea accesului cetifenilor roméni de etnie roma la serviciile publice;
participi la implementarea unor programe specifice de formare §i reconversie profesionald
pentru romi;
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i) asigura accesul romilor la serviciile medicale publice preventive §i curative prin
institutionalizarea sistemului de mediatori sanitari, conceperea §i implementarea unor programe
specifice de profilaxie si tratament;

j)  participa la elaborarea unor programe destinate improprietaririi si stimularii activitatilor agricole
pentru comunitatile de romi;

k)  participi la actiunile organizate avand ca teme respectarea drepturilor fundamentale ale omului,
a drepturilor civile, politice si sociale, precum si a drepturilor persoanelor apartinand etniei
romilor;

1) participa la dezvoltarea unor programe locale pentru procurarea documentelor de identitate
pentru romii lipsiti de mijloace de subzistentd,

m) participa la identificarea, prevenirea si rezolvarea operativa a stdrilor conflictuale susceptibile sa
genereze violenfa familiald, comunitard sau interetnica;

n) participi la initierea unor programe de educatie juridica si de prevenite a infractionalitafii;

0) asigurd participarea nediscriminatoric a femeilor de etnie romi la programele de protectie i
educatie a copiilor;

p)  participa la initierea unor programe de prevenire si combatere a discriminarii pentru copiii romi
institutionalizati, precum si pentru celelalte categorii de copii aflati in dificultate; participé la
imbunatatirea vietii copiilor din familiile de romi cu venituri scdzute si asigura respectarea
drepturilor acestora;

q) participi la implementarea unor programe de formare a mediatorilor sociali §i a formatorilor din
randul tinerilor romi pentru comunitatea de romi;

f) participi la elaborarea unor programe de stimulare a participdrii scolare si de reducere a
abandonului scolar in segmentele sarace ale populatiei de romi;

s)  participi la organizarea si dezvoltarea unor retele de valorificare a patrimoniului cultural al
romilor, inclusiv prin adaptarea meseriilor traditionale la piata modernd si prin dezvoltarea unor
reele de desfacere;

t)  participi la initierea unor proiecte culturale de reconstructie si de afirmare identitaré a romilor;

u)  sprijini evenimentele culturale cu specific inspirat din folclorul §i cultura romani;

v)  participa la initierea programelor de combatere a discrimindrii in mass-media;

w)  participa la initierea unor programe de informare si educare a etnicilor romi privind sanatatea,
invatimantul, familia, protectia copilului, accesul pe piata muncii, drepturile cetatenesti si
protectie sociald;

x)  participd la procesul de luare a deciziilor politice cu impact asupra vietii economice si sociale a
comunititii romilor;

y) initiaza si participd la actiunile de promovare a exemplelor de succes din comunitatile de romi;

z) Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative, repartizare de directorul executiv sau
de conducerea Primariei.

Compartimentul evidenti angajamente

Art.107. (1). Compartimentul evidentd angajamente este subordonat directorului executiv si
exercitid urméitoarele atributii:

a) organizeazi si conduce evidenta si raportarea angajamentelor bugetare i legale,
corespunzitor clasificatici economice §i functionale, astfel incit si poatd furniza in orice moment,
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat aferent exercitiului curent sau exercitiilor
financiare anterioare, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare
disponibile;

b) organizeazi si conduce evidenta §i raportarea creditelor de angajament si a altor conturi
privind angajamentele reglementate de prevederile OMFP nr. 1792/2002, cu modificarile gi completarile
ulterioare;

¢) conduce evidenta incadrarii facturilor emise in valoarea contractelor si verifica incadrarea
angajamentelor in bugetele aprobate fintocmind “Situatia angajamentelor legale din care rezultd
cheltuieli pentru investitii publice si a creditelor bugetare aferente la data de....”, precum si “Proiectul de
angajament  legal din care - rezulta  cheltuieli pentru investitii publice  aferente
obiectivului/proiectului/categoriei de investitii”;
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d) analizeazi, intocmeste, supune spre aprobarea ordonatorului de credite, efectueaza si
opereazi deschideri si retrageri de credite, in conditiile legii si In limitele prevederilor bugetare aprobate,
potrivit necesitatilor si prioritétilor definite, precum si alimentarea conturilor de disponibil ale tuturor
institutiilor din subordine, pe titluri de cheltuieli (personal, bunuri si servicii, transferuri, cheltuieli de
capital etc.), cu incadrarea in prevederile legale si in limitele creditelor bugetare aprobate pe trimestre si
subdiviziunile clasificatiei bugetare; organizeaza si conduce activitatea si evidenta analitica si financiar-
contabild a operatiunilor dispuse;

¢) organizeazi si asigurd activitatea si evidenfa creditelor deschise din bugetul centralizat al
municipiului, in vederea alimentdrii cu mijloace banesti pentru efectuarea cheltuielilor necesare
desfasurdrii activititii proprii i a institutiilor subordonate; organizeazd si conduce evidenta
angajamentelor bugetare §i legale si a celorlalte conturi extrabilantiere, cu aplicarea §i respectarea
prevederilor legale In vigoare;

f) solicitd periodic, in functie de soldul conturilor de disponibil §i necesitdfi, sumele de
echilibrare aprobate prin legea anuald a bugetului de stat; intocmeste i transmite la Directia Generald a
Finantelor Publice Gorj, notele de fundamentare privind alocarea de sume defalcate din taxa pe valoarea
adiugati pentru finanfarea cheltuielilor descentralizate la nivelul municipiului, pentru finanfarea
drumurilor judetene si pentru echilibrarea bugetelor locale; in cazuri justificate, fundamenteazi si
solicita suplimentarea sumelor de echilibrare, ce se alocd prin acte normative de rectificare a bugetului
de stat;

g) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Térgu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

h) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

(2). Salariatii din cadrul compartimentului colaboreazi permanent cu salariatii Serviciului
Buget, financiar-contabilitate, coroborand activitatea celor doud pentru asigurarea desfasurdrii activitatii
in cele mai bune conditii.

CAPITOLUL XIV
DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL FUNCTIEI
PUBLICE SI COMUNICARE PUBLICA

Art.108. (1) Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica este
structura din aparatul de specialitate, subordonatd Primarului Municipiului, care asigurd indeplinirea
atributiilor ce i revin in domeniile resurse umane, managementului functiei publice, salarizarii,
asiguririi accesului la informatiile de interes public si al comunicarii publice.

(2) In desfisurarea activitafii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia resurse umane,
managementul functiei publice $i comunicare publica colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul
Primiriei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice sau societitile comerciale subordonate Consiliului
local, cu unititile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritd{i, institutii publice sau
organisme centrale sau locale, persoane fizice §i persoane juridice de drept public sau privat, din fard sau
striinatate, dupa caz.

Art.109. (1). Directia resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare publica este
condusi de un director executiv. Directorul executiv are atributii de organizare i conducere,
coordonare, indrumare si control asupra activititii desfasurate de cétre compartimentele de specialitate
din subordine, conform organigramei aprobate si participd la sedintele comisiilor de specialitate i ale
Consiliului Local.

(2) Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici isi realizeaza
atributiile prin compartimentele din subordine, respectiv:

1. Centrul pentru informarea cetatenilor, format din:

1.1. Compartimentul pentru informarea publica directa,

1.2. Compartimentul pentru evidenta si circulafia documentelor;
2. Compartimentul salarizare, resurse umane i managementul functiei publice;
3. Serviciul gestionare situatii de urgent3, securitatea muncii si administrativ,
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Centrul pentru informarea cetatenilor

Art.110. (1) Centrul pentru informarea cetétenilor este condus de un sef de serviciu subordonat
directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea $i controlul compartimentelor
subordonate, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor normative §i administrative
incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfecfionare a
personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.111. In realizarea obiectivelor sale, Centrul pentru informarea cetatenilor isi realizeazi
atributiile prevazute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a caror activitate
raspunde, respectiv:

1. Compartimentul pentru informarea publica directa;

2. Compartimentul pentru evidenta si circulatia documentelor.

Compartimentul pentru informarea publica directa

Art.112. Compartimentul pentru informarea publica directi este subordonat sefului de serviciu si

exercitd urmatoarele atributii:

(1). in domeniul comunicirii publice cu cetiitenii si inregistririi documentelor:

a) organizeaza activititile de primire, inregistrare a documentelor intrate in institutie, pe care le
transmite Compartimentului pentru evidenta si circulatia documentelor;

b) asiguri informarea cetitenilor direct, verbal, cu privire la serviciile oferite de Primarie;

¢) oferd fluturagi informativi si pune la dispozitia cetitenilor formulare pentru fiecare cerere de
eliberare a unui act de autoritate, care intrd in sfera de competentd a Primériei sau Consiliului
Local;

d) elibereazi si tine evidenta autorizatiilor de construire §i funcfionare intocmite, potrivit legii,
si inaintate de compartimentele de specialitate;

e) elaboreazi, supune aprobarii si urméareste aplicarea Programului de audiente pentru public,
conform reglementirilor legale;

f) participd la desfagurarea audientelor, inregistreazi problemele solicitate de cetateni, le
transmite compartimentelor de specialitate spre solutionare, urméreste modul lor de rezolvare
si comunica rezultatele;

g) organizeazi §i asigurd conditiile pentru buna primire a cetdtenilor §i pentru a asculta
solicitarile acestora;

h) organizeazi i asigurd conditiile pentru a oferi cetdtenilor, verbal sau pe suport de hértie,
informatiile necesare solicitate;

1) organizeazd si asigurd conditiile pentru a oferi consultan{i cetifenilor, in vederea rezolvarii
problemelor acestora, probleme incluse in sfera de competentd a primdriei §i a consiliului
local;

j) organizeazi si coordoneazi activitatea de actualizare permanentd a documentelor
informative afigate pe panourile din interiorul Centrului; »

k) coordoneazi activitdtile privind accesul cetétenilor la informafiile de interes public din
cadrul Primariei;

1) rispunde la linia telefonica speciala "telefonul cetiteanului 984”, coordonénd activitatea de
solutionare a mesajelor, reclamatiilor si sesizérilor inregistrate;

m) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

n) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului local in realizarea operativi, eficienti §i potrivit prevederilor
si termenelor legale, a atributiilor sale;

o) duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazi, i alte sarcini stabilite de seful de serviciu.
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(2). In domeniul asiguririi accesului la informatiile de interes public:

a) indeplinegte atributiile previzute de Legea nr. 544/2001, cu modificérile si- completdrile
ulterioare, cu privire la liberul acces la informatiile de interes public;

b) asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate la cerere sau din oficiu, prin
publicarea §i actualizarea anuald a Buletinului informativ al Primériei Municipiului Targu Jiu, care
cuprinde informatiile prevazute prin Legea nr. 544/2001, cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv:

1. actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autorititii publice;

2. structura organizatoricd, atributiile structurilor componente de specialitate, programul de

functionare, programul de audiente al autorititii publice;

3. numele §i prenumele persoanelor din conducerea autoritdfii publice si ale functionarului

responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

4. coordonatele de contact ale autorititii publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de

telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

5. sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

6. programele si strategiile proprii;

7. lista cuprinzand documentele de interes public;

8. lista cuprinznd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

9. modalititile de contestare a deciziei autoritétii publice in situatia in care persoana se considera

vitimatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;

¢) colaboreazi cu compartimentele de specialitate, in vederea comunicarii de cétre acestea, in timp
util, a datelor si documentelor disponibile, astfel incit sd se asigure transmiterea cétre solicitanti, In
termenele legale, a informatiilor de interes public;

d) asigurd comunicarea informatiilor de interes public solicitate verbal, in cadrul unui program
minim obligatoriu, afisat la sediul autoritatii;

¢) coordoneazi activitatea de implementare a Planului de acfiune pentru realizarea maisurilor
stabilite in cadrul Programului de combatere a birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

f) intocmeste §i asigura conditiile pentru publicarea Raportului anual privind accesul la
informatiile de interes public, document supus aprobdrii Primarului Municipiului Téargu Jiu, in vederea
aducerii la cunostinta publica;
prin Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, in format scris (la afisier, prin
mijloacele de informare in masi, sub forma de brosuri, pliante sau alte publicafii proprii) si electronic
(dischete, CD - uri, DVD-uri, publicare pe site-ul institutiei);

Compartimentul pentru evidenta si circulatia documentelor

Art.113. Compartimentul pentru evidenta si circulatia documentelor este subordonat sefului de
serviciu si exercitd urmitoarele atributii:

a)  organizeazd, coordoneaza si realizeaz circulatia documentelor in interiorul institutiei;

b)  primeste corespondenta scrisd transmisd prin postd, curieri, firme private de curierat etc.,
o inregistreazi §i o transmite la Cabinetul primarului;

c) organizeazi activititile de redistribuire, spre rezolvare, a corespondentei repartizate de
conducerea Primariei, conform rezolutiilor mentionate, citre compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate si institutiile publice subordonate;

d)  asiguri conditiile pentru expedierea documentelor solufionate;

e) initfiazi si coordoneazd activititile de intocmire a borderourilor de expediere a
corespondentei atét civile cét si speciale;

f)  organizeazi si coordoneaza activitatile de curierat intern la nivelul compartimentelor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu,
precum si a celor de curierat extern, in relatia cu institutiile publice subordonate
consiliului local, a sociectdtilor comerciale aflate sub autoritatea consiliului local, cu
unititile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritii, institutii publice
sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau
privat, din tard sau strdinitate, dupd caz.
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g) respectd prevederile legale si dispozitiile interne referitoare la arhivarea i circuitul
documentelor; formuleazi propuneri de actualizare a nomenclatorului arhivistic,
analizand modificirile intervenite cu privire la documentele produse sau gestionate la
nivelul Centrului;

h) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor $i colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei Municipiului Targu Jiu si
institutiile publice subordonate Consiliului local in realizarea operativd, eficientd si
potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

i) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

j)  duce la indeplinire, pe langd atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de geful de
serviciu.

Compartimentul salarizare, resurse umane
si managementul functiei publice

Art.114. Compartimentul salarizare, resurse umane §i managementul functiei publice este
subordonat directorului executiv si exercitd urmétoarele atributii:

a) intocmeste, in conditiile legii, in colaborare cu conducerea compartimentelor de specialitate
si coordonatorii compartimentelor, proiectul de organigrama, statul de functii, Regulamentul de
Organizare si Functionare gi numdrul de personal pentru Primaria Municipiului Térgu Jiu;

b) asigurd respectarea si indeplinirea, in conditiile legii, a procedurilor de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate, a
concursurilor pentru promovarea in functii si grade/trepte profesionale, precum si a celor de ocupare a
functiilor de conducere la nivelul institutiilor publice de interes local si intocmeste documentatiile
necesare aferente;

¢) asigurd secretariatul comisiilor de concurs §i promovare a functionarilor publici si
personalului contractual, al comisiilor de evaluare a managementului la institutiile publice din
subordinea Consiliului Local Targu Jiu;

d) asiguri aplicarea prevederilor legale in domeniul functiei si functionarului public, incheierii
contractelor de munci si salarizirii la nivelul Primariei Municipiului Térgu Jiu; aplica prevederile legale
privind asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice;

e) asiguri conditiile pentru depunerea juraméantului de cétre functionarii publici din aparatul de
specialitate, in termenul legal de la emiterea actului de numire in functia publicd definitiva;

f) constituie si administreaza baza de date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

g) elaboreazi, colaboreazi direct §i transmite Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici,
documentele necesare cu privire la evidenta functiilor i functionarilor publice din cadrul Primériei
Municipiului Targu Jiu si conducitorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local Téargu Jiu;

h) intocmeste adeverinte de venit, adeverinte privind plata asigurdrilor sociale de sanitate,
adeverinte privind deducerile la impozit §i alte documente similare solicitate $i solutioneaza scrisori,
sesizdri si petitii, la cererea celor interesati;

i) cu sprijinul §i avizul de legalitate al directorului executiv de specialitate, intocmeste
contractele individuale de munc# pentru personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Targu
Jiu;

j) efectueazi lucrarile privind evidenta si mobilitatea personalului, intocmirea, completarea,
pistrarea i finerea la zi a registrului de evidentd a functionarilor publici, registrului general de evidenta
a salariatilor incadrati in Priméria Municipiului Téargu Jiu; stabileste vechimea in muncé si vechimea in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pe baza datelor inregistrate; intocmeste si
completeaza note de lichidare la Incetarea raporturilor serviciu/raporturilor de munca ale salariatilor;

k) intocmeste, completeazi, gestioneazi si actualizeazd dosarele profesionale/personale ale
salariatilor din cadrul Primiria Municipiului Targu Jiu, ale conducerii acestuia §i ale conducétorilor
institutiilor de sub autoritatea Consiliului Local Targu Jiu, purtind rdspunderea pentru completarca si
pistrarea acestora, in conditiile legii; asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

1) transmite presedintelui comisiei de disciplind constituite la nivelul Primériei Municipiului
Térgu Jiu toate documentele solicitate ca fiind necesare in desfdsurarea activitatilor potrivit atribufiilor
comisiilor de discipling;
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m) colaboreazd cu comisia paritard, constituitd la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, in
vederea stabilirii masurilor de imbunatatire a activitafii primériei, analizérii §i avizarii planului anual de
perfectionare profesionald, precum s§i orice masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor
publici, analizrii si flexibilizarii programului de lucru al functionarilor publici ;

n) asigurd operarea in Portalul de management, gestionat de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, a modificarilor intervenite in structura organizatorica a institutiei, precum si a celor ce vizeaza
s1tuat1a functionarilor publici din cadrul Primériei Municipiului Térgu Jiu;

0) realizeazd demersurile necesare pentru confecfionarea legitimatiilor de serviciu; asigurd
evidenta si vizarea acestora pentru personalul angajat;

p) asigurd, prin persoana responsabild desemnatd, implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese la nivelul Primériei Municipiului Téargu Jiu;

q) elaboreazd propuneri de acte administrative privind optimizarea structurii organizatorice
(organigramd, stat de functii, stat de personal, numar de posturi pe structuri, transformari de posturi); in
acest sens, realizeazd si rdspunde pentru intocmirea documentatiilor privind numirea, stabilirea
drepturilor salariale, promovarea, transferarea, detasarea, delegarea si eliberarea din functie, pentru
functionarii publici, precum si a documentatiilor similare pentru personalul contractual din Primaria
Municipiului Térgu Jiu;

r) cu sprijinul compartimentului juridic-contencios, Intocmeste proiectele de hotirire si
documentatiile necesare emiterii dispozitiilor Primarului privind numirea, sanctionarea, suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu, sau dupd caz, a raporturilor de muncé, in conditiile
legii, pentru functionarii publici i personalul contractual din Primédria Municipiului Téargu Jiu i
conducitorii institutiilor subordonate Consiliului Local Targu Jiu;

s) verifica si analizeazi propunerile transmise de institutiile publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu cu privire la organigramad, statul de functii, Regulamentul de Organizare
si Functionare si elaboreaza, la initiativa primarului, proiectele de hotdrire pentru aprobarea acestora, cu
sprijinul Serviciului juridic-contencios;

t) asigurd consultantd si asisteni functionarilor publici de conducere din cadrul institutiei in
stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din subordine, formuleaza
propuneri §i prezintd spre aprobare Primarului, Planul anual de perfectionare profesionald a
functionarilor publici din cadrul Primériei Municipiului Térgu Jiu si institutiile publice subordonate, pe
care il transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici; monitorizeazd aplicarea mésurilor privind
formarea profesionald si rispunde de organizarea si desfisurarea activititii de pregitire, instruire si
perfectionare a personalului din institutie, In conditiile legii;

u) intocmeste si prezintd Primarului Municipiului Targu Jiu, Raportul anual privind formarea
profesionald a functionarilor publici si rapoarte trimestriale privind stadiul realizirii masurilor de
perfectionare planificate;

v) acordd sprijin si indrumare celor care au calitatea de evaluator, In conditiile legii, la
realizarea procedurii de evaluare a personalului din subordine §i intocmirea rapoartelor si figelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici si personalului contractual,
pe care le pastreazi la dosarele profesionale; urméreste indeplinirea acestor atributii de catre evaluatori,
corespunzitor structurii organizatorice aprobate, precum si a atributiilor privind intocmirea si
transmiterea de citre compartimentele functionale a formularelor Fisa postului, Raport de evaluare a
performantelor profesionale individuale si Fisa de evaluare (completate in termenul legal) pentru
personalul din Priméaria Municipiului Targu Jiu si asigurd evidenta si péstrarea lor, conform prevederilor
legale;

w) intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si alte
autoritdti, agentii si institutii publice centrale sau locale i le transmite in termenele solicitate;

x) fundamenteazi si propune, prin proiectul bugetului propriu al municipiului §i proiectele
rectificative anuale, defalcat pe trimestre §i pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, detalierea
cheltuielilor pentru acordarea drepturilor salariale, plata indemnizatiilor cuvenite consilierilor locali, alte
drepturi reprezentand cheltuieli de personal reglementate prin lege;

y) verifici condicile de prezentd ale salariafilor din Primaria Municipiului Téargu Jiu si
inregistrarile efectuate in acestea (concedii odihnd, concedii medicale, concedii pentru evenimente
deosebite, concedii de studii, recuperari, invoiri, delegatii etc.);
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z)  verificd, opereazi si centralizeazi in aplicatia informatica de salarizare, foile de prezenta
ale angajatilor aparatului de specialitate, in vederea calcularii drepturilor salariale lunare, precum si foile
de prezentd ale consilierilor locali etc.;

aa) efectueazd lucrdrile privind programarea si reprogramarea concediilor de odihni;
calculeazd indemnizatiile de concediu de odihnd, cuantumul sporului pentru conditii vitamitoare,
precum si alte drepturi salariale prevazute de lege; intocmeste si opereazd in aplicatia informatica,
statele de salarii lunare pentru salariatii Primériei Municipiului Térgu Jiu;

bb) procedeazd, in calitate de tert poprit, la calculul refinerilor din salariile cuvenite
personalului care inregistreazi datorii la unitati bancare, case de ajutor reciproc sau alte sume stabilite
prin titluri executorii, pe baza notificarilor inregistrate la sediul institutiei, in limitele $i in condifiile
previzute de lege, propunind masuri in acest sens §i gestiondnd informatiile la dosarul
profesional/personal;

cc) asigurd colaborarea cu unitdtile bancare, in vederea achitérii drepturilor salariale pe card,
pentru salariatii aparatului de specialitate si al{i colaboratori, dupa caz.

dd) opereaza, in programul de salarii, calculul veniturilor pe ultimele 6 (sase) luni, in vederea
stabilirii si calculérii drepturilor aferente concediilor medicale primite si inregistrate pentru functionarii
publici si personalul contractual aflat in incapacitate temporard de muncd;

ee) Iintocmeste, opereazi in aplicatia informaticd §i transmite, potrivit prevederilor legale in
vigoare, urmétoarele declaratii:

1. D 112 — declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si

evidenta nominald a persoanelor asigurate;

2. D 205 — declaratie informativa privind impozitul retinut la sursd si castigurile/pierderile

realizate, pe beneficiar de venit.

ff) Intocmeste rapoarte si situatii statistice privind numadrul de posturi, categoriile de personal
si castigurile salariale;

gg) coordoneazi si asigurd indrumare i asistentd de specialitate institutiilor din subordine, in
activitatca de salarizare, resurse umane si managementul functiei publice, in organizarea si conducerea
corectd a activitdtii de salarizare a personalului contractual si a functionarilor publici, precum si la
intocmirea statelor de plata, in limitele si competentele conferite de lege;

hh) duce la indeplinire obligatiile ce revin compartimentului de resurse umane, reglementate la
art. 528-537 din OUG 57/2019, cu privire la elaborarea, Incheierea in forma scrisd, inregistrarea,
comunicarea, pastrarea si arhivarea actelor administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si a actelor administrative de sanctionare disciplinara
ale functionarilor publici, inclusiv a conducétorilor institutiilor subordonate;

i) propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte, strategii, programe, studii, analize si statistici
necesare realizarii si implementirii politicilor publice iIn domeniul resurselor umane si functiei publice,
precum si documentatia necesard punerii in aplicare §i executdrii actelor normative incidente, in scopul
realizirii competentelor atribuite prin lege;

jj)  asigura, prin consilierul de eticd desemnat, consiliere eticd functionarilor publici din cadrul
Prim#riei Municipiului Targu Jiu cu privire la respectarea normelor de conduitd si monitorizeaza
respectarea principiilor si normelor de conduitd de citre funcfionarii publici in cadrul primériei; duce la
indeplinire atributiile, activitatile si obligatiile ce revin institufiei cu privire la asigurarea consilierii etice,
a informirii si a raportarii cu privire la normele de conduita;

kk) urmireste respectarea legislatiei n vigoare in indeplinirea sarcinilor §i colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu si institufiile publice
subordonate Consiliului local, societitile comerciale cu actionar unic Consiliul Local, in realizarea
operativi, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

11) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

Serviciul gestionare situatii de urgenta,
securitatea muncii si administrativ

Art.115. (1) Serviciul gestionare situatii de urgentd, securitatea muncii si administrativ este o
structurd subordonati Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Téargu Jiu care asigurd indeplinirea
atributiilor in domeniile de activitate: securitatea si sindtatea muncii $i administrativ.

59



(2) Cele doud domenii de activitate sunt conduse de catre seful de serviciu care este
subordonat directorului executiv al Directiei resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publica.

(3) Seful de serviciu asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii
serviciului.

(4) De asemenea, evalueazd necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine i evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeazd fisa postului
pentru personalul din subordine, precum si evaluarea periodica.

(5) Seful de serviciu are obligatia actualizirii nomenclatorului arhivistic cu documentele
gestionate in cadrul acestui serviciu.

(6) Securitatea muncii are un caracter preventiv, menirea ei fiind preintdmpinarea producerii
accidentelor de munci si/sau a imbolnavirilor profesionale. Reglementdrile legale din domeniu sunt
astfel stabilite, incit s apere viata, sinitatea §i integritatea corporald a participantilor la procesul de
munca.

Art.116. (1) Activitatea securitdtii muncii la nivelul serviciului asigura indeplinirea urmitoarele
atributii:

a) organizeazi si coordoneazi activititile de securitate si sindtate In munci si elaborcaza
/actualizeazi Planul de prevenire si protectie la nivelul Primériei Municipiului Térgu Jiu;

b) prin personalul propriu indeplineste atributiile ce decurg din calitatea de lucrdror
desemnat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, asa
cum sunt definite si reglementate de Legea securititii si sdn&tétii In munci nr. 319/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) elaboreazd/ actualizeaza instructiuni proprii specifice activitétilor si locurilor de munca
din Prim#ria Municipiului Téargu Jiu, in completarea si aplicarea corespunzitoare a
reglementarilor legale din domeniul securitétii si s@natatii in munci;

d) organizeazi si coordoneaza activititile de protectie §i prevenire a riscurilor profesionale,
a celor de securitate si sindtate a salariatilor Priméariei Municipiului Targu Jiu, sens in
care:

1. asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
compartiment si lucritor in parte din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu;

2. elaboreazi documentatiile cu caracter tehnic de informare §i instruire in
domeniul securitatii si sdnititii in munca;

3. elaboreazi tematicile, toate documentele de informare si instruire, inclusiv
periodicitatea informdrii §i instruirii adecvate pentru lucratorii fiecdrui compartiment §i
loc de munca;

e) verificd aplicarea corespunzitoare a informatiilor primite ssm si a masurilor previzute in
planul de prevenire si protectie de catre toti lucratorii instruiti;

f) ia misuri de instruire a sefilor de compartimente functionale si verificd modul de
indeplinire a atributiilor ce le revin acestora In domeniul securitatii §i sanétafii in munci;

g) intocmeste figele individuale de instructaj introductiv-generale la angajare prin instruire si
testare a cunostintelor de securitate si sdnitate In munca;

h) organizeaza actiuni de verificare a modului de aplicare si respectare a instructiunilor din
domeniul securititii si sdnatétii in munca;

i) coordoneazi mésurile care i revin in competenta potrivit legii, pentru acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor sau a altor pericole care pot afecta securitatea si sanitatea
salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu;

j) identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
cadrul institutiei si intocmeste necesarul de EIP pentru dotarea lucrétorilor;

k) intocmeste Declaratiile prealabile pe care le transmite la ITM Gorj — Inspectia muncii,
conform legislatiei in vigoare si coordonatorului in materie de s#nitate si securitate in
munci, pentru executarea lucrarilor de investitii de pe raza municipiului in colaborare cu
Serviciul Investitii, Serviciul Gospodérie Comunitard si Biroul licitatii si achizitii publice.

) colaboreaza cu coordonatorul in materie de sdndtate si securitate in munca pe perioada
executdrii lucrdrilor pentru santierele temporare si mobile al ciror beneficiar este
Municipiul Targu Jiu;
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m) prezintd documentele si oferd réspunsurile la intrebarile solicitate de inspectorii de munca
cu ocazia actiunilor de control ale acestora sau al cercetirii unor evenimente, participa la
cercetarea cvenimentelor conform competentelor legale atribuite, la intocmirea
rapoartelor specifice privind accidentele de muncad suferite de lucritorii din cadrul
Primariei Municipiului Targu Jiu.

n) implementeazi masurile dispuse de cétre inspectorii de munca;

0) coordoneazi activitatea Comitetului de securitate §i sindtate in muncd, constituit, in
conditiile legii, la nivelul Priméariei Municipiului Térgu Jiu;

p) initiazd, organizeazd si coordoneazi misurile de supraveghere a stdrii de s@natate a
angajatilor Primériei Municipiului Targu Jiu, in colaborare cu medicul de medicina
muncii stabilit in baza unui contract incheiat la nivelul institutiei;

q) elaboreazi documentele necesare contractdrii serviciilor impuse prin lege pentru
asigurarea securititii si sanatafii in munci;

r) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sinitate in muncd, tipul de
semnalizare necesar si amplasarea pe pozitiile prestabilite;

s) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazd cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si
institutiile publice subordonate Consiliului local in realizarea operativd, eficientd si
potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

t) asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

u) duce la indeplinire sarcinile care ii revin in competentd potrivit legislatiei privind
securitatea si sinidtatea In muncd, precum si a altor sarcini repartizate de cétre seful
serviciului si conducerea Primariei.

(2) Structura administrativa la nivelul serviciului asigura indeplinirea urmétoarele atributii:

a) emite propuneri pentru bugetul propriu si asigurd aprovizionarea cu produse/piese/materiale
consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si lucriri necesare bunei functiondri si
desfasuriri a activititii Primariei Municipiului Térgu Jiu si Consiliului Local, in conditiile legii; asigura
depozitarea, pistrarea corespunzitoare si integritatea bunurilor materiale de orice fel;

b) elaboreazi Planul de achizitii in functie de bugetul alocat serviciului i de solicitarile primite
din partea structurilor organizatorice ale primariei pentru desfasurarea in condifii normale a activitatii
salariatilor institutiei;

¢) centralizeazi informdrile de necesitate, respectiv adrese, note interne si/sau referate, pentru
completarea necesarului de consumabile, materiale, dotdri utile birourilor si personalului angajat,
echipamente de lucru si de protectie, alte materiale, elaboreazi referate, note justificative si caiete de
sarcini pentru demararea procedurilor de achizifii solicitate;

d) in baza documentelor justificative, primeste in gestiune valorile materiale (active fixe,
obiecte de inventar, materiale, piese, bonuri carburanti etc.), prin receptionarea cantitativ-valorica si
elibereazi din magazie bunuri materiale prin cantirire, masurare, numérare, in raport cu natura valorilor
ce se elibereazd si numai pe bazi de documente, in functie de solicitirile de necesitate ale
compartimentelor de specialitate, intocmind astfel, bonuri de consum;

e) efectueazi punctajul cu Serviciul buget, financiar-contabilitate, pentru intocmirea balantei
analitice, atit pentru materiale, rechizite, piese, produse protocol etc., cit i pentru obiecte de inventar si
active fixe, punctaje privind intrarile, consumurile si stocurile aferente;

f) asiguri prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare i transfer a bunurilor
materiale, conform dispozitiilor emise de Primar sau altor acte administrative emise de Consiliul Local,
potrivit legii;

g) supune verificirii §i aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza
propunerilor pentru casare ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de
folosintd consumatd, potrivit nomenclatorului ce reglementeazd duratele normate de folosinta, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar preventiv si juridic;

h) inregistreazd in evidentele tehnico-operative, primare si de gestiune, diferentele cantitativ-
valorice, regularizeazi si centralizeaza rezultatele actiunii de inventariere si valorificare a bunurilor din
patrimoniul Municipiului Targu Jiu;
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i) 1n baza propunerilor de casare ale comisiilor de inventariere i ori de céte ori se impune
operatiunea de casare, sub conditia respectdrii nomenclatorului ce reglementeaza duratele normate de
folosintd, initiaza si sprijind compartimentul de specialitate n organizarea, coordonarea si desfdsurarea,
in conditiile legii si cu respectarea regulamentelor interne dispuse de ordonatorul principal de credite, a
actiunii de casare si valorificare a bunurilor casate, prin parcurgerea tuturor etapelor procedurale
reglementate prin lege;

j) evidentiazd si monitorizeaza executarea contractelor de utilitafi (apd, energie electricd, gaze
naturale, salubritate etc.) pentru consumul institufiei §i propune, impreund cu compartimentele de
specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii de eficientizare a consumurilor
aferente; urmdireste recuperarea sumelor corespunzitoare consumurilor, inclusiv a penalitifilor de
intarziere, dacd este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a
utilitatilor;

k) asigurd si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a
dotirilor din inventarul institutiei, sesizeazd conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu pentru
neutilizarea lor conform normelor, instructiunilor si normativelor tehnice; asigurd gestionarea adecvati,
potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul institutiei, precum si administrarea centralei
termice, impreund cu responsabilii desemnati cu atributii de supraveghere si verificare tehnicd a
instalatiilor;

1) desfisoari actiuni si asigura activititi de protocol la nivelul institufiei;

m) asigurd activititi de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau
ajutd gestionarul si aducd sau si primeascd bunurile/produsele comandate §i primite, distribuie
materialele/produsele eliberate din gestiune si solicitate de personalul de specialitate din cadrul
Primériei Municipiului Targu Jiu;

n) executd lucrdri de intretinere i reparatii la instalatiile si echipamentele de incilzire,
iluminat, apa, canalizare la cele trei cliadiri apartindnd Municipiului Targu Jiu situate pe strazile Crisan,
nr. 3, Tosif Keber, nr. 1, si B.dul Constantin Brancusi, urmérind exploatarea eficientd a acestora;

o) asigurd functionarea permanenti a centralelor termice in vederea producerii agentului termic
si a apei calde la cele trei cladiri apartindnd Municipiului Targu Jiu situate pe strazile Crisan, nr. 3, Iosif
Keber, nr. 1, si B.dul Constantin Brancusi;

p) asigurd si supravegheaza instalatiile de alimentare cu ap#, cand situatiile o impun;

q) initiaza efectuarea unor lucréri de reparatii la timplaria aferenta spatiului ocupat de aparatul
de specialitate, precum si repararea mobilierului din dotare;

r) initiazd efectuarea unor lucriri de reparatii, zugriveli, vopsitorii etc. la spatiile aflate in
folosinta aparatului de specialitate;

s) asigurd efectuarea curafeniei zilnice si generale in spatiile interioare (birouri, holuri, grupuri
sanitare etc.), cdile de acces (intréri) in clidire si spatiile exterioare din jurul cladirii;

t)  asigurd efectuarea unor servicii de igienizdri, varuiri, vopsitorii, reparatii tAmplarie, instalatii
electrice, dezinsectii si deratizari, etc.; ’

u) pe timp de iarnd, ia mésuri pentru indepartarea zépezii, poleiului si ghetii de pe scérile de
acces, pavimentele din jurul cladirii, acoperis etc.;

v) asigurd paza obiectivelor , bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

w) asigurd permanenta deplasérilor cu autoturismele din dotare pentru personalul din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

x) asigurd aprovizionarea cu combustibil, Intretinerea, repararea, reviziile periodice, asigurdrile
si achitarea taxei de drum (rovinietei) pentru autoturismele din dotare;

y) intocmeste documentele justificative aferente transportului auto, foile de parcurs si F.A.Z.-
urile;

Z) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei Municipiului Targu Jiu si institufiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

aa) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

bb)duce la indeplinire, pe ladngd atributiile de baza si alte sarcini stabilite de catre seful
serviciului $i Primarul Municipiului Térgu Jiu.
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(3) Activititile de gestionare a situatiilor de urgenta sunt organizate si functioneazi sub directa
coordonare a Primarului Municipiului Targu Jiu, indeplinind urmitoarele atributii:

a)
b)
©)
d)

g)

h)

i)
k)

D

asigurd permanent coordonarea planificarii i a realizarii activitdfilor si mésurilor de protectie
civila, prin participarea la actiunile de pregitire a serviciilor de urgenta, a salariatilor si/sau a
populatiei,

acorda sprijin unitétilor scolare pentru pregatirea elevilor cu tematica de protectie civild;

asigurd coordonarea secretariatului tehnic al comitetului local pentru situagii de urgenta,
respectiv a celulelor de urgent;

desfasoara activititi de prevenire in domeniul protectiei civile si/sau interventiei operative in
conformitate cu competentele si atributiile potrivit legii; intocmeste si prezintd spre aprobare
planificarea pregétirii pe niveluri de competentd, structuri functionale §i categorii de personal in
domeniul situatiilor de urgenta,

participd la pregatirea membrilor comitetului local pentru situatii de urgentd, desfisoard
activitatile de pregitire semestrial si informeaza comitetul local pentru situatii de urgenta despre
riscurile existente in teritoriu $i masurile ce se impun a fi luate; desfasoara pregitirea de
specialitate a personalului din cadrul serviciului, conform planului anual de pregétire si tematicii
elaborate in domeniul situatiilor de urgent;

intocmeste, actualizeazi si prezintd spre aprobare presedintelui comitetului local pentru situatii
de urgentd documentele operative si de conducere; intocmeste §i prezintd spre avizare/aprobare
de catre cei in drept, conceptiile si planurile de desfasurare a exercitiilor, antrenamentelor si
aplicatiilor cu personalul incadrat in structurile serviciului voluntar pentru situatii de urgentd si
celulele de urgenta organizate la operatorii economici din raza administrativ-teritoriala;
controleazd administratorii operatorilor economici, modul de intretinere a spatiilor colective de
adapostire, precum si mentinerea in stare operativa a punctelor de comandé de protectie civila;
propune in scris primarului in calitate de sef al protectiei civile asigurarea fondurilor necesare
gestiondrii situatiilor de urgentd, cheltuielile pentru achizifionarea de materiale si mijloace de
protectie, reparatii la fondul de adapostire si la utilajele din dotarea punctului de comandé de
protectie civil, intretinerea circuitelor de impulsionare a sirenelor electrice de alarmare;
gestioneaza, depoziteazd, intretine si conservi tehnica, aparatura si mijloacele de protectie civila
prin personalul cu atributii delegate in acest sens, prezintd propuneri de declasare si casare a
mijloacelor cu duratd expiratd de functionare, degradate ca urmare a depdsirii normelor de
functionare;

desfasoari activitiiti de control $i indrumare pe linie de protectie civild la unitatile subordonate i
operatorii economici din municipiu;

monitorizeazi si evalueazd factorii de risc specifici, generatori de evenimente periculoase si
prezintd informéri §i propuneri de méasuri ce se impun a fi luate pentru evitarea producerii unor
situatii de dezastre;

planifici si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de punere in
aplicare a documentelor operative, respectiv, planul de evacuare, planul de analiza si acoperire a
riscurilor, planul de protectie civila, planul de aparare impotriva inundatiilor, fenomenelor
meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice si poluari accidentale, planurile
de functionare a mijloacelor nuclear —biologic — chimic;

m) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, péstreazd caracterul acestora si secretul

p)

Q)

datelor si informatiilor clasificate, conform legislatiei in vigoare si rdspunde de gestionarea
acestora;

organizeazi ingtiintarea §i alarmarea personalului de conducere §i a populatiei in situatii de
protectie civila prin mijloacele de avertizare specifice, in baza Instiintirii primite de la structurile
abilitate;

participa la evaluarea pagubelor produse de dezastre, intocmegte si transmite catre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta, raportul de informare privind gestionarea situatiilor de urgenta;
asigurd mijloacele §i aparatura necesard pentru dotarea echipelor de cercetare-observare in
vederea indeplinirii misiunilor pe timpul situatiilor de urgentd, se ocupd nemijlocit de pregatirea
observatorilor si cercetasilor;

duce la indeplinire sarcinile ce decurg din actele normative ce reglementeazd pregitirea
economiei nationale si a teritoriului pentru apérare; duce la indeplinire sarcinile primite din
planul de mobilizare al economiei nationale, aprobat, cu privire la elaborarea programului de
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desfacere a mirfurilor prin introducerea sistemului de distribuire catre populatie a principalelor
produse alimentare si nealimentare pe baza de ratii si cartele in caz de mobilizare si razboi;

r) intocmeste si actualizeazd carnetul de mobilizare; intocmeste documentele de mobilizare la
locul de munci si rezolva sarcinile din planul de achizitii i prestéri servicii in interes public,
aprobat in conditiile legii;

s) desfisoari activitifi de prevenirca si stingerea incendiilor in conformitate cu prevederile
legale; participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unititii administrativ-teritoriale, institutiei sau operatorului economic;

t) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitafii de apérare
impotriva incendiilor, dotari cu mijloace tehnice de apérare impotriva incendiilor i echipamente
de protectie specifice;

u) indrumi si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeazd respectarea
incadririi in criteriile de constituire a serviciilor voluntare sau private, dupé caz, in unitatile §i
institutiile din care fac/face parte;

v) organizeazi periodic actiuni de congtientizare a populatiei asupra riscului pe care il prezintd
inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare cetdtean pentru diminuarea
pagubelor; intocmegte planurile locale de apdrare impotriva inundatiilor, gheturilor $i poluérilor
accidentale, afigeazi extrase din aceste planuri din care au fost excluse informatiile confidentiale
pe pagina de internet a institutiei si la sediul primériei;

w) afiseazi in locuri publice semnificatia codurilor de culori pentru avertizirile meteorologice si
hidrologice, precum si semnificatia semnalelor de alarmare acustica a populatiei;

X) organizeazi anual si ori de cate ori este nevoie, instruiri ale membrilor comitetului local asupra
atributiilor ce le revin pentru avertizarea-alarmarea populatiei;

y) pe durata absentei din institutie a functionarului de securitate desemnat la nivelul institutiei,
preia Si indeplineSte atributiile acestuia, potrivit legii;

z) urmireste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu
Jiu, institutiile subordonate Consiliului Local in realizarea operativd, eficientd si potrivit
prevederilor i termenelor legale, a atributiilor de serviciu;

aa) selecteazd documentele create, le indosariaza, le leagd si asigurd predarea acestora la arhiva
Primiriei Municipiului Targu Jiu, intocmind inventare §i procese-verbale de predare- primire,
conform normelor de arhivare in vigoare;

bb) respectd prevederile legale in vigoare referitoare la efectuarea instruirii cu privire la activitatea
de securitate Si sandtate in munci pentru personalul din subordine, in conformitate cu Programul
de instruire-testare, iSi insuSeSte Si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii Si
sanitatii in muncd; urmareSte respectarea de citre toti salariatii din subordine a atribufiilor $i
raspunderilor in domeniul securitatii Si sinatatii in muncé, astfel incat sd nu pund in pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala, atit propria persoand, cét Si a altor persoane in timpul
programului de muncd; respectd interdictia de a desfiSura orice activitdti In cazul in care
constati o stare de pericol in legiturd cu munca desfiSuratd; mentine curdtenia la locul de
munci Si pune in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigura
echipamentele, aparatele Si instalatiile electrice Si electronice dupé terminarea programului de
lucru Si pastreaza legitimatia de serviciu;

cc) Seful Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd indeplineste functia de agent de inundatii la
nivelul unititii administrativ teritoriale.

dd) desfiisoard prin mijloacele mass-media locala activitati de informare a populatiei privind masuri
si reguli de comportare in situatii de urgenta;

ce) mentine in permanenti stare de functionare punctul de comanda de protectie civila, legéturile fir
si radio, mijloacele de ingtiintare avertizare-alarmare de protectie civild, precum gi a tehnicii si a
aparaturii din dotare;

ff) controleazi administratorii operatorilor economici, modul de intrefinere a spatiilor colective de
adiipostire, precum si mentinerea in stare operativa a punctelor de comanda de protectie civilg;

gg) rispunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor i sarcinilor de mai sus, precum si a altor
sarcini repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu;
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CAPITOLUL XV
Directia tehnici si managementul calitatii

Art.117. (1). Directia tehnica si managementul calitétii este structura din aparatul de specialitate,
subordonatd Primarului Municipiului Targu Jiu, realizind atributiile previzute in prezentul regulament,
in urmatoarele domenii:

a)  monitorizarii investitiilor si serviciilor comunitare de utilitdti publice de pe raza
Municipiului Targu Jiu;

b)  accesdrii fondurilor externe, fundamentérii, implementarea, finalizarea si monitorizarea
proiectelor de investitii cu finanfare nerambursabil;

¢) aplicarii politicilor de dezvoltare regionald, in concordanti cu obiectivele si priorititile
generale de dezvoltare a Romdniei, precum si cu obiectivele Uniunii Europene in
domeniul coeziunii economice §i sociale, iar, prin activitatea desfasurata, asigurarii si
promovirii principiilor dezvoltérii durabile;

d)  gestiondrii asociatilor de proprietari.

). In desfasurarea activititii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia tehnici si
managementul calitdfii colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Municipiului Targu
Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului local, cu unitdfile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului, cu alte autoritdti, institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat, din tard sau strdingtate, dupa caz.

Art.118 (1). Directia tehnica si managementul calititii este condusé de un director executiv si un
director executiv adjunct.

(2). Directorul executiv si directorul executiv adjunct au atributii de organizare si conducere,
coordonare, indrumare si control asupra activititii desfasurate de catre compartimentele de specialitate
din subordine, conform organigramei aprobate si participd la sedintele comisiilor de specialitate si ale
Consiliului Local.

(3). In subordinea directd a directorului executiv este organizat Serviciul gospodirie comunitara,
care are in componentd 3 compartimente:

1. Compartimentul gospodiric comunitard si managementul calitétii;
2. Compartimentul pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice;
3. Compartimentul protectia mediului.
(4). In subordinea directorului executiv adjunct sunt organizate urmatoarele compartimente:
1. Serviciul investitii, avind in componentd 2 compartimente:
1.1. Compartimentul investitii;
1.2. Compartimentul reparatii.
2. Biroul programe, politici comunitare;
3. Compartimentul indrumare asociatii de proprietari.

Serviciul gospodarie comunitari

Art.119. (1) Serviciul gospodérie comunitard este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigurd elaborarea mésurilor,
planurilor, actiunilor de extindere, modernizare a sistemelor de utilitati publice din Municipiul Téargu Jiu
din domeniile: salubrizare, intretinere zone verzi, parcuri, intretinere strdzi, drumuri, pasaje, poduri, alei
pietonale, spatii de marcare si iluminat public.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul gospodarie comunitard colaboreazi cu toate
compartimentele din cadrul Priméiriei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate
Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe
raza judetului si cu autoritdtile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane
fizice sau juridice, de drept public si privat, din fard sau strdinitate, in vederea realizirii operative,
eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a activititilor desfasurate.

(3) Serviciul gospodérie comunitard duce la indeplinire, pe langi atributiile de baza si alte
sarcini stabilite de directorul executiv si Primarul Municipiului Téargu Jiu.

Art.120. (1) Serviciul gospodirie comunitard este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul compartimentelor

65



subordonate, in exercitarea §i indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si administrative
incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazd necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care
stau la baza Inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.121. In realizarea obiectivelor sale, Serviciul gospodirie comunitard 1si realizeaza atributiile
prevazute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a céror activitate rispunde,

respectiv:

1. Compartimentul gospodérie comunitard si managementul calitatii;
2. Compartimentul pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitéiti publice;
3. Compartimentul protectia mediului.

Compartimentul gospodirie comunitara si managementul calititii

Art.122.Compartimentul gospodarie comunitard si managementul calititii isi desfisoara
activitatea in subordinea sefului de serviciu §i exercitd urmitoarele atributii:
(1). Atributii in domeniul salubrizare:

a)
b)
c)
d)

€)

g)

h)

)
k)
)

m)

n)
0)

p)

elaboreazd Programul si bugetul lucririlor si serviciilor de salubrizare stradali la nivelul
Municipiului Targu Jiu;

elaboreaza si implementeazi programul privind gestionarea deseurilor;

initiazd §i organizeazd activititile de colectare si transport a deseurilor, inclusiv a
deseurilor toxice, periculoase din deseurile menajere, cu exceptia celor cu regim special
la nivelul municipiului;

initiazd $i organizeazd activititile de sortare, prelucrare, neutralizare si valorificare
energeticd a deseurilor;

initiazd, organizeaza si administreazi depozitele de deseuri;

verificd nivelul de curdtenie in domeniul public (miturare, spilat zone publice, stropit
strazi etc., modul de intretinere in general);

initiaza §i organizeazd curitarea, indepartarea si transportul zipezii de pe cdile publice si
ia misurile necesare pentru mentinerea in functiune a acestora pe timp defavorabil (polei,
inghet etc.);

asigurd colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora
unitétilor de ecarisaj;

asigurd colectarea, transportul depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase
provenite de la populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor
menajere (mobilier, deseuri de echipamente electrice si electronice, etc.);

asigurd colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din
gospodariile populatiei;

asigurd dezinsectia, dezinfectia si deratizarea generala la nivelul municipiului;

verificd calitatea si cantitatea lucrdrilor manuale si mecanice de salubrizare stradali la
nivelul municipiului;

organizeazd §i deruleazd actiunile de curitenie generald de primévard si de toamni la
nivelul municipiului;

achizitioneaz#, monteazi si intretine cosurile de gunoi in locurile publice;

verificd si receptioneazd lucrérile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucréri si propune acceptarea lor la plata;

initiazd si indeplinegte masurile care ii revin in competentd potrivit legii, in cazul unor
calamititi.

(2). Atributii in domeniul zone verzi si parcuri:

a)

elaboreazd Programul si bugetul lucrérilor de intretinere a zonelor verzi, a pracurilor, a
scuarelor si aliniamentelor stradale la nivelul Municipiului Targu Jiu;

66



b)

©)
d)

e)

f)

g)
h)

i)
1)

elaboreazi si implementeazd programul privind lucrdrile de intretinere, reabilitare si
extindere spafii verzi parcuri, scuare si aliniamente stradale din Municipiul Targu Jiu;
verficd calitatea si cantitatea lucrérilor de intretinere a zonelor verzi;

inifiazd, organizeazd urmdreste derularea programului de plantari de arbusti, arbori
ornamentali etc.;

organizeaza dotarca, intretinerea si reabilitarea mobilierului urban din parcuri, scuaruri si
strazi;

asigurd conditiile de intretinere pentru lacuri, fintani publice si arteziene din municipiu;
organizeazi intrefinerea terenurilor de joac# din parcuri si cartiere;

verifica si receptioneazé lucrarile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucriri i propune acceptarea lor la plati;
organizeaza si actualizeazd corespunzitor prevederilor legale in vigoare evidenta spatiilor
verzi din Municipiul Targu Jiu;

initiazd si indeplineste masurile care i revin in competentd potrivit legii, in cazul unor
calamitati.

(3). Atributii in domeniul strizi, drumuri, pasaje, alei pietonale si spatii de marcare:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

claboreazd Programul si bugetul lucrarilor de reparatii capitale si curente ale
carosabiblului, strizi, trotuare, alei, alei pietonale, scari, piste pentru biciclisti, borduri 1a
nivelul Municipiului Téargu Jiu;

elaboreazd programe de lucréri de intretinere §i reparatii strazi la nivelul municipiului;
claboreaza documentatiile tehnico-economice ale lucrérilor de intretinere si reparatii;
urmdreste derularea lucririlor de executie, de reparatii si intrefinere; respectarea
sistemului de asigurare a calitatii lucririlor de citre executant, participarea la verificarea
lucrarilor pe faze de executie, solicitarea sistirii executiei, demolarea sau refacerea
lucrérilor executate necorespunzitor in baza solutiilor elaborate de proiectant, dupi caz,
receptionarea lucrérilor;

urmareste modul de executare al lucrérilor tehnico-edilitare de pe domeniul public;
urmareste realizarea reparatiilor la strizile la care se executd lucréri de interventie;
organizeazd si urmdireste intrefinerea sistemelor de semnalizare rutierd si dirijarea
traficului;

asigurd achizitionarea i montarea de piloni metalici si garduri metalice de protectie pe
sectoareale de trotuare, acolo unde se impune;

verificd si receptioneazd lucrarile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfici situatiile de lucréri si propune acceptarea lor la plati;

(4). Atributii in domeniul iluminatului public:

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

i)

elaboreaza programul si bugetul lucrarilor de intretinere si a cheltuielilor cu consumul de
energie electricd pentru iluminatul public;

supravegheazd buna functionarea a sistemului de semnalizare luminoasa in interesctii si
pe arterele rutiere de pe raza municipiului, colabordnd cu firmele abilitate pentru
repararea $i intrefinerea acestuia;

verificd functionarea, cantitatea si calitatea lucrérilor de intretinere a iluminatului public;
verficd si confirmi consumul de energie electricd a sistemului de iluminat public;
elaboreazi si promoveazid documentatiile tehnico/economice, deruleazi procedurile de
achizitii publice gi urméregste derularea lucrérilor de executie a exinderii sau modernizarii
sistemului de ilumiat public;

elaboreazd si promoveazd documentatiile tehnice, respectiv derularea lucririlor de
executic a iluminatului arhitectural al cladirilor, monumente de arhitecturd, parcuari,
scuaruri;

organizeaza si realizeaza iluminatul festiv de sarbitori;

organizeazd alimentarea cu energie electricd a consumatorilor pe domeniul public, cu
ocazia organizirii unor manifestiri stradale;

verificd si receptioneazd lucrdrile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucréri si propune acceptarea lor la plat;

initiazd si Indeplineste masurile care ii revin In competentd potrivit legii, in cazul unor
calamitati;
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(5). Atributii in domeniul fondului locativ:

a) propune spre aprobare Consiliului Local criteriile de acordare a locuintelor sau a terenurilor
acordate tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala;

b) coordoneaza activitatea de primire a dosarclor pentru obtinerea unei locuinte sau a unui teren
depuse de solicitanti in conformitate cu prevederile legale;

¢) verifici documentele depuse la dosarul pentru obtinerea unei locuinte sau a unui teren.

d) asigura efectuarea anchetelor sociale la domiciliile solicitantilor; _

e) inainteazi dosarele depuse Comisiei de Fond Locativ numita prin hotardre a Consiliului Local in
vederea verificarii i punctirii acestora in conformitate cu criteriile de ierarhizare stabilite prin
acte normative in vigoare; _

f) supune aprobarii Consiliului Local lista cu ordinea de prioritate stabilita in baza criteriilor de
punctaj aprobate;

g) repartizeazi locuintele disponibile in conformitate cu lista de prioritati aprobata.

(6).Alte atributii specifice activitatii edilitar gospodaresti:
a) organizeazd serviciul de ecarisaj conform prevederilor legale;
b) organizeazi activititile de instalare a indicatoarelor ori a altor dispozitive speciale, de marcaje
pe drumurile publice, conform standardelor in vigoare, potrivit legii;
¢) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;
d) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor §i colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativd, eficientd si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;
¢) duce la indeplinire, pe ldngi atributiile de bazi si alte sarcini stabilite de seful de serviciu

Compartimentul pentru monitorizarea serviciilor
comunitare de utilitiiti publice

Art.123. Compartimentul pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitdfi publice 1si
desfiagoara activitatea in subordinea sefului de serviciu si exercitd urmétoarele atributii:

a) fundamenteazi, pregiteste si implementeazd Strategia locald la nivelul Municipiului Targu
Jiu privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitdfi publice, in domeniile reglementate
de lege, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale si operatorii economici de specialitate,
pe care o prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

b) initiazi si contribuie la infiintarea Unitétii locale de monitorizare a serviciilor comunitare de
utilitafi publice 1a nivelul Municipiului Targu Jiu, in conformitate cu prevederile legale si monitorizeazi
eventualele modificari din structura acestei unitéti;

c) monitorizeaza realizarea planului de implementare a Strategiei locale a Municipiului Térgu
Jiu privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitdti publice, in colaborare cu fiecare
operator de servicii comunitare de utilitd{i publice, pe baza necesarului de investitii publice §i a
resurselor disponibile; _

d) monitorizeaza actualizarea Strategiei locale a Municipiului Targu Jiu privind accelerareca
dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitati publice, precum si a planului de implementare aferent, in
colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului Primarului municipiului, in
cooperare cu autorititile publice locale, in domeniile: alimentare cu apé, canalizarea §i epurarea apelor
uzate, colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale, salubrizarea localitifilor §i managementul
deseurilor solide, alimentarea cu energie termicd in sistem centralizat, transportul public local si
iluminatul public, precum i orice alte activitati de utilitate public;

e) pe baza rapoartelor de monitorizare si evaluare pentru fiecare tip de serviciu comunitar de
utilitdti publice prezintd performantele procesului de implementare; unitatea locald pentru monitorizare
trimite, la solicitare, trimestrial, un raport biroului de monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, in
care va descrie progresele obtinute in implementarea strategiei, comparand prevederile planului de
implementare cu rezultatele concrete obtinute, in conditiile si in termenul prevazut de lege;

f) colaboreazad cu celelalte compartimente de specialitate si solicitd interventia biroului de
monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, in vederea cresterii si dezvoltarii capacitatii Primariei
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Municipiului Targu Jiu, de a coordona gi implementa strategia proprie, precum §i pentru asigurarea
fondurilor necesare realizirii obiectivelor de investitii;

g)pregiteste si transmite biroului de monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, la
solicitarea acestuia, rapoarte de activitate cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati
publice de la nivelul Municipiului Targu Jiu;

h)ocazional, mediaza i solutioneaza conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia
dintre parti;

1) asigurd si actualizeazd permanent banca de date cu privire la infrastructura tehnico-edilitara
existenta si in curs de executie, precum si evidenta operatorilor economici prin care se asigura serviciile
comunitare de utilitdti publice; monitorizeaza, trimestrial si ori de céte ori este nevoie, modul de
respectare a obligatiilor si responsabilititilor asumate de operatori prin contractele de delegare a
gestiunii, referitoare la indicatorii si nivelul criteriilor de performants, distinct pe domenii specifice
serviciilor de utilitdti publice comunitare, pe baza informatiilor transmise de autorititile locale de pe
raza judetului;

j) asigurd, in colaborare cu serviciile de specialitate, baza de date a obiectivelor de investitii la
nivelul Municipiului Targu-Jiu, aflate in diferite stadii de implementare sau propuneri de proiecte noi,
prioritizate pe termen scurt, mediu $i lung, precum si situatia platilor restante si a arieratelor provenite
din neplata cheltuielilor de functionare si/sau de capital, in vederea repartizarii sumelor de la bugetul
local sau de stat, pentru echilibrarea bugetelor locale, potrivit criteriilor de repartizare stabilite, in
ordinea cronologicd a vechimii arieratelor, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locala si pentru
sustinerea proiectelor de infrastructuré care necesitd cofinanfare locali;

k) sprijind, urmireste si coniribuie la realizarea programelor de dezvoltare locald si a
proiectelor cu finantare nerambursabili;

1) colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu,
a Consiliului Judetean Gorj, a Institutiei prefectului-judetul Gorj precum si cu alte autorititile publice
locale de pe raza judetului, la elaborarea actelor constitutive ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard infiintate in domeniul serviciilor comunitare de utilitdti publice si la desfigurarea sau
dezvoltarea activititilor specifice; sprijind direct activitatea asociatiilor de dezvoltare intercomunitari la
a caror constituire a participat;

m) propune, indrumd si sprijind asocierea intercomunitard, inclusiv constituiri de parteneriate
publice-private, in vederea realizérii unor investitii de interes comun din infrastructura tehnico-edilitara;

n) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informdri de specialitate, pe care le prezinta
conducerii si le supune spre aprobare Consiliului Local, dupa caz;

o)organizeaza si participa la schimburi de experientd, seminarii, simpozioane, conferinte, targuri
si alte manifestéri din domeniul dezvoltarii economico-sociale si tehnico-edilitare a Municipiului Targu
Jiu;

p) sprijind realizarea obiectivelor economice de dezvoltare durabild prin parteneriate cu
organizatii nonguvernamentale, cu autoritdfi si comunitéti locale, diversi intreprinzitori particulari,
comunitatea de afaceri pe domenii complexe de activitate, alti participanti la procesul de dezvoltare
urbana si rurald, cu scopul asigurarii unei dezvoltéri sustenabile si echilibrate a municipiului, asigurarii
progresului economic, dimensiunii sociale si protectiei mediului la nivelul Municipiului Térgu Jiu;

q) colaboreazd cu institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului, serviciile
deconcentrate din judet, cu diverse organizatfii nonguvernamentale, in vederea obtinerii de informatii si
baze de date necesare desfasurdrii activitatii si exercitarii atributiilor specifice; coopereaza cu ONG-
urile active, in vederea elaborarii si implementarii de proiecte de dezvoltare;

r) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

s) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

t) duce la indeplinire, pe ldnga atributiile de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.
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Compartimentul protectia mediului

Art.124. Compartimentul protectia mediului isi desfasoard activitatea in subordinea sefului de
serviciu §i exercitd urmatoarele atributii:

a) coordoneazi elaborarea si realizarea programelor de protectie a mediului urmérind stabilirea
surselor de poluare si a programelor de diminuare si eliminare a acestora; face propuneri pentru
gestionarea agentilor poluanti si refacerea ecologicd a mediului; colaboreazd cu serviciul public de
specialitate din subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea propunerii masurilor de salubrizare a
localitatilor si gestionare a degeurilor, potrivit competentelor acordate de lege;

b) supravegheazi operatorii economici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Téargu
Jiu pentru prevenirea elimindrii accidentale de poluanti sau depozitirii necontrolate de deseuri si
dezvoltarca sistemelor de colectare a deseurilor refolosibile; urmireste respectarea legislatiei de
protectia mediului de céatre operatorii economici care presteazd servicii publice de gospodirire
comunald; emite propuneri $i masuri de intretinere, reparare §i conservare a bunurilor din patrimoniul
turistic si cultural al Municipiului Targu Jiu;

c) asiguri datele necesare compartimentului specializat de informare si relatii publice, cu
privire la indrumarea publicului in exercitarea dreptului de acces la informatia privind mediul;

d) urmareste modul de implementare a programelor/planurilor regionale, judetene si locale in
domeniul mediului, {indnd cont de principiile dezvoltdrii durabile si de principiul ,.poluatorul pliteste”,
pe urmitoarele domenii prioritare de reabilitare si dezvoltare a infrastructurii de mediu:

1. calitatea apei (imbunititirea si extinderea infrastructurii din municipiu de ap#-canal,
dezvoltarea infrastructurii - retele canalizare §i de furnizare a apei potabile, statii de epurare si
tratare a apelor — pentru satisfacerea cerintelor de apa la sursa ale populatiei urbane si rurale,
imbunétatirea calitatii resurselor de apa, utilizarea durabild a resurselor de apé, prevenirea si
protectia impotriva inundatiilor);

2. gestionarea deseurilor (dezvoltarea unui sistem de management integrat al deseurilor, a unui
sistem de colectare selectiva si promovarea recicldrii deseurilor, dezvoltarea de facilitati
conforme de tratare a deseurilor);

3. conservarea naturii (protectia si conservarea biodiversititii, prevenirea si controlul poludrii);
4. dezvoltarea surselor de energie alternativa, prin incurajarea utilizdrii durabile a resurselor
naturale, a surselor alternative de energie si a combustibililor mai putin poluani;

e) participi si asigurd actualizarea, Tmpreund cu structurile de specialitate ale aparatului
Primarului, a planurilor locale de gestionare a deseurilor, elaborate in colaborare cu organismele de
specialitate; participd impreund cu reprezentanti ai Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj sau cu ai
altor organisme cu atributiuni in domeniul mediului, in cadrul comisiilor de specialitate pe probleme de
mediu; reprezintd Priméria Municipiului Targu Jiu la sedintele séptdmanale ale Colectivului de Analiza
Tehnicd a solicitirilor de acte de reglementare in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj;
reprezintd Priméaria Municipiului Targu Jiu la sedintele Colectivului de Analizd Tehnica a solicitarilor de
acte de reglementare 1n cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj;

f) participd la elaborarea de propuneri de proiecte $i programe In domeniul mediului, in
vederea atragerii de fonduri nerambursabile interne §i externe;

g) reprezintd interesele Municipiului Téargu Jiu in relatia cu agentia judetecand si regionald
pentru protectia mediului, precum si in relatia cu alti potentiali parteneri interesati de implementarea de
programe si proiecte de dezvoltare In domeniul mediului;

h) promoveazd actiuni de constientizare si informare a publicului cu privire la importanta
conservirii §i protejarii bio-diversitatii; asigurd accesul publicului la informatia privind protectia
mediului, diseminarea informatiei si furnizarea la cerere de informatii si date referitoare la protectia
mediului, conform legislatiei in vigoare;

i) colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

j)  participd, in comisiile de constatare si evaluare a efectelor calamititilor naturale produse la
obiectivele din domeniul public al Municipiului Targu Jiu, intocmesc note de constatate, evaluare si
fundamentare a necesarului de fonduri pentru refacerea lucrarilor strict necesare;

k) asigurd realizarea méasurilor impuse In urma controalelor efectuate de organele abilitate de
lege;
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1) asigurd intocmirea de rapoarte, sinteze, situatii statistice, informiri, note de constatare sau
note de fundamentare privind domeniul sdu de activitate, solicitate de conducerea Primariei
Municipiului Targu Jiu;

m) asigurd participarea la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care rdspunde;

n) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

0) urmiregste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primédriei Municipiului Téargu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd i potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

p) duce la indeplinire, pe ldnga atributiile de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

Serviciul investitii

Art.125. (1) Serviciul investitii este compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care indeplineste atributii privind executia si receptia
serviciilor si lucrarilor publice cuprinse in programele anuale proprii de achizitii si buget, cu finantare
din bugetul local sau finantare nerambursabilé prin programe nationale, precum si asigurarea conditiilor
tehnice $i materiale pentru punerea in functiune a obiectivelor rezultate.

(2). Serviciul investiti are obligatia de a asigura, concomitent cu indeplinirea sarcinilor de baza,
sprijinul, asistenta si indrumarea de specialitate pentru institutiile publice din subordine, in indeplinirea
obligatiilor prevazute de lege, cu privire la realizarea programelor de investitii, efectuarea operatiunilor
de receptie si punere in functiune a obiectivelor rezultate.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul investitii colaboreazi cu toate compartimentele
din cadrul Primériei Municipiului Térgu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si
deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitdfile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu
autoritétile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de
drept public si privat, din tard sau strdindtate, in vederea realizérii operative, eficiente si in temeiul
actelor normative si administrative incidente, a activititilor desfisurate.

(4) Serviciul investifii duce la indeplinire, pe ldngé atributiile de baza si alte sarcini stabilite de
directorul executiv si directorul executiv adjunct i Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.126. (1) Serviciul investitii este condus de un sef serviciu subordonat directorului executiv
adjunct, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul compartimentelor subordonate,
in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor normative §i administrative incidente, a
procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, Intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.127. in realizarea obiectivelor sale, Serviciul investitii isi realizeaza atributiile previzute in
prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a ciror activitate raspunde, respectiv:

1. Compartimentul investitii;
2. Compartimentul reparatii;

Compartimentul investitii
Art.128. Compartimentul investifii isi desfasoard activitatea in subordinea sefului de serviciu si
exercitd urmatoarele atributii:

a) in vederea asigurdrii unei bune administrari $i dezvoltiri a proprietatii si in colaborare cu
celelalte compartimente de specialitate, identifica, prioritizeazd, fundamenteaza necesitatea si
oportunitatea, estimeaza necesarul de fonduri $i propune, prin bugetul propriu al municipiului si
programele de investitii si achizitii publice, achizitionarea si realizarea de servicii i lucriri
publice de interes local, reprezentand cheltuieli curente sau de capital ce constau in reabilitari,
consolidéri $i modernizéri la constructiile aflate in proprietatea Municipiului Térgu Jiu, precum
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b)

d)

g)

h)

3

k)

)

si orice alte cheltuieli curente si de investitii la bunurile din patrimoniul public si privat al
Municipiului Téargu Jiu;

analizeaza propunerile, fundamenteaza, intocmeste si supune aprobarii listele de investitii si
dotari, atdt pentru obiectivele aflate in implementare, cét si pentru cele noi, prioritizate la nivelul
municipiului, asigurd reactualizarea acestora, la propunerea si in colaborare cu compartimentele
din structura aparatului de specialitate al Primarului si cu institutiile subordonate; asiguri
intocmirea §i actualizarea periodicd, de cétre compartimentele de specialitate, verifica si
gestioneazi fisele obiectivelor de investitii;

asigurd conditiile tehnice si de autorizare necesare Inceperii si realizérii serviciilor si
lucririlor publice cuprinse in programele anuale curente §i de investitii si in planurile de achizitii,
privind pregitirea documentatiilor tehnice, obtinerea de acorduri, avize si autorizatii, dupa caz,
aprobarea indicatorilor tehnico-economici, emiterea ordinelor de incepere a lucrérilor, predarea
amplasamentelor pe perioada executiei, asigurarea asistentei tehnice de specialitate, dirigentarea
lucrarilor etc.;

asigurd, pe baza documentatiilor tehnico-economice elaborate de personalul din cadrul
serviciului sau achizitionate de la proiectanti, obtinerea avizelor, acordurilor, aprobdrilor,
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire etc., prevazute de lege, pentru lucrarile
publice de investifii implementate de Prim#ria Municipiului Targu Jiu;

asigurd, urmdreste, controleazid si raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin
programul de investitii publice prioritizate prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli; periodic,
informeaza seful de serviciu si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu asupra modului de
derulare al acestora si eventualele disfunctionalititi ori intreruperi generate de modul defectuos
de realizare a serviciilor i lucrérilor publice de interes local, de nerespectarea termenelor de
executie sau a altor clauze contractuale, de eventuale nereguli ori abateri de la normativele
tehnice 1n vigoare, de situatii cauzate ca urmare a unor fenomene naturale etc.;

asigurd, urmareste si rispunde de executarea contractelor de achizitii publice, propuse si
initiate prin grija acestui serviciu de specialitate, potrivit caietelor de sarcini si ofertelor
desemnate castigatoare, asigurand, totodata verificarea cantitatilor si calititii lucrarilor executate,
corespunzitor documentatiei tehnico-economice, prin personal calificat si operatori economici de
specialitate, pe tot parcursul duratei contractate si pani la receptia finala,

asigurd, in conformitate cu prevederile legale incidente, si rdspunde de indeplinirea
atributiilor ce decurg din calitatea de diriginte de santier; efectueaza verificarea tehnicid si
masuratorile de specialitate i confirmd situatiile de platd pentru cantitatile real executate,
conform caietelor de sarcini i ofertelor; asigurd respectarea intocmai a contractelor de executie
si a documentelor acestora, asigurd, in temeiul legii, activitatile si operatiunile de receptionare
preliminara, la terminarea lucrarilor si final;

colaboreazd cu celelalte compartimente de specialitate in vederea confirmarii situatiilor
partiale si finale de lucriri si decontirii acestora, in baza documentelor justificative prezentate la
plati;

exercitd atributiile de beneficiar pentru obiectivele de investitii aflate in responsabilitatea
serviciului, de la lansarea temei de proiectare si pdna la receptionarea acestora;

pe tot parcursul anului si in colaborare cu compartimentele de specialitate verifica,
urmareste si asigurd indeplinirea activitdtilor privind realizarea obiectivelor ce vizeaza
administrarea, intretinerea si exploatarea patrimoniului public si privat al Municipiului Targu Jiu,
aprobate prin bugetul propriu al municipiului, programele anuale de achizitii si investitii publice,
implementate in conditii de eficientd si calitate, corespunzator destinatiilor si cerintelor tehnice,
sociale sau de altd natur, n scopul asigurérii protejérii patrimoniului;

asigurd organizarea, coordonarea §i operativitatea interventiilor necesare in scopul eliminarii
situatiilor care genereazd proasta execufie sau nerespectarea prevederilor contractului si a
termenelor de executie, a erorilor, omisiunilor, avariilor, restrictiilor sau a altor situatii provocate
de calamititi etc.;

constatd si sesizeazd problemele apdrute sau semnalate de organele de control, de
proiectanti, dirigin{i de santier autorizati, constructori sau beneficiari directi, in realizarea
serviciilor §i lucrérilor publice de interes local, pe care le prezintd conducerii institutiei, cu
propuneri si masuri de solutionare; analizeazd si propune conducerii Primariei Municipiului
Targu Jiu, mésurile identificate in vederea solutiondrii disfunctionalitétilor, a neconformitétilor, a
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p)

q)

Y)

defectelor aparute pe parcursul executiei serviciilor si lucrarilor, precum si a deficientelor de
proiectare; asigurd realizarea mdsurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele
abilitate de lege;

propune si promoveazi intocmirea de documentatii de expertizare, in vederea efectudrii de
lucriri privind consolidarea §i modernizarea constructiilor din patrimoniul Municipiului Targu
Jiu;

intocmeste documentatia prealabild inifierii procedurilor de achizitii publice, elaboreazd
caictele de sarcini si colaboreaza la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de
achizitii servicii si lucrari publice de interes local,

asigurd depunerea studiilor §i proiectelor tehnice depuse la autoritdtile de management
pentru programe nationale, in scopul accesérii fondurilor nerambursabile;

organizeaza si asigurd conditiile de efectuare a receptiei lucrdrilor realizate, corespunzitor
prevederilor legale in vigoare; sesizeazi conducerea si organele abilitate in cazul aparitiei unor
accidente tehnice sau respingerii unor receptii la terminarea lucrdrilor datoritd unor defecte de
calitate;

participd ca membru in comisiile de evaluare/negociere/analizd a ofertelor prezentate in
vederea atribuirii de contracte de achizitii publice, participd ca membru in comisiile de
verificare/receptie a serviciilor i lucrarilor de investitii publice, potrivit Dispozitiilor Primarului
Municipiului Téargu Jiu si executd atributiile prevazute de lege;

asigurd comunicarea §i transmiterea, cidtre compartimentele de specialitate, a proceselor
verbale de receptie a serviciilor, precum §i a proceselor verbale de receptie la terminarea
lucrarilor si a proceselor verbale de receptie finald a acestora, pentru obiectivele cuprinse in
programele proprii de investifii, Tn vederea inregistrarii acestora in inventarele §i evidentele
financiar-contabile ale institutiei;

asigurd intocmirea cartii tehnice a constructiei si predarea acesteia cétre proprietar;

urmireste comportarea lucrdrilor executate in perioada de garantie §i sesizeazd asupra
problemelor semnalate;

participd si indeplineste in cadrul unitdtilor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu,
in conformitate cu prevederile legii; coordoneaza actiunile necesare implementériia adecvate a
proiectelor cu finanatare nerambursabild prin programe nationale si externe;

participa la elaborarea de studii si analize care sd stea la baza fundamentdrii deciziilor
privind investitiile publice;

asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

urmareste respectarea legislatiei In vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativd, eficientd si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;

duce la indeplinire, pe ldnga atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

Compartimentul reparatii
Art.129. Compartimentul reparatii 1si desfagoard activitatea in subordinea sefului de serviciu si

exercitd urmatoarele atributii:

b)

a)

elaboreaza si actualizeazd programul anual de reparatii pentru clddirea Primariei Municipilui
Térgu Jiu si pentru cladirile si spatiile aflate in patrimoniul institutiilor subordonate Consiliului
Local;

identificd, prioritizeazd, fundamenteazd necesitatea si oportunitatea, estimeazd necesarul de
fonduri si propune, prin bugetul propriu al municipiului si programele de investitii si achizitii
publice, achizitionarea si realizarea de servicii si lucrdri publice de interes local, reprezentdnd
cheltuieli de intretinere si reparatii curente sau cheltuieli de capital ce constau in reabilitéri,
consolidari si modernizari la constructiile aflate in proprietatea Municipiului Targu Jiu, precum
si orice alte cheltuieli curente $i de investitii la bunurile din patrimoniul public si privat, inclusiv
a celor din administrarea unor institutii publice;

asigurd, urmareste, controleaza i rispunde de realizarea obiectivelor propuse prin programul de
investitii publice a lucrarilor de intretinere si reparatii curente prioritizate prin bugetul propriu de
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venituri i cheltuieli; periodic, informeaza seful de serviciu si conducerea Priméariei municipiului
Targu Jiu asupra modului de derulare al acestora si eventualele disfunctionalitati ori Intreruperi
generate de modul defectuos de realizare a serviciilor si lucrérilor publice de interes local, de
nerespectarea termenelor de executie sau a altor clauze contractuale, de eventuale nereguli ori
abateri de la normativele tehnice In vigoare, de situatii cauzate ca urmare a unor fenomene
naturale etc

d) elaboreazd documentatii tehnico-economice pentru efectuarea lucrérilor de reparatii curente la
cladirile aflate in proprietatea si administrarea Municipiului Targu Jiu;

e) acorda asistentd tehnicd, sprijin sau indrumare de specialitate, cu privire la necesarul de lucrari
pentru intretinerea, repararea, reabilitarea sau modernizare fizicd a cladirilor, utilizatorilor de
imobile;

f) intocmeste documentatia prealabild initierii procedurilor de achizitii publice, elaboreazi caietele
de sarcini §i colaboreazid la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii
servicii si lucrari publice de interes local pentru lucrérile de reparatii curente la bunurile si
cladirile din patrimoniul §i administrarea Municipiului Téargu Jiu, asigurand elaborarea de devize
estimative pentru stabilirea necesarului cat mai real de fonduri;

g) propune si asigurd executarea de méasuri in vederea efectudrii la timp a lucrarilor de intrefinere si
reparatii, prevdzute in cartea tehnicd a constructiei si rezultate din activitatea de urmdirire a
comportarii in timp a constructiilor;

h) sesizeazd conducerea si organele abilitate in cazul aparitiei unor accidente tehnice sau respingerii
unor receptii la terminarea lucrérilor datorita unor defecte de calitate;

i) participd si indeplineste in cadrul unititilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu, in
conformitate cu prevederile legii; coordoneazd actiunile necesare implementiriia adecvate a
proiectelor cu finanatare prin programe nationale;

j) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

k) urmaéreste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativd, eficientd si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;

1) duce laindeplinire, pe 1ang3 atributiile de bazi, si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

Serviciul programe, politici comunitare si managementul calititii

Art.130. Serviciul programe, politici comunitare si managementul calitatii isi desfisoard
activitatea in subordinea directorului executiv adjunct, este condus de un sef de serviciu si exerciti
urmitoarele atributii:

(1) in domeniul FINANTARE

a) identifica surse si programe de finantare interne si externe, pentru implementarea proiectelor
din portofoliul U.A.T. Municipiul Targu Jiu, destinate dezvoltdrii si promovarii Municipiului Téargu
Jiu,

b) colaboreazi cu institutiile publice subordonate Consiliului Local pentru stabilirea mésurilor
comune referitoare la accesarea si derularea programelor de finantare active sau posibile de accesat;

¢) colaboreazi cu autoritatile publice similare atit din regiunea Sud-Vest Oltenia, cét si din alte
regiuni, pentru identificare si implementarea de proiecte comune;

d) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale Primariei Municipiului Targu Jiu
si cu institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu, in vederea obtinerii
datelor si informatiilor necesare fundamentirii, elabordrii, depunerii si implementérii proiectelor de
dezvoltare;

e) fundamenteazi, elaboreazd, depune si implementeazd proiecte in cadrul programelor de
finantare negociate de citre Guvernul Romaniei sau alte organisme nationale, cu Uniunea Europeana
sau cu alte entitéti internationale, pentru care Municipiul Targu Jiu este eligibil ca aplicant;

f) asigurd si dezvolta relatiile informationale si de colaborare cu ministerele de resort i alte
structuri guvernamentale (cu calitate de autoritdti de management sau organisme intermediare ale
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acestora) responsabile de gestionarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, conform ghidurilor, instructiunilor si contractelor/acordurilor/ordinelor de finantare;

g) organizeazd, coordoneazd, sprijind activitatea Unitétilor de implementare a proiectelor cu
finantare nerambursabild ale Primariei municipiului Targu Jiu, urmarind:

1. asigurarea bunei desfdsurari a tuturor etapelor procedurale in implementarea proiectelor, in

scopul atingerii obiectivelor si indicatorilor asumati;

2. cunoasterea, prelucrarea si aplicarea conforma a tuturor actelor normative si administrative

incidente in procesul de implementare si finalizare a proiectelor;

3. identificarea, analizarea, evaluarea s§i preintdmpinarea eventualelor disfunctionalititi si

nereguli care pot sd survind in orice etapd de obtinere si utilizare a fondurilor nerambursabile, in

scopul evitérii corectiilor financiare;

4. asigurarea participdrii la elaborarea planului anual de achizitii publice, aferent activitatilor

proiectelor cu finantare nerambursabila;

5. initierea de referate, note justificative si alte documentatii premergitoare demaririi

procedurilor de achizitii publice, aferente activititilor subsecvente proiectelor cu finantare

nerambursabild, in concordantd cu planul anual de achizitii si programul de investitii aprobat;

6. elaborarea, impreund cu compartimentele de specialitate ale Primariei Municipiului Targu

Jiu, a documentatiilor de afribuire a contractelor de achizitii publice, inclusiv caiete de sarcini,

pentru achizitionarea produselor, serviciilor si lucrdrilor subsecvente proiectelor cu finantare

nerambursabild §i participarea la elaborarea contractelor de furnizare/ prestare/ executie pentru
indeplinirea activitafilor proiectelor cu finantare nerambursabild (astfel cum sunt cuprinse in
cererile de finantare);

7. elaborarea cererilor de prefinantare, cererilor de plati i rambursare si rapoartelor de progres,

aferente proiectelor cu finantare nerambursabild, in conformitate cu contractele si graficele de

finantare, contractele de achizitii publice si documentele justificative de platd; elaboreazi si
actualizeaza graficele de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabili;

8. asigurarea incadrérii activititilor fiecdrui proiect in graficul de implementare si bugetul

propriu aprobat,urmdrirea efectudrii lucrarilor si prestarea serviciilor potrivit graficelor fizice si

valorice, precum si a platilor aferente in conformitate cu prevederile contractuale;

9. sesizarea conducerii Primariei Municipiului Targu Jiu, de catre unititile de implementare, in

situatia constatdrii disfunctionalitatilor si neregulilor in activitatea de derulare a proiectelor,

propunénd solutii si masuri in scopul prevenirii sau Inlaturirii acestora, dupa caz;

h) participa la elaborarea bugetului propriu al Municipiului Targu Jiu, privind asigurarea
finantérii din bugetul local, a TVA-ului si a cheltuielilor neeligibile aferente proiectelor derulate prin
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

1) intocmeste rapoarte si informiri (tehnice si financiare), referitoare la stadiul implementirii
proiectelor si punerii lor in functiune, in cadrul programelor cu finantare nerambursabili;

j) elaboreaza rapoartele si informdrile (de monitorizare, tehnice si financiare) referitoare la
perioada post-implementare a proiectelor;

(2) in domeniul STRATEGII

a) identificd si stabileste prioritifile legate de elaborarea si implementarea programelor,

strategiilor si politicilor locale de dezvoltare economico-sociald, pe termen scurt, mediu §i lung, la
nivelul municipiului, mai ales In domeniile de referinta: cultura, turism, sport, tineret, educatie, sinitate;

b) coordoneazi elaborarea planurilor, programelor, strategiilor locale de dezvoltare economici

si sociald si propune spre aprobarea conducerii actualizarea acestora, in functie de nevoi, pentru
organizarea de consultiri si dezbateri publice;

c) participd la elaborarea planurilor si strategiilor regionale;

d) participd la elaborarea studiilor, analizelor §i statisticilor necesare realizirii si implementarii

politicilor publice;

€) monitorizeazi si raporteazi gradul de implementare a strategiei de dezvoltare a municipiului,

impreuni cu factori interesati, pe baza indicatorilor stabiliti;
(3) in domeniul PARTENERIATE
a) asigurd, mentine si dezvoltd relatiile de colaborare cu ministerele de resort, cu institutiile
Uniunii Europene, cu alte organisme internationale; asigurd, mentine si dezvolta relatiile de colaborare,
informare §i promovare cu organisme §i organizatii care pot deveni canale de promovare si comunicare
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internd i externd; asigura, menfine §i dezvolti relatii parteneriale in domeniul cooperdrii internationale,
conform competentelor atribuite prin lege;
b) mentine relatiile de buna colaborare cu reprezentantii oraselor infritite cu municipiul Targu
Jiu;

¢) supune spre aprobare noile cereri de infraire/colaborare venite din partea unor orage din
strdindtate, identificd noi orase care pot fi partenere ale municipalitdtii si supune spre aprobare
propunerile de infratire/colaborare;

d) organizeaza programele vizitelor oficiale in municipiul Targu Jiu pentru reprezentantii

oraselor partenere;

e) organizeazd, in cadrul parteneriatelor/acordurilor incheiate, vizite ale reprezentantilor

municipalitdtii in strdinatate ;

f) asigura corespondenta in limba engleza pentru activititile proprii;

“4) in domeniul CAF (Cadrul comun de Autoevaluare al modului de Functionare a institutiilor publice)

a) asigurd instruirea si coordonarea echipei de evaluatori interni CAF;

b) participé la elaborarea Planului de actiuni de imbunitatire a activitatii;

(5) in domeniul MANUALULUI CALITATII

a) coordoneaza si urmdreste intocmirea, revizuirea, transmiterea §i pastrarea documentelor

aferente sistemului de management al calititii (Manualul calititii, proceduri de sistem, proceduri

operationale, proceduri de proces si documente de lucru);

b) monitorizeaza realizarea, de citre auditorii nominalizati, a misiunilor de audit intern privind

managementul calitatii (program de audit anual, chestionare de audit, rapoarte de audit, rapoarte

de neconformitate rezultate in urma auditului);

¢) participd si reprezintd organizatia la auditdrile efectuate de reprezentantii organismelor de

certificare/autorizare;

d) coordoneazi si urmireste programele de pregitire pentru auditurile anuale de supraveghere

si/sau audituri de certificare/recertificare §i reprezintd organizatia in relatia cu organismul de

certificare;

¢) monitorizeazd stadiul implementirii actiunilor corective/preventive in cadrul Primiriei

Municipiului Térgu Jiu, in conformitate cu procedurile interne aplicabile;

(6) in domeniul EFICIENTEI ENERGETICE

a)creeazd baza de date privind consumurile energetice si monitorizeazi consumul de energie, in

cladirile publice si administrative, ce fac parte din domeniul public al Unitatii Administrativ

Teritoriale Municipiul Targu Jiu ;

b)coordoneazd activititile de elaborare de strategii de reducere a consumului de energie in

cladirile ce fac parte din domeniul public al Unititii Administrativ Teritoriale Municipiul Térgu

Jiu ;

(7) General aplicabile serviciului:

a) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informiari de specialitate, pe care le prezinti

conducerii $i le supune spre aprobare conducerii Primariei Municipiului Targu Jiu, dupi caz;

b) elaboreazd in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate i sprijind initiatorii la
intocmirea §i fundamentarea proiectelor de hotirére si a referatelor de aprobare ca instrument de
prezentare §i motivare, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local al municipiului Targu Jiu;

¢) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

d) urmareste respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare pentru indeplinirea sarcinilor si
atributiilor de serviciu, colaborind cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei
Municipiului Térgu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului local al Municipiului Térgu Jiu,
pentru realizarea operativa si eficientd ,in termenele legale stabilite potrivit competentelor sale;

¢) duce la indeplinire, pe l4ngd atributiile de bazi, si alte sarcini stabilite de seful ierarhic
superior.

COMPARTIMENTUL iNDRUMARE ASOCIATII DE PROPRIETARI

Art.131. Compartimentul indrumare asociatii de proprietari functioneazi in subordinea
directorului executiv adjunct si indeplineste urmatoarele atributii:
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a)
b)

c)

d)

g)

h)
i)

a)

b)

d)
€)

b)
c)

d)

b)
<)

d)

1. In indeplinirea atributiei de indrumare si sprijinire a asociatiilor de proprietari prin
masuri concrete vizand:

actualizarea bazei de date cu asociatiile de proprietari/locatari existente in Municipiul Térgu Jiu;
informarea cetafenilor interesati, la cererea acestora, cu privire la legislatia in baza cireia se
infiinteazi si functioneaza asociatiile de proprietari;

initierea unor actiuni de control asupra activitatii administratorilor din punct de vedere
organizatoric §i administrativ potrivit legislatiei in vigoare;

initierea unor mésuri cu caracter edilitar gospodiresc in asociatii, in sensul cresterii
responsabilitdfii administratorilor si pregedintilor, cu respectarea prevederilor legale;

colaborarea cu organele abilitate in prevenirea de pagube si recuperarea debitelor;

initierea acfiunilor si masurilor necesare pentru asigurarea si respectarea de citre asociatiile de
locatari a obligatiei de transformare din asociatii de locatari in asociatii de proprietari in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

indrumarea i sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin
asupra proprietéfii comune, de intretinere si reparare a constructiilor si instalatiilor;

asigura consultan{i asociatiilor de proprietari;

rezolva petitiile din domeniul siu de activitate;

2). In domeniul actiunilor de verificare si control:

verifici pe teren situatiile deosebite semnalate de citre membrii asociatiilor de proprietari,
constatd §i aplicd contraventii specifice, date in competenta si intocmeste procesele verbale de
constatare si/sau de contraventie;

intocmeste §i urméreste implementarea masurilor cuprinse in programul de atestare a
administratorilor de imobile potrivit legislatiei in vigoare;

initiazd si organizeazi exercitarea controlului asupra activititii financiar-contabile din cadrul
asociatiilor de proprietari, din oficiu sau la solicitarea unuia sau mai multor membrii ai asociatiei
de proprietari, suns n care urmdreste legalitatea angajarii personalului asociatiei, angajirii
lucrarilor de reparatii si justificarea cu documente legale a tuturor plitilor efectuate, avizate de
persoanele responsabile;

intocmeste procesele verbale de control si notele de constatare;

dispune mésuri utile ce urmeazi a fi luate si, dupi caz, sesizeazi organele abilitate sa aplice
sancfiunile care se impun §i urmireste modul de indeplinire a dispozitiilor obligatorii la
termenele stabilite;

(3). in domeniul atribuirii parcirilor de resedintii:

primeste, verifici documentele, centralizeaza si evidenticaza cererile privind atribuirea locurilor
din parcirile de resedinta, in functie de adresa solicitantilor;

intocmegte planul de situatie al parcarilor de resedintd in functie de perimetrul existent;

executd masurarea, marcarea, numerotarea i inscriptionarea parcirilor de resedinta de pe raza
municipiului; '

analizeazd si propune extinderea parcirilor de resedint in functie de solicitarile asiciatiilor de
proprietari §i situatia existent in teren;

realizeazd atribuirea locurilor de parcare, intocmeste si semneazi procesele verbale de atribuire a
locurilor de parcare in parcarile de resedinta;

repartizeazd locurile de parcare cu respectarea criteriilor reglementate in Regulamentul de
organizarc si functionare a parcirilor de resedinti, aprobat prin Hotérare a Consiliului Local;
(4). in domeniul reabilitirii termice a cladirilor de locuit:

informeaza proprietarii de apartamente din cladirile de locuit multietajate cu privire la
programul national de reabilitare termica a clidirilor de locuit multietajate;

primeste, verifica si centralizeazi cererile de reabilitare termici a cladirilor;

consilieazd asociatiile de proprietari si persoanele fizice interesate de programul de reabilitare
termica;

realizeazi Baza de date in format electronic cu privire la datele si informatiile gestionate in
cadrul compartimentului;

asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor §i colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Téargu Jiu si institutiile
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publice subordonate Consiliului local in realizarea operativi, eficienti si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;

g) indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative incidente, incredintate de directorul
executiv adjunct sau conducerea Primariei.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE

Art.132. Toti conducétorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si rispund de:

a) colectarea, sistematizarea, péstrarea, conservarea si predarea spre arhivare a documentelor
create sau destinate compartimentelor respective, conform legii;

b) aplicarea masurilor privind protectia informatiilor clasificate, a confidentialitatii datelor cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile legale;

¢) organizarea, desfdgurarea $i monitorizarea instruirii, pregitirii si perfectionarii profesionale
pentru personalul din subordine;

d) intocmirea rapoartelor de specialitate §i a tuturor documentelor legate de activitatea
compartimentelor coordonate sau subordonate, destinate proiectelor de hotirari inaintate spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu; :

e) respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca de citre personalul aflat in
subordinea sau coordonarea sa;

f) organizarea si desfasurarea activitdtii in deplind sigurantd pentru personalul din subordine,
pentru aplicarea regulilor de securitate si sindtate in munci, de pazi contra incendiilor, verificand, dupa
fiecare instruire, dacd salariatii si-au Tnsusit aceste reguli;

g) stabilirea prin dispozitii, prin figele posturilor, referate, cereri sau alte documente cu caracter
similar a céte unui inlocuitor, in vederea preludrii integrale a obligatiilor si atributiilor de serviciu, pe
perioada absentei titularului.

Art.133. Toti salariatii Primériei Municipiului Targu Jiu au obligatia si rispund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administartiv;

b) aplicarea si respectarca masurilor privind protectia informatiilor clasificate, a
confidentialititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legale;

¢) respectarea si aplicarea normelor de conduitd, respectarea obligatiilor prevazute de lege;

d) colectarea, sistematizarea, pastrarca, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create,
conform Legii Arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificirile si completirile ulterioare:

€) respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sinitate in
muncd, a regulilor de protectia muncii i a celor privind folosirea echipamentelor de protectie si de
lucru; aplicarea normelor/regulilor/instructiunilor proprii de sinitate si securitate in munci si de paza
contra incendiilor la locul de muncd, respectand interdictia de a desfisura orice activititi in cazul in care
constatd o stare de pericol in legiturd cu munca desfisuratd; mentinerea curiteniei la locul de munci si
punerea in sigurantd a documentelor de serviciu la terminarea programului de lucru, asigurand
echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupi terminarea programului de lucru;

f) respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea atributiilor de serviciu si realizarca
operativ, eficienta i potrivit prevederilor si termenelor legale, a sarcinilor profesionale, precum sia
celor delegate.

Art.134. Personalul institutiei este obligat si cunoascd si si aplice intocmai prevederile
prezentului regulament.

Art.13S. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale din domeniul specific
administratiei publice locale.

_PRIMAR,
; TIU ROMANESCU
Z
R:
’(.\q 4 \JS / Directia resurse umane, managementul,
Sl Junctiei publice $i comunicare publicd, z
S Director executiv, Grecu Maria Camelicz '
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